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SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

afisate conform art. 33 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, Ia data de 30 septembrie 2025

Gradul/treapta Nivel COEFICIENT
Functia profesionald studii | Gradatia | Salariul de bazd corespunzator
FUNCTIONARI PUBLICI

director general Il S 14312 3,814
superior cu viza CFP S 5 9134 2,244
S 5 8303 2,244
S 4 8100 2,189
expert, consilier, superior S 3 7903 2,136
inspector, consilier S 2 7526 2,034
juridic S 5 7278 1,967
S 4 7100 1,919
principal S 3 6927 1,872
S 2 6597 1,783
S 1 6283 1,698
S 5 5695 1,539
S 4 5556 1,502
S 3 5421 1,465
asistent S 2 5162 1,395




S 4917 1,329
expert, consilier, S 4574 1,236
debutant S 4620 1,249
M 5837 1,578
superior
referent M 5695 1,539
PERSONAL CONTRACTUAL
sef serviciu I
S 8129 2,197
Coordonator centru I S 8100
medic primar S 17241
psiholog practicant S 6086
asistent social principal principal S 6651
asistent social principal principal S 6488
asistent social practicant S 5937
asistent social practicant S 5654
asistent social practicant S 5384
Terapeut )
ocupational debutant 4740
Kinetoterapeut deburant S 4740
Tehnician de asistenta
sociald PL/M 4824
inspector de
specialitate, IA S 7077 1,913
Asistent medical PL 4620
Asistent medical
debutant PL 5468
Asistent medical
debutant PL 5334




fnfirmier debutant M 4 5031
Infirmier medical
debutant M 1 4451
sofer M,G 4 4554 1,231
ingrijitor M,G 3 4443 1,201
muncitor calificat If M,G 5 4797 1,296
muncitor calificat v M,G 3 4443 1,201
muncitor calificat v M,G 0 4050 1,000
magaziner M 5 4797 1,296
tngrijitor la domiciliu M,G | 0 4050
Tngrijitor la domiciliu M,G | 1 4050
Tngrijitor la domiciliu M,G 2 4050
tngrijitor la domiciliu M,G 3 4209
fngrijitor la domiciliu M,G 4 4315 |
fngrijitor la domiciliu M,G 5 4423
ASISTENT! PERSONALI

| Nivel
! Functia | ) Gradatia | Salariul de baza
studii
asistent personal G | 0 4050
asistent personal G :[ 1 4050
asistent personal G 2 4050
asistent personal G J' 3 4050
asistent personal G 4 4050
asistent personal G 5 4050

NOTA:

1. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului de baza
cu 10%.

2. Salariul de bazi rezulta prin inmulfirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tard garantat in plata
aferent anului 2024,

3. Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit astfel incat si nu depdgeasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

4. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova va beneficia de sporuri, compensatii, adaosuri,
prime si premii eligibile, astfel:

- se acorda un spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de 15% din salariul de bazd, corespunzitor
timpului lucrat, pentru toate locurile de munci si categoriile de personal, respectiv pentru tofi functionarii



publici si salariatii incadrati cu contract individual de munca, din aparatul propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociald Craiova, in conformitate cu prevederile art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, art. 3 si art. 8 din H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munc, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului
pentru conditii de munci, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administratie”" din administratia publicd locald, mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna
noiembrie 2024,

- pentru activitatea desfisurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de
lucru se acordi un spor de 15% din salariul de bazi, conform prevederilor art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalutui plitit din fonduri publice si prevederilor H.G. 751/2018, mentinut la nivelul
cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024,

S. in anul 2025 se vor acorda vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei/salariat.

6. In anul 2025, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani la nivelul din anul 2024,
in cuantum de 347 lei/luni, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, in conformitate cu
prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

7. in conformitate cu H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, a madrimii concrete a sporului pentru conditii de munci prevézut in anexa nr.
11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénitate si asisten{a sociald", Anexa nr.
9, punctul IV, litera A, punctul 2, respectiv punctul V, litera B, punctul 4, s-a acordat un spor de 15% din
salariul de bazd pentru conditii deosebite (stres sau risc), pentru personalul din unitdtile de asistentd
sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fard cazare, care acordd servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitdti §i pentru persoane vérstnice, precum si celor care acordd
servicii persoanelor cu handicap (adulti si copii), mentinute la nivelul cuantumului acordat pentru luna
noiembrie 2024.

10. Potrivit prevederilor art. I din OUG nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din
fonduri publice, ” Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completirile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeazi: la anexa nr. II capitolul II articolul 14 alineatul (1), litera d) va avea urmétorul
cuprins: "d) pentru conditii periculoase sau vatimatoare, un spor in cuantum de pénd la 300 lei brut lunar,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;”.

11. Potrivit prevederilor art. I din OUG nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din
fonduri publice, ” Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr, 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modificd dupa cum urmeazi: la anexa nr. VIII capitolul I litera B articolul 1, alineatul (1) va avea urmétorul
cuprins:"Functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare in cuantum de
pani la 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat."
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