UNIUNEA EUROPEANA = Instruments Structurale
20142020

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Nr. 27825/02.09.2021

ANUNT

privind lansarea procedurii de recrutare si selectie a personalului aflat in afara organigramei
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, pe perioada determinata pentru implementarea
proiectului POCU/436/4/4/127706 ,imbitranirea activs o sansa pentru o viatd demn3”, finantat prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritars 4, Prioritatea de investitii 9.ii, Obiectivul specific 4.4: “BUNICII
COMUNITATII Servicii sociale si socio-medicale pentru persoane vérstnice”

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA in calitate de Partener in cadrul
proiectului POCU: 436/4/4/127706 “BUNICII COMUNITATII Servicii sociale si socio-medicale pentru persoane
varstnice”, in conformitate cu atributiile sale specifice, anuntd lansarea procedurii de recrutare si
selectie pentru angajarea pe perioada determinati a urmatoarelor categorii de personal in vederea
implementarii proiectului:

Denumire | Pericada | nNorma Experientd si
Nr. postului din de L Educatie competente solicitate
. ) . [nr Atributii principale e
post organigram existenta a * solicitata
@ proiectului| postului ore/luni]
1 Psiholog -1 24 luni 42 ore/ luni Asigurarea programelor personalizate de Studii superioare Experienta

post consiliere/psihoterapie pentru persoanele
din grupul {int4 al de specialitate - 3ani | specifici

263411

psiholog proiectului; in domeniul
Evalueazd dezvoltarea psiho-emotionals a de activitate —
persoanelor din grupul tint3 al proiectului;

0.6 ani
Participa la realizarea planului
individualizat de protectie respectiv a
planului de interventie specifics, pe ariile .
de interes privind educatia, socializarea, Competente solicitate:
mentinerea legéturilor cu familia naturais . -
. R = - " Cunoaste metodele si tehnicile

$i recreere, impreund cu ceilaiti membrii

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman-2014-2020

Axaprioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Obiectivul specific 4.4: Reducerea numarului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/sacio-
profesionale/de formare profesionald adecvate nevoilor specifice

Titlul proiectului: Imbatrénirea activd o sansd pentru o viatd demn3-

POCU/436/4/4/127706

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

CUI 36884072
Str. Eustatin Stoenescu bL T8, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro
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ai echipei multidisciplinare; de interventie specifice;
Elaboreazd complexul de mésuri curativ- Capacitate de lucru in mod
profilactice: consultatie, examinare si individual si in echip3;
diagnostic, reabilitare psiho-sociald;
Adaptabilitate, flexibilitate si
Asigura intocmirea, actualizarea si rezistentd la stres;
evidenta tuturor dosarelor beneficiarilor
centrului; Capacitatea de
Particip4 la intocmirea planurilor a stabili.
individualizate;
Participa activ la reevaluarea periodic3 a
planului individualizat de protectie Limbi
respectiv a planului de
strdine solicitate engleza (B1)
interventie specific;
Alte atributii previzute in standardu!
minim de calitate.
Instructor 24 luni 42 ore/ luni Coordonarea eficientd a activitatilor Studii superioare Experienta specificd

ergoterapie -1
post

223003
instructor
ergoterapie

specificate in proiect in vederea atingerii
obiectivelor stabilite la cele mai inalte
standarde in calitate de ergoterapeut;

Raspunde de perfectionarea continuj a
formelor si metodelor de lucru;

Réspunde de executarea masurilor
prevdzute in planurile de activitate ale
proiectului;

Raspunde de respectarea actelor
normative ce vizeaza activitatile
beneficiarilor;

Raspunde de efectuarea, in termenele
stabilite, a evaluarii domeniului de
activitate;

Respectd procedurile interne legate de
utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
internet, PC, copiator, etc.);

Réspunde de informarea imediatd a
persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionarea

de specialitate - 3 ani

in domeniu -

lan;

Competente solicitate;

Empatie, rébdare, diplomatie,
bund stdpanire a limbii si
gramaticii romane;

Punctualitate, experienti in
gestiunea comunicdrii oficiale
in scris {(e-mail), aplicatii;

Adaptabilitate la sarcini de
lucru schimbatoare, la situatii
de criz3;

Capacitate de decizie i
asumarea responsabilitd-tii;

Competente de a lucra in
echipa cu un spirit creativ si

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman-2014-2020
Axaprioritarad 4: Incluziunea social3 si combaterea s3riciei
Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economici a comunitétilor marginalizate, cum ar fi romii

Obiectivul specific 4.4: Reducerea numarului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-

profesionale/de formare profesionali adecvate nevoilor specifice
Titlul proiectului: Tmbatranirea activi o sansé pentru o viatd demné-

POCU/436/4/4/127706
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Str. Eustatiu Stoenescu bL.TS,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
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echipamentului cu care isi desfisoars inovativ;
activitatea;
Preocupare permanenté
Asigura derularea etapelor procesului de pentru ridicarea nivelului
acordare a serviciilor sociale cu profesional individual;
respectarea prevederilor
Abilitdti de comunicare
legii, a standardelor minime de calitate interpersonals;
aplicabile;
Capacitate de concentrare,
Alte atributii previzute in standardul analiza si sintezi;
minim de calitate.
Abilitdti de lucru cu informatia,
planificare, arganizare, luare a
deciziilor, argumentare,
prezentare;
Instruire, motivare, mobilizare
de sine si a echipei, solutionare
de probleme.
Limbi
strdine solicitate engleza (A1)
Terapeut 24 luni 42 ore/ lunj Ajutarea persoanelor din grupul tinti cu Studii superioare, Experienta specific3 in
ocupational - 1 dizabilitdti fizice, psihice, mintale si/sau
post de socializare s3 profil domeniu - 1 an;
263419 indeplineascd independent sarcini care tin | Psihologic/ medical —
terapeut de rutina zilnica sau de ocupatie;
ocupational 3 ani Competente solicitate:
Tmbunitatirea calitatii vietii prin invitarea
de noi deprinderi si abilititi menite s3 Cunostiinte operare PC;
mentind
Curs de
functionarea psihico-sociald optim4 a
beneficiarilor grupului int3; gimnastica medicald/tehnici
Recuperarea, reabilitarea si reintegrarea de masaj;
persoanelor cu dizabilit{i prin tehnici
specifice terapiei ocupationale;
Participa la efectuarea evaludrii psiho- Limbi strdine solicitate engleza
medico-scciale (deprinderi, preocupiri, (A1)

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman-2014-2020

Axaprioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei
Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economici a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii
Obiectivul specific 4.4: Reducerea numarului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-

profesionale/de formare profesionals adecvate nevoilor specifice

Titlul proiectului: Imb#tranirea activd o sansd pentru o viatd demni-

POCU/436/4/4/127706

Str. Eustatiu Stoenescu bL.TS,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

parter Craiova, 200618

CUI 36884072
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interese) a

beneficiarilor de servicii in cadrul echipei
multidisciplinare;

Ofera servicii ce se fundamenteazi pe
practica centrata pe membrul grupului
tintd;

Efectueazd reevaludri periodice in
vederea inregistrarii progreselor sau
maodificarilor semnificative; completeazi
fisa de evaluare;

Asigurd derularea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor

legii;

Alte atributii prevdzute in standardul
minim de calitate.

Kinetoterapeut
- 1 post

226405
kinetoterapeut

24 luni 42 ore/ lund

Ca membru al echipei profesionale,
stabileste planul de tratament specific,
obiectivele specifice,

programul de lucru, locul st modul de
desfasurare in vederea educirii sau
reeducarii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilitati ca urmare a
unor boli, leziuni sau pierderea unui
segment al corpului;

Utilizeazd tehnici, exercitii, masajul,
aplicatii cu gheatd/ apd /cildur3,
electroterapia si procedee

conform conduitei terapeutice pentru
membrii grupului {inta;

Stabileste programul de kinetoterapie
care este urmat de membrii grupului tinté
si instruieste aparfindtorii sau perscanele
implicate Tn ingrijirea pacientuiui in
aplicarea acelui program;

Evalueaz3 si reevalueazd in timp
progresele facute de pacient; Adapteazi

Studii superioare

de specialitate - 3 ani

Experienta specifica
n domeniu -

1lan;

Competente solicitate:

Trebuie s isi desfdsoare
activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa,
precum si cu

instructiunile primite din
partea angajatorului si sa nu
expuni la pericol de
accidentare sau

imbolnavire profesional3d

persoanele grupului tinta.

Limbi strdine solicitate engleza

Fondul Social European

Programui Operational Capital Uman-2014-2020
Axaprioritard 4: Incluziunea socialé si combaterea s3riciei
Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economici a comunit&tilor marginalizate, cum ar fi romii

Obiectivul specific 4.4: Reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-
profesionale/de formare profesionald adecvate nevoilor specifice

Titlul profectului: Imbatranirea activa o sanséd pentru o viatd demna-

POCU/436/4/4/127706

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Str. Eustatiu Stoenescu bL.TS,
parter Craiova, 200618

CUI 36884072

Tel./Fax: 0251437617
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planul de tratament in (A1)
functie de evolutia pacientului;
Monitorizeaza respectarea standardelor
minime de calitate;
Alte atributii prevazute in standardul
minim de calitate.
Trainer ateliere | 24 luni 12 oreflund Sa furnizeze sesiuni de training pentru Studii superioare Experienta
-5 posturi persoanele din grupul {intd; Realizeazi,
livreazd si sustine de lungd duratd - 3 ani | in programe
242401
formator efectiv programe de training, in acord cu de training/formare profesionald
necesitatile proiectului; a a adultilor - 1 an;
1 trainer —
atelier lucru Alte atributii prevdzute in standardul
manual; minim de calitate.
Competente solicitate:
1 trainer-
atelier de Abilitati ridicate de comunicare
picturs; scrisd si vorbitd, nivel ridicat de
comprehensivi-tate;
1trainer-
atelier de Capacitate de
ceramicd;
analiz3 si sinteza, abstraclizare
1 trainer- si generalizare;
atelier de
confectionat Cunostinte privind finantarile
obiecte de cu fonduri structurale;
decor: Cunostinte operare PC;
1 trainer- Abilitdti de comunicare si
atelier de relationare;
tricotat.
Limbi strdine solicitate engleza
(B1)
Maseur~1 24 luni 42 ore/ lund Efectueaza la cel mai tnalt standard Studii de lungd durata Experienta profesionald
post profesional activitati specifice calificarii:
masaj, reflexoterapie, de specialitate sau n domeniu -
325501 maseur
impachetari etc. scoald profesionald 0.6 ani;
Tn functie de dorinta membrilor grupului de specialitate - 3 ani
tinta, ofera cu profesionalism solutii si

Fondul Social European

Programui Operational Capital Uman-2014-2020

Axaprioritari 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei
Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economicd a comunitatiior marginaiizate, cum ar fi romii
Obiectivul specific 4.4: Reducerea numarului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-

profesionale/de formare profesionald adecvate nevoilor specifice

Titlul proiectului: Tmbitranirea activa o sansa pentru o viati demn3-

POCU/436/4/4/127706

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Str. Eustatiu Stoenescu bL. T8,

parter Craiova, 200618

CUI 36884072

Tel./Fax: 0251437617

contact{@spascraiova.ro

www.spascraiova.ro
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sfaturi;

Prezintd membrilor grupului tint3 tipurile
de materiale si instrumente ce urmeazi a
fi utilizate pentru

satisfacerea cerintei acestuia/acesteia;
Asigurd derularea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale cu

respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile.

Colaboreaza cu specialisti din alte centre
in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse

etc.;

Monitorizeazi respectarea standardelor
minime de calitate;

Sesizeaza conducerii centrului situatii care
pun in pericol siguranta beneficiarului;

Alte atributii prevazute in standardul
minim de calitate.

Y

-

Instrumente Structurais
204-2020

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
=sNales = —— _ ___ ~ —— = ———————

Competente solicitate:
Atentie: concentrare,
mobilitate, distributivitate,
selectivitate;

Spirit practic;

Rapiditate;

Memorie vizuala;

Abilitdti de comunicare;
Persoand de incredere;
Implicare in activititi comune;

Dorinta de a munci;

Capacitatea de a lucra in
conditii de stres;

Rezistentd la sarcini repetitive;
Rezistentd la oboseald;

Capacitatea de a munci in
echipa;

Autocontrol;
Corectitudine

si amabilitate.

Limbi strine solicitate engleza
(A1)

Prezenta procedura de recrutare si selectie are la baza urmatoarele principii

Prioritatea de investitii 5.ii: integrarea socio-economicé a comunitétilor marginaiizate, cum ar fi romii
Obiectivul specific 4.4: Reducerea numdrului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-

profesionale/de formare profesionald adecvate nevoilor specifice

Titlul proiectului: imb#trénirea activi o sans3 pentru o viatd demna-

POCU/436/4/4/127706

Str. Eustatiu Stoenescu bL. T8,
parter Craiova, 200618

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

CUI 36884072

Transparenta - informarea corectd si permanenta a actorilor procesului de selectie cu toate informatiile

Tratament egal - procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii de

selectie sa fie cele legate de competenta si performant3;

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman-2014-2020
Axaprioritard 4: Incluziunea social3 si combaterea sariciei

Tel./Fax: 0251437617

contact@spascraiova.ro

www.spascraiova.ro
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

¢ Nediscriminare- procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminari de sex,
nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;

e Utilizarea eficienta a fondurilor publice - dimensionarea corectd a costurilor provenite din bugetul de stat,
fondurile speciate, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor publice finantate din
venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Romaniei sau institutiilor publice si credite
externe contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice locale, precum si
fmprumuturi interne contractate de autoritéti ale administratiei publice locale

o Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de citre acestia, sunt supuse
rigorilor principiului confidentialitatii;

e Obiectivitate - asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuie s& aibd o motivatie foarte clari si
demonstrabila;

Procesul de recrutare si selectie va cuprinde 3 etape:
1. Evaluarea dosarelor de candidatura,
2. Derularea interviurilor

3. Desemnarea candidatilor admisi.

Pentru inscrierea la procedura interna de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar
care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere adresata conducerii Directiei de Asistenta Sociala Craiova si declaratia de
disponibilitate;

b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c)  copiile si originalele documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile si originalele documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d)  un document care atesta vechimea in munca. in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar;

f)  adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile
sanitare abilitate;

g)  curriculum vitae, model Europass. semnat si datat pe fiecare pagina.

Fondul Social European

Programul Gperational Capitai Uman-2014-2020

Axaprioritara 4: Incluziunea sociald i combaterea siriciei

Prioritatea de investitii 9.ii: integrarea socio-economics a comunitétilor marginalizate, cum ar fi romii

Obiectivul specific 4.4: Reducerea numérului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-
profesionale/de formare profesional3 adecvate nevoilor specifice

Titlu! proiectului: Tmbitranirea activi o sans# pentru o viatd demn-

POCU/436/4/4/127706

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

CUI 36884072 .

Str. Eustatiu Stoenescu bLTS, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

www.spascraiova.ro
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Vor fi avute in vedere numai candidaturile care indeplinesc cerintele solicitate.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)  abilitati si cunostinte impuse de functie;
b)  capacitatea de analiza si sinteza;
c¢) motivatia candidatului;
d)  comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.
Interviul se sustine In minim 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului selectiei dosarelor de
inscriere la sediul institutiei din str. Eustatiu Stoenescu, bl. T8 parter, mun. Craiova, jud. Dolj.

Contestatiile se fac in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor, la sediul institutiei din str.
jud. Dolj, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

l-nci-:'l-in J;Ue”eern hl TQ '\-\rt i a e
4 de ore de la momentul depunerii de atre Comls1a de

CusLaLiv oLu, wi. 10 pa C
Contestatia va fi solutionata in termen de
solutionare a contestatiilor.

Tn vederea participarii la procedura de recrutare selectie, persoanele interesate pot transmite dosarele
de candidatura pana cel tarziu la data de 09.09.2021, ora 16:30 pe adresa: str. Eustatiu Stoenescu, bl.
T8 parter, mun. Craiova, jud. Dolj.

Persoana de contact este dna Rapanoiu Carmen Luisa, avand functia de inspector, telefon 0251437617.

Director general, Manager proiect,

lonel Cosmin Gagiu Stoian loa

Fondu! Social European

Programul Operational Capital Uman-2014-2020

Axaprioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei

Prioritatea de investitii S.ii: Integrarea socio-economica a comunititiior marginalizate, cum ar fi romii

Obiectivul specific 4.4: Reducerea numérului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-
profesionale/de formare profesionald adecvate nevoilor specifice

Titlul proiectului: Imb&trénirea activd o sansi pentru o viati demn3-

POCU/436/4/4/127706

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

CUI 36884072 .

Str. Eustatiu Stoenescu bL. TS, Tel./Fax: 0251437617
parter Craieva, 200618 contact@spascraiova.ro

www.spascraiova.ro



