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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova organizeazd concurs pentru
ocuparea posturilor unice contractuale de executie vacante pe perioadd nedeterminati
din cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Administrativ, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare si OUG nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, astfel:

- muncitor calificat II (electrician): studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat sau echivalenti si certificat de absolvire a cursului de calificare in
meseria de electrican, vechime in specialitate minim 1 an.

- muncitor calificat IV (zidar): studii medi absolvite cu diplomi de
bacalaureat sau echivalents si certificat de absolvire a cursului de calificare in
meseria de zidar, fird vechime in specialitate,

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin,
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romans, scris s1 vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupid caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat méasura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor inscrise la concurs, proba
scrisa si interviul.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pana
la data de 22.08.2025 inclusiv, ora 13,00 la sediul din Craiova, Str. Eustatiu
Stoenescu, BI. T8, parter.

Data, ora si locul selectiei dosarelor de inscriere la concurs: 26.08.2025, ora
12,00 la sediul din Crajova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl. T8, parter.

Data, ora si locul organizarii probei scrise, cuprinzand subiecte din tematica
de concurs: 02.09.2025, ora 10:00 la sediul din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, BI.
T8, parter.

Data si ora interviului: vor Ji comunicate prin anuntul privind rezultatele la

proba scrisa.

Rezultatele pentru fiecare proba se vor afisa in termen de maximum o z
lucrdtoare de la finalizarea fiecarei probe, contestatiile cu privire la oricare din
probele concursului se vor depune in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor,
pe site-ul www.spascraiova.ro si la sediul din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl.
T8, parter si se vor solutiona in termen de 12 ore.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe pe site-ul
institutiei WWW.SPascraiova.ro;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests Indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;




f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, In clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil,
adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise.

Tematica de concurs si fisa postului sunt afisate pe site-ul www.spascraiova.ro
si la sediul DGASC din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl. T8, parter.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel: 0763619860, Compartimentul Resurse
Umane si Monitorizare Asistenti Personali, persoana de contact — Inspector Rapanoiu
Carmen-Luisa.

SECRETAR COMISIE CONCURS,
Ripinoiu Carmen-Luisa



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Generali de Asistenti Sociald Craiova

Se aproba,
{CTOR GENERAL,
gnel Cosmin Gagiu

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA) DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor contractuale de éx"ecutie vacante pe perioada
nedeterminati de muncitor calificat I (electrician) si de muncitor calificat IV
(zidar), in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Administrativ

TEMATICA:

1. Principiile fundamentale in cadrul relatiilor de munci.

2. Reguli generale de sidndtate si securitate n munca.

3. Obligatiile salariatului in apararea impotriva incendiilor.

4. Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatitii in munca.

5. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din
administratia publica.

6. Rolul si atributiile personalului contractual.

7. Drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publica.

8. Cerinte minime generale aplicabile echipamentelor de munca.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 319/2006, a securititii §i sanitdtii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare, Partea a VI-a, Titlul I, Titlul II;

5. H.G. nr. 1146/2006, privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
APROB,
Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ DIRECTOR GENERAL,
Ionel Cosmin Gagiu

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Muncitor (electrician)
3. Treapta profesional: I1

4. Scopul principal al postului: supravegherea, planificarea activitatii pe linie administrativd in
cadrul institutiei;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere) :-.

5.Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: loialitate fati de institutie, adaptabilitate si flexibilitate,
responsabilitate, competentd si eficientd, disponibilitate pentru program de lucru prelungit in
conditiile legii;

6. Cerinte specifice: certificat de calificare electrician

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

1. controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor si aparatelor electrice;

2. verificarea, executarea/modificarea instalatiilor si aparatelor electrice;

3. intrefinerea instalatiilor si aparatelor electrice;

4. executarea zilnica, saptamanald sau lunara a sarcinile de intretinere preventiva a instalatiilor din
institutie si raspunderea fatd de modul in care sunt utilizate materialele, evidentiind sub semnatura
cantitatea si locul unde au fost folosite;

5. raporteaza ierarhic in mod prompt i corect deficientele ce nu pot fi rezolvate;

6. respectd indatoririle si normele de conduitd conform Legii nr. 53/2003 privind — Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare
s1 Regulamentului intern;

7. participa la intocmirea documentatiei si a referatelor pentru aprovizionare;

8. executd corect i in termenele stabilite lucrarile incredintate, imbunititindu-le permanent;

9. pastreaza in buna stare de functionare echipamentele si sculele din dotare;

10. desfdsoard activitatea, astfel incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald, atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

11. utilizeaza corect echipamentele de munca din dotarea institutiei/directiei/serviciului (mijloace de
transport si aparaturé, unelte, instalatii);

12. aduce la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

13. comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorului desemnat orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie utilizate;

14. acordd informatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari cu aprobarea
conducétorului locului de munci si/sau angajatorului;

15. nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, xerox, fax, aparat de tdiat hartia




etc.) si utilizeaza corect aceste dispozitive;

16. coopereazi, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorul desemnat pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de munca sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

17. coopereaza cu angajatorul si/sau lucrdtorul desemnat, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia securititii si sanatatii lucratorilor;

18. cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnaviri
profesionale;

19. efectueaza controlul medical periodic;

20. in conformitate cu prevederile Legii securitifii si sinatitii in muncd nr. 319/2006, cu
modificérile ulterioare, participa la toate formele de instruire in domeniul respectiv:

21. pune in aplicare prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

aplicare a acestora;

23. completeazd Formularul de alertd la risc (FAR), daci este cazul;

24. elaboreaza Fisa de urmdrire a riscului (FUR);

25. contribuie la implementarea masurilor de control din Planul de mdsuri;

26. participd in echipa la elaborarea PO;

27. preia, temporar, sarcinile de serviciu pe perioada concediilor de odihnid sau medicale ale
personalului cu atributii similare;

28. in lipsa titularului postului atributiile vor fi preluate de persoane desemnate de conducatorul
ierarhic superior;

29. aduce la indeplinire orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Director general

-superior pentru :-.

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte compartimente functionale in exercitarea
atributiilor ce-i revin.

¢) Relatii de control:-,

d) Relatii de reprezentare:-.

2. Sfera relationala externa:-.

a) cu autoritati si institutii publice:-.

b) cu organizatii internationale:-.

¢) cu persoane juridice private:-,

3. Limite de competentd: cele rezultate din exercitarea atributiilor din prezenta fisa.
4. Delegarea de atributii §i competent:

E. Intocmit de;

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura

4. Data Intocmirii:

F. Luat Ia cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura

3. Data:




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
APROB,
Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ DIRECTOR GENERAL,
Ionel Cosmin Gagiu

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Muncitor (zidar)
3. Treapta profesionala: IV : -
4. Scopul principal al postului: supravegherea, planificarea activititii pe linie administrativd in
cadrul institutiei;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere) :-.

5.Abilitafi, calitdi si aptitudini necesare: loialitate fatd de institutie, adaptabilitate si flexibilitate,
responsabilitate, competentd si eficientd, disponibilitate pentru program de lucru prelungit in
conditiile legii;

6. Cerinte specifice: certificat calificare zidarie-constructii

7. Competenta managerial (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

1. executa lucrdri de intrefinere i reparatii constructii interior si exterior, pentru toate cladirile
institutiei;

2. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii cladirilor luAnd masurile ce se impun;

3. asigura buna gospodarire a materialelor eliberate pentru diferite lucrari, raspunzand cantitativ de
folosirea lor corespunzitoare;

4. efectueaza lucrari de control ale acoperisurilor si teraselor si ia masuri in scopul eliminarii
cauzelor de infiltratie a apelor pluviale;

5. raporteaza ierarhic in mod prompt §i corect deficientele ce nu pot fi rezolvate;

6. respectd indatoririle §i normele de conduita conform Legii nr. 53/2003 privind — Codul Muncii,
republicatd, cu modificrile si completrile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare
si Regulamentului intern;

7. participd la intocmirea documentatiei si a referatelor pentru aprovizionare;

8. executd corect si in termenele stabilite lucrarile Incredintate, imbunititindu-le permanent;

9. péstreaza in buna stare de functionare echipamentele si sculele din dotare;

10. desfagoard activitatea, astfel incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald, atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

11. utilizeaza corect echipamentele de munci din dotarea institutiei/directiei/serviciului (mijloace de
transport si aparatura, unelte, instalatii);

12. aduce la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

13. comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorului desemnat orice situatie de munci despre care
are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie utilizate;

14. acordd informatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari cu aprobarea
conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului;

15. nu procedeaz la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a




dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, xerox, fax, aparat de tdiat hértia
etc.) si utilizeazd corect aceste dispozitive;

16. coopereazd, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorul desemnat pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢i mediul de munci si conditiile de munci sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate i sinitate, in domeniul siu de activitate;

17. coopereazi cu angajatorul si/sau lucrdtorul desemnat, att timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia securititii si sanitatii lucritorilor;

18. cunoaste miésurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnaviri
profesionale;

19. efectueaza controlul medical periodic;

20. in conformitate cu prevederile Legii securititii si sanatiii n muncd nr. 319/2006, cu
modificérile ulterioare, participa la toate formele de instruire in domeniul respectiv;

21. pune in aplicare prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

22. respectd prevederile legislatiei din domeniul securitéfii §i sdnatitii in munci §i misurile de
aplicare a acestora;

23. completeaza Formularul de alertd la risc (FAR), daci este cazul;

24, elaboreaza Fisa de urmdrire a riscului (FUR);

25. contribuie la implementarea masurilor de control din Planul de mdsuri;

26. participd in echipa la elaborarea PO;

27. preia, temporar, sarcinile de serviciu pe perioada concediilor de odihni sau medicale ale
personalului cu atributii similare;

28. in lipsa titularului postului atributiile vor fi preluate de persoane desemnate de conducitorul
ierarhic superior;

29. aduce la indeplinire orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Director general

-superior pentru :-.

b) Relafii functionale: cu personalul din celelalte compartimente functionale in exercitarea
atributiilor ce-i revin.

¢) Relatii de control:-.

d) Relatii de reprezentare:-.

2. Sfera relationald externa:-.

a) cu autoritati si institutii publice:-.

b) cu organizatii internationale:-.

¢) cu persoane juridice private:-.

3. Limite de competenta: cele rezultate din exercitarea atributiilor din prezenta fisa.
4. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura

3. Data:




