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Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali
Nr. 13702/23.06.2025

Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova 4&9&;%25 concurs pentru ocuparea
posturilor contractuale vacante pe perioadd nedeterminati din cadrul Serviciului de Ingrijire
si Asistentd a Persoanelor Vrstnice si a Persoanelor fard ‘Adapost, Centrul Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati, conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarca
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene i
Memorandumului nr. 22331/26.09.2024 privind aprobarea organizirii unor concursuri
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
Craiova, a fost aprobati scoaterea la concurs de citre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei, prin Adresa cu nr. 249832/26.11.2024, astfel:

- Infirmierd (G) - 1 post, studii generale sau medii absolvite cu diploma de
bacalaureat sau echivalentd si certificat de absolvire a cursului de calificare in
meseria de Infirmier, vechime in specialitate minim 6 luni.

- Infirmiera debutanta (G) - 1 post, studii generale sau medii absolvite cu diploma
de bacalaureat sau echivalenti si certificat de absolvire a cursului de calificare in
meseria de Infirmier, fara vechime in specialitate.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face
0 persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitiirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Anuntul de concurs se va publica in data de 23.06.2025.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor inscrise la concurs, proba scrisa si
interviul

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pana la
data de 04.07.2025 inclusiv, ora 13,00 la sediul din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, BI.
T8, parter.

Data, ora si locul selectiei dosarelor de inscriere la concurs: 07.07.2025, ora 12,00
la sediul din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, BI. T8, parter.

Data, ora si locul organizarii probei scrise, cuprinzand subiecte din tematica de
concurs: 15.07.2025, ora 10:00 la sedjul din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl. T8,
parter.,

Data §i ora interviului: vor Ji comunicate prin anunful privind rezultatele la proba

scrisa.
Rezultatele pentru fiecare proba se vor afisa in termen de maximum o zi lucratoare de la
finalizarea fiecirei probe, contestatiile cu privire la oricare din probele concursuluj se vor
depune in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor, pe site-ul WWW.spascraiova.ro si
la sediul din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, BI. T8, parter si se vor solutiona in termen de
12 ore.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar carc va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe pe site-ul institutiei
WWW.Spascraiova.ro;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupunc examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situafia solicitarii de adaptare rezonabils,
adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisici de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la finscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Tematica de concurs si fisa postului sunt afisate pe site-ul Www.spascraiova.ro si la
sediul DGASC din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl. T8, parter.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel: 0763619860, Compartimentul Resurse
Umane §i Monitorizare Asistenti Personali, persoana de contact — Inspector Réapanoiu
Carmen-Luisa.

SECRETAR COMISIE CONCURS,
Riapanoiu Carmen-Luisa



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Generalia de Asistentii Socialid Craiova /]

pentru ocuparea postului contractual de executie vacant pe perioadi nedeterminati de Infirmiers
si Infirmieri debutanti din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a Persoanelor Varstnice
s1 a Persoanelor fird Adapost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare;
2. Programul national de pregitire a infirmierelor” editat de OAMGMAMR, 2011- Note de curs :
- Regimuri alimentare §i alimentatia pacientului
- Notiuni de prim ajutor
- Schimbarea lenjeriei de pat si a lenjeriei personale
- Toaleta pacientului. Igiena corporali si vestimentara
- Pozifia pacientului in pat
- Mobilizarea pacientului
- Transportul si insotirea pacientilor
- Prevenirea escarelor
- Profilaxia si combaterea infectiilor nosocomiale
- Precautiuni universale
- Accidente prin expunerea la sange
- Gestionarea deseurilor provenite din unititile sanitare
3. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti - Anexa 3 Standardele specifice minime de
calitate obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte
cu dizabilitati, Centru de crizi pentru persoane adulte cu dizabilititi;
Modulul IV- activititi si servicii
Standardul 3-Ingrijire si asistenti;
Standardul 4- programul obisnuit de viati;
Modulul V- Protectie si drepturi
Standardul 1- Respectarea drepturilor beneficiairilor;
Standardul 2- Managementul situatiilor de risc;
Standardul 4- Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului;
Standardul 5- Protectia impotriva tratamentelor crude, inumane sau degradante;
Standardul 6- Asistenta in caz de deces;
4. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea dreptuirilor persoanelor cu handicap cu

modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
Serviciul de ingrijire si Asistentd a Persoanelor Virstnice si a Persoanelor firi Adipost

Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
APROB,

DIRECTOR GENERAL,
Ionel Cosmin Gagiu

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

I. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Infirmiers

3. Treapta profesionali:

4. Scopul principal al postului: indeplinirea obiectivelor stabilite tn cadrul Centrului Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1 .Studii de specialitate: studii generale sau medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau

echivalenta:

2. Perfectioniri (specializiri):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-.

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere) :-.

5.Abilititi, calititii si aptitudini necesare: loialitate fatd de institutie, adaptabilitate si flexibilitate,

responsabilitate. competenti si eficientd, disponibilitate pentru program de lucru prelungit in

conditiile legii:

6. Cerinte specifice: certificat de absolvire a cursului de calificare in meseria de
Infirmier;vechime in specialitate minim 6 luni

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

1. cunoaste si respecti procedurile formalizate aplicabile domeniului siu de activitate;

2. cunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectic.
procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor
de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat sia
metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare;

3. cunoaste si aplici prevederile legislatiei in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere.
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

4. cunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

5. in activitatea depusi tine cont, in permanentd, de principiul respectirii intimitatii si demnitatii
beneficiarului in vederea satisfacerii nevoilor fizice ale acestuia;

6. preia beneficiarii nou institutionalizati, dupa care le efectueazi baia generald si controlul
epidemiologic impreuna cu asistentul medical;

7. semnaleazi eventualele modificiri ale stirii de sanatate ale beneficiarilor pe care le observi;




8. informeazi si sesizeazi coordonatorul centrului, medicul / asistentu]l medical, managerul de caz
si institutiile abilitate producerea un incident critic la care a asistat sau pe care I-a identificat
(decesul neasteptat al unui beneficiar, urgenta medicala care pune in pericol viata beneficiarului.
abuz de orice naturi confirmat, disparitia din centru a unui beneficiar pus sub interdictie.
tentativa de suicid, etc.);

9. identificd si semnaleazi situatiile de neglijenti a stirii de sdnitate si igiend din partea
beneficiarului. precum si situatiile de dependents de alcool, substante ilegale, tutun, etc.;

10. identificd si semnaleazi situatiile de neglijare, exploatare, violentd si abuz a beneficiarilor si
pune in aplicare misurile stabilite de legislatia aflati in vigoare;

11 . identifica i semnaleazi cazurile de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante si pune

in aplicare masurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;

12.pregiteste cazarmamentul beneficiarului pentru perioada suspendiirii / incetirii acordirii
serviciului social;

13.desfasoara actiuni de pregatire si creare unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului
unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si pretérintelor
proprii ale acestuia;

14.utilizeaza nlaterialele si echipamentele specifice pentru prevenirea / tratarea escarelor de decubit
sub indrumarea asistentului medical;

15.asigura ingrijirea beneficiarului imobilizat 1a pat prin alternarea la un interval de 3 ore a pozitiei
corpului pentru prevenirea / tratarea escarelor de decubit;

16.asigurd ingrijirea beneficiarului aflat in stare terminald prin efectuarea igienei personale,
alimentarea la pat si hidratarea corespunzitoare;

17.1n caz de deces a unui beneficiar, asigura protectia emotionals a beneficiarilor din dormitor prin
izolarea corpului neinsufletit de ceilalti beneficiari cu un paravan / perdea de protectie si
impreuna cu ingrijitoarea pregateste decedatul in vederea inhumdrii;

18. indruma si supravegheazi beneficiarii in desfésurarea activititilor care au ca obiectiv formarea

de noi deprinderi;

19. ajutd beneficiarii care nu se pot ingriji singuri (spalat partial sau total, barbierit, pieptinat,
imbricat / dezbricat, incaltat / descaltat, transfer in fotoliul rulant, deplasare in interiorul
camerei, etc.) in scopul dezvoltirii / mentinerii abilitatilor de igiend personald, semnaland
asistentului medical orice modificare somatici sau de comportament a acestora;

20. schimba lenjeria de pat ori de cate ori este cazul la cei cu probleme de continentd sau virsaturi:

21. sprijina beneficiarii care nu se pot hrani singuri intr-o maniera discretd, toleranti in vederea
formarii deprinderilor i abilitatilor adecvate de hrinire:

22. transportd hrana si realizeazi servirea mesei in dormitoare numai beneficiarilor a caror
conditie de sindtate nu permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii hranei,
respectand rigurozitate regulile de igieni;

23. urmareste mentinerea unui mediu igienic al beneficiarului care presupune: aerisirea,
luminarea, mentinerea unei temperaturi ambientale optime a dormitoarelor;

24. efectueaza toaleta beneficiarilor inclusiv a celor imobilizati la pat si anume: baia generala,
ingrijirea unghiilor, parului, cavitatii bucale, nasului urechilor, maini[or, ochilor si a altor zone
corporale:

25. toaleteaza zilnic / ori de cite ori este nevoie odata cu schimbarea pampersilor, beneficiarii cu
incontinenta (urinara, de fecale, mixta) si preia zilnic de la cabinetul medical, pe baza de
proces verbal intocmit de asistenta medicala, cantitatea de pampers / aleze de unica folosinta.
necesare beneficiarilor pentru ziua respectiva;




26. cunoaste si respecta: Protocolul de curatenie / dezinfectie a spatiilor centrului, Programul de
curatenie zilnic, Graficul lunar de curatenie generala, Lista substantelor de curatat si
dezinfectat si concentratia folosita;

27.respecta regulile fundamentale in utilizarea produselor folosite in activitatea de curatenie si
anume: recontandarile producatorului, sa nu se amestece produsele, normele generaie de
protectie a muncii conform prevederilor in vigoare, pastrarea produselor la locul de utilizare
precunt si in ambalajul original sau in recipiente special destinate etichetate cu identificarea
produsu lui:

28. raspunde de efectuarea curateniei in toate spatiile centrului (aspirat, sters praful, spalat geam u
usi, mobilier) si igienizarii spatiilor centrului (grupuri sanitare, dormitoare, coridoare, birouri
si la nevoie blocul alimentar), dupa care notifica in Programul de curatenie ora efectuarii
igienizarii si semnatura;

29. gestioneaza si raspunde de intretinerea in bune conditii a: cazarmamentului beneficiarilor,
lenjeriilor de pat (pilote, perne, cearceafuri), mochete, perdele, huse, aieze, prosoape, jaluzele.

30. raporteazi ierarhic in mod prompt si corect deficientele ce nu pot fi rezolvate;

31. respectd indatoririle si normele de conduitd conform Legii nr. 53/2003 privind — Codul Muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare

si Regulamentului intern;

32. participd la intocmirea documentatiei si a referatelor pentru aprovizionare;

33.desfagoara activitatea astfel incdt sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionali;

34. utilizeazd corect echipamentele de munca din dotarea institutici/directiei/serviciului

(mijloace de transport si aparatura, unelte, instalatii);

35.aduce la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

36. comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munci despre care
are nlotive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor.
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie utilizate;

37.acordd informatiile solicitate de ctre inspectorii de munca si inspectorii sanitari cu aprobarea
conducitorului locului de munca si/sau angajatorului;

38.nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, xerox, fax, aparat de tdiat hartia
etc.) si utilizeazi corect aceste dispozitive;

39.coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorul desemnat pentru a
perm ite anggjatorului si se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de munci sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate i sinitate, in domeniul siu de activitate;

40. cunoaste mdsurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau imbolniviri
profesionale:

41. efectueaza controlul medical periodic;

42.in conformitate cu prevederile Legii securititii si sdnatitii In muncd nr. 319/2006, cu
modificérile ulterioare, participa la toate formele de instruire in domeniul respectiv;

43.pune in aplicare prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date;

44. respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii i s#natafii in muncd si misurile de
aplicare a acestora:

45. completeazd Formularul de alerta la risc (FAR), daci este cazul;




46. elaboreaza Fisa de urmarire a riscului (FUR);

47. contribuie la infplementarea masurilor de control din Planul de misuri;
48. participi in echipi la elaborarea procedurilor operationale (PO);

49. aduce la Indeplinire orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Director general, Sef serviciu - Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fiirs Adapost, Coordonator centru- Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi:
-superior pentru:-
b)Relatii functionale: cu per.sonalul din cadrul compartimentului in exercitarea atributiilor ce-i
revin.

¢) Relatii de control:-.

d)Relatii de reprezentare:-.

2. Sfera relationald externi:-.

a) cu autoritati si institutii publice:-, 1

b) cu organizatii internationale:-.

¢) cu persoane juridice private:-.

3. Limite de competenti: cele rezultate din exercitarea atribuliilor din prezenta figa.

4. Delegarea de atributii si cotnpetenta: este Inlocuit pe perioada lipsei din unitate de colegi cu
atributii similare.

E. intocmit de: B ) /
1. Numele si prenumele: ﬁax” /%’ cq ﬂé@\

2. Functia de condycife: Cﬂéc%d@ﬂgﬁ/‘—@@([ﬁt/
3. Semnitura /@Z"‘/

4. Dataintocmirii: 4/ of. o2

F. Luat la cunogstinti de ciitre ocupantul postului :.
I Numele si prenumele:

2. Semnitura
3.Data:




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Serviciul de ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor firi Adipost
Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Infirmiers

3. Treapta profesionali: debutant

APRORB,
DIRECTOR GENERAL,
Ionel Cosmin Gagiu

FISA POSTULUI
Nr.

4. Scopul principal al postului: Iindeplinirea obiectivelor stabilite in cadrul Centruldi’ﬁe_spiro hentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1 .Studii de specialitate: studii generale sau medii absolvite cu diplomi de bacalaureat sau
echivalenti:

2. Perfectionari (specializiri):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere) :-.

5.Abilitati, calitatii si aptitudini necesare: loialitate fats de institutie, adaptabilitate si flexibilitate,

H

responsabilitate. competentd si eficientd, disponibilitate pentru program de lucru prelungit in
conditiile legii:

6. Cerinte specifice: certificat de absolvire a cursuluj de calificare in meseria de Infirmier;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

1. cunoaste si respecta procedurile formalizate aplicabile domeniului siu de activitate;

2.

cunoaste si aplicd prevederile legislatiei in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucry si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie.
procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor
de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat sl a
metodelor de evaluare a deruliirii si eficientei procesului de sterilizare;

cunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere.
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

cunoaste si aplicd prevederile legislatiei in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

In activitatea depusi tine cont, in permanenta, de principiul respectirii intimititii si demnititii
beneficiarului in vederea satisfacerii nevoilor fizice ale acestuia;

preia beneficiarii nou institutionalizati, dupa care le efectueazi baia generald si controlul

epidemiologic impreuni cu asistentul medical;
semnaleazd eventualele modificari ale starii de sanitate ale beneficiarilor pe care le observa;



8. informeazi si sesizeazd coordonatorul centrului, medicul / asistentul medical, managerul de caz
si institutiile abilitate producerea un incident critic la care a asistat sau pe care l-a identificat
(decesul neasteptat al unui beneficiar, urgenta medicali care pune in pericol viata beneficiarului.
abuz de orice naturd confirmat, disparitia din centru a unui beneficiar pus sub interdictie.
tentativad de suicid, etc.);

9. identificd si semnaleaza situatiile de neglijenta a stirii de sanitate si igiend din partea
beneficiarului. precum si situatiile de dependenta de alcool, substante ilegale, tutun, etc.;

10.identificd si semnaleaza situatiile de neglijare, exploatare, violentd si abuz a beneficiarilor si
pune in aplicare mésurile stabilite de legislatia aflati in vigoare;

11 . identifica si semnaleaza cazurile de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante si pune

in aplicare masurile stabilite de legislatia aflati in vigoare;

12.pregéteste cazarmamentul beneficiarului pentru perioada suspendarii / incetdrii acordarii
serviciului social;

13.desfédsoara actiuni de pregatire si creare unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului
unui confort fizic §i psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si pretérintelor
proprii ale acestuia;

14.utilizeaza ntaterialele si echipamentele specifice pentru prevenirea / tratarea escarelor de decubit
sub indrumarea asistentului medical;

15.asigurd ingrijirea beneficiarului imobilizat la pat prin alternarea la un interval de 3 ore a pozitiei
corpului pentru prevenirea / tratarea escarelor de decubit;

16.asigurd ingrijirea beneficiarului aflat in stare terminald prin efectuarea igienei personale,
alimentarea la pat si hidratarea corespunzitoare;

17.in caz de deces a unui beneficiar, asigura protectia emotionald a beneficiarilor din dormitor prin
izolarea corpului neinsufletit de ceilalti beneficiari cu un paravan / perdea de protectie si
impreund cu ingrijitoarea pregéteste decedatul in vederea inhumirii;

18. indruma si supravegheaza beneficiarii in desfisurarea activitatilor care au ca obiectiv formarea

de noi deprinderi;

19. ajutd beneficiarii care nu se pot ingriji singuri (spalat partial sau total, barbierit, pieptanat,
imbrécat / dezbricat, incaltat / desciltat, transfer in fotoliul rulant, deplasare in interiorul
camerei, etc.) in scopul dezvoltdrii / mentinerii abilitatilor de igiend personald, semnalind
asistentului medical orice modificare somatica sau de comportament a acestora;

20. schimbd lenjeria de pat ori de céte ori este cazul la cei cu probleme de continenta sau varsituri:

21. sprijind beneficiarii care nu se pot hrani singuri intr-o maniera discreti, toleranti in vederca
formarii deprinderilor si abilititilor adecvate de hranire;

22. transportd hrana si realizeazd servirea mesei in dormitoare numai beneficiarilor a ciror
conditie de sdndtate nu permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii hranei,
respectand rigurozitate regulile de igiena;

23. urmareste mentinerea unui mediu igienic al beneficiarului care presupune: aerisirea,
iluminarea, mentinerea unei temperaturi ambientale optime a dormitoarelor;

24. efectueazd toaleta beneficiarilor inclusiv a celor imobilizati la pat si anume: baia generala,
ingrijirea unghiilor, parului, cavitatii bucale, nasului urechilor, mainifor, ochilor si a altor zone
corporale:

25. toaleteaza zilnic / ori de cite ori este nevoie odata cu schimbarea pampersilor, beneficiarii cu
incontinenta (urinara, de fecale, mixta) si preia zilnic de la cabinetul medical, pe baza de
proces verbal intocmit de asistenta medicala, cantitatea de pampers / aleze de unica folosinta.
necesare beneficiarilor pentru ziua respectiva;



26. cunoaste si respecta: Protocolul de curatenie / dezinfectie a spatiilor centrului, Programul de
curatenie zilnic, Graficul lunar de curatenie generala, Lista substantelor de curatat si
dezinfectat si concentratia folosita;

27.respecta regulile fundamentale in utilizarea produselor folosite in activitatea de curatenie si
anume: teconfandarile producatorului, sa nu se amestece produsele, normele generale de
protectie a muncii conform prevederilor in vigoare, pastrarea produselor la locul de utilizare
precunt si in ambalajul original sau in recipiente special destinate ctichetate cu identificarea
produsu lui:

28. raspunde de efectuarea curateniei in toate spatiile centrului (aspirat, sters praful, spalat geam u
usi, mobilier) si igienizarii spatiilor centrului (grupuri sanitare, dormitoare, coridoare, birouri
si la nevoie blocul alimentar), dupa care notifica in Programul de curatenie ora efectuarii
igienizarii si semnatura;

29. gestioneaza si raspunde de intretinerea in bune conditii a: cazarmamentului beneficiarilor,
lenjeriilor de pat (pilote, perne, cearceafuri), mochete, perdele, huse, aieze, prosoape, jaluzele.

30. raporteazd ierarhic in mod prompt si corect deficientele ce nu pot fi rezolvate;

31. respectd indatoririle si normele de conduitd conform Legii nr. 53/2003 privind — Codul Muncii,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare

si Regulamentului intern;

32. participa la intocmirea documentatiei si a referatelor pentru aprovizionare;

33.desfdsoara activitatea astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala;

34. utilizeaza corect echipamentele de munca din dotarea institutiei/directiei/serviciului

(mijloace de transport si aparaturd, unelte, instalatii);

35. aduce la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

36. comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorului desemnat orice situatie de muncé despre care
are nlotive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucrétorilor.
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie utilizate;

37.acordd informatiile solicitate de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari cu aprobarea
conducétorului locului de munca si/sau angajatorului;

38.nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, xerox, fax, aparat de tdiat hartia
etc.) si utilizeaza corect aceste dispozitive;

39. coopereazd, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorul desemnat pentru a
perm ite angajatorului sd se asigure c¢d mediul de munci si conditiile de munca sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

40. cunoaste mésurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau imbolnaviri
profesionale:

41. efectueazi controlul medical periodic;

42.1n conformitate cu prevederile Legii securitdtii si sdnititii in muncd nr. 319/2006, cu
modificdrile ulterioare, participd la toate formele de instruire in domeniul respectiv;

43.pune 1n aplicare prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date;

44. respectd prevederile legislatiei din domeniul securitétii $i sandtdfii In muncad si mdsurile de
aplicare a acestora:

45. completeaza Formularul de alerta la risc (FAR), daca este cazul;



46. elaboreaza Fisa de urmarire a riscului (FUR);

47. contribuie la intplementarea masurilor de control din Planul de masuri;
48. participd 1n echipa la elaborarea procedurilor operationale (PO);

49. aduce la indeplinire orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici.

D. Sfera relationali a titularului postului
1 . Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Director general, Sef serviciu - Serviciul de Ingrijire si Asistenti a Persoanelor
Varstnice si a Persoanelor fard Adapost, Coordonator centru- Centrul Respiro pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitati:
-superior pentru:-
b)Relatii functionale: cu per.sonalul din cadrul compartimentului in exercitarea atributiilor ce-i
revin.

c¢) Relatii de control:-.

d) Relatii de reprezentare:-.

2. Sfera relationala externa:-,

a) cu autoritati si institutii publice:-.

b) cu organizatii internationale:-.

¢) cu persoane juridice private:-.

3. Limite de competenta: cele rezultate din exercitarea atribuliilor din prezenta fisa.

4.Delegarea de atributii si colnpetenta: este nlocuit pe perioada lipsei din unitate de colegi cu
atribufii similare.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: /}7¢/‘2 {( //’/PQ / adly ez{
2. Functia de conducerg’] Codrotovetor CoLAitr :
3.Semnatura [/t

4. Data intocmirii: ~ 7 Q06 2024

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului :.
1 Numele si prenumele:

2. Semnitura
3. Data intocmirii:




