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Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare A}is ti Personali

Nr. 12747/11.06.2025

privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru
ocuparea unei functii publice vacante pe perioadi nedeterminati din cadrul
Compartimentului Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociala

In conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a),
alin. (2) - alin. (7) — alin. (8 !), alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Directia Generald de Asistentii Sociald Craiova anuntd declansarea unei proceduri de
transfer in interesul serviciului, la sediul din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl. T8,
parter, astfel:

Compartimentul Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociala:

- Inspector, clasa I, grad profesional superior (S) - 1 post

Potrivit prevederilor art. 506 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare: ,, Transferul in interesul
serviciului se face la solicitarea conducdtorului autoritatii sau institufiei publice in
care urmeazd sd isi desfisoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
functionarului public §i cu aprobarea conducdtorului autoritafii sau institutiei
publice in care este numit functionarul public.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depund la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociald Craiova, prin registraturd, in termen de 3 zile lucratoare de la data
afisirii anuntului, urmatoarele documente:

a) acord privind transferul in interesul serviciului, conform modelului atasat;

b) copia actului de identitate ;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului
vacant,

d) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru



perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei contractuale;

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd In copii legalizate sau Insotite de
documentele originale, care se certificd, pentru conformitatea cu originalul, de cétre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului In interesul serviciului cuprinde

urmatoarele etape succesive:
a) verificarea documentelor/dosarelor candidatilor, depuse in vederea ocupdrii
posturilor vacante prin transfer in interesul serviciului, in data de 17.06.2025;

b) proba interviu.

Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii declarati ,,admis” la proba
precedenta.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE :
16.06.2025, ora 15:00

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER N INTERESUL
SERVICIULUI, A FUNCTIILOR PUBLICE/ CONTRACTUALE, VACANTE

Candidatii pentru ocuparea functiei de Inspector, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de
Risc de Marginalizare/Excludere Sociald trebuie sd fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul asistentd sociala,
cu vechime in specialitate de minimum 7 ani.

Anuntul si fisa postului sunt afisate pe site-ul www.spascraiova.ro si la sediul
DGASC din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl. T8, parter.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel: 0763619860, Compartimentul Resurse
Umane si Monitorizare Asistenti Personali, persoana de contact — Inspector Rapéanoiu
Carmen-Luisa.

SECRETAR COMISIE EVALUARE,
Répianoiu Carmen-Luisa
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Generalad de Asistentd Sociald Craiova
Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de Marginalizare/Excludere Sociala

APROBY,
DIRECTOR GENERAL,
IONEL COSMIN GAGIU
FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
I. Denumirea postului: Inspector

2. Nivelul postului: executie

3. Scopul principal al postului: indeplinirea obiectivelor stabilite In cadrul Compartimentului
Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de Marginalizare/Excludere Sociala.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul asistentd sociala

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine® (necesitate si nivel® de cunoastere) -

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: responsabilitate, calm, amabilitate, capacitatea de a evita
starile conflictuale, exigentd, promptitudine, profesionalism, colegialitate, capacitatea de a lucra in
echipa, integritate morald, inifiativa, corectitudine, rapiditate in rezolvarea atributiilor, seriozitate,
punctualitate, capacitate de analiza si sinteza;

6. Cerinte specifice®

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale)

Atributiile postului®:

- solutioneazd corespondenta repartizatid de seful ierarhic, raspunde de continutul rdspunsurilor,
respecta termenele de solutionare si de comunicare ale acestora citre cetiteni i institutiile abilitate;
- solutioneaza cererile/sesizdrile primite din partea persoanelor fizice si juridice cu privire la
existenta unui caz de persoand aflatd in situatic de risc social,

- utilizeaza sistemul electronic PATRIMVEN al ANAF, respectdnd obligatiile prevazute de lege, si
oferd date si informatii privind beneficiarii citre celelalte compartimente, la solicitarea scrisa si
justificatd a acestora;

- intocmeste informari, rapoarte, situaii referitoare la domeniul de activitate ce sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale;

- actioneazi in permanentd pentru identificarea nevoilor sociale individuale, familiale si de grup, a
discriminarilor, a cazurilor de excluziune sociald a persoanelor aflate in nevoie in scopul prevenirii
situatiilor de marginalizare si excludere sociala a acestora;

- identifica nevoile sociale, individuale, familiale si de grup;

- informeazi persoanele aflate in situatie de risc, de marginalizare si excludere sociald, cu privire la
drepturile si obligatiile specifice;

- intocmeste evidentei persoanelor aflate in situatie de risc, de marginalizare §i excludere sociala;

- acordd servicii de consiliere specializatd persoanelor marginalizate, aflate in situatie de risc in

vederea acordarii tuturor drepturilor in conformitate cu legislatia in vigoare;
- stabileste masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate
ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excludere sociald.



- stabileste masuri ce au ca scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitdtilor interioare
pentru depdsirea nevoilor sociale in care se afla;

-- aplicd procedura de punere in executare a sanctiunilor de prestare a unor activitédti in folosul
comunitatii pe raza Municipiului Craiova si tine evidenta lor in registrul electronic;

- initiazd si aplicd masuri de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala si asigura solutionarea urgentelor sociale;

- solutioneaza situatiile urgente de abuz de orice naturd asupra persoanclor aflate in situatie de
dificultate, fira adidpost, In vederea elimindrii/ameliordrii  riscului  iminent de
marginalizare/excludere sociala.

- mentine legétura cu autoritdfile administratiei locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor
in care sunt implicate persoane aflate in dificultate:

- efectueaza anchete sociale necesare admiterii persoanelor aflate in situatie de risc social in centrele
de ingrijire i asistenta,

- efectueaza anchete sociale la solicitarea instantelor de judecatd, unitéti spitalicesti precum si alte
institutii abilitate;

- efectueaza anchete sociale la cereri, audiente, sesizari scrise, telefonice sau la solicitarea Agentiei
Judeteane pentru Plati si Inspectie Sociald Dolj pentru solicitantii de ajutoare de urgenta si ajutoare
de ITnmorméntare in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de Venit Minim de
Incluziune sau al persoanei singure beneficiare de Venit Minim de Incluziune;

- efectueazd anchete sociale la cereri, sesizari pentru persoanele, sau familiile care locuiesc pe raza
Municipiului Craiova, in conformitate cu Legea 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in vederea acordarii ajutoarelor de urgenta;

- efectueaza anchete sociale la cereri, sesizari pentru persoanele, sau familiile care locuiesc pe raza
Municipiului Craiova, in conformitate cu Legea 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in vederea acordirii ajutoarelor financiare;

- efectueaza anchetele sociale in vederea acordirii de sprijin si asistentd umanitard de cétre statul
roman, cetitenilor striini sau apatrizilor aflafi in situatii deosebite;

- dezvoltd programe in parteneriat, cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane fizice sau
juridice, publice ori private, cu caracter comunitar in vederea sprijinirii vérstnicilor aflati in situafii
de risc pentru prevenirea institufionalizarii i redarea increderii in fortele proprii;

- stabileste masuri si activitati de organizare si dezvoltare a unor retele de sprijin comunitar in plan
social, pentru Incurajarea participérii si solidaritétii sociale;

- Intocmeste rapoartele cu propunerile de acordare a ajutoarelor de urgentd/deces si dispozifiile si
aplicd masuri pentru comunicarea acestora cétre titulari in termenul legal.

- aplicd procedura de punere in executare a sanctiunilor de prestare a unor activitati in folosul
comunitdtii pe raza Municipiului Craiova si fine evidenta lor in registrul electronic;

- monitorizeaza cazurile evaluate pand la depésirea situatiei de crizi;

- verificd lunar listele beneficiarilor de lapte praf, distribuie gratuit laptele praf pentru copiii cu
varste cuprinse intre 0-12 luni si care nu beneficiazd de lapte matern, in conformitate cu Legea nr
321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copii cu vérste cuprinse intre 0-12 luni,
intocmeste documentatia §i transmite situatia cétre D.S.P. Dolj;

- misuri care au ca scop identificarea situatiilor de discriminare, a cazurilor de excluziune sociald, a
persoanelor adulte aflate in dificultate pentru clarificarea acestora;

- activitati de consiliere a persoanei adulte in vederea accesului de beneficii in functie de nevoile
identificate ale acesteia

- culegerea datelor necesare in vederea intocmirii Hartii nevoilor persoanelor din municipiul
Craiova si identifica grupurile finta.

- promoveaza actele administrative de autoritate privind obiectul de activitate, intocmeste referatele
de necesitate, caietele de sarcini pentru achizitionarea bunurilor §i serviciilor necesare bunei
functionari a compartimentului;

- arhiveaza lunar lucrdrile din responsabilitate si raspunde de circuitul lor in cadrul termenelor
previzute de lege;

- urmdreste legislatia la zi in scopul aplicarii prevederilor legale;

- este responsabil de caz prevenire in conditiile legii;



- 1i este interzis sa primeascd direct cereri a cdror rezolvare intrd in competenta sa, precum $i s
intervind pentru solutionarea acestor cereri;
- respecta prevederile legislatiei din domeniul protectiei civile, situatiilor de urgenté si regulilor de
comportare in caz de dezastre;
- desfasoard activitatea astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnédvire
profesionald atét propria persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale 1n timpul procesului de muncé;
- utilizeaza corect echipamentele de munci din dotarea institutiei/directiei/serviciului (mijloace de
transport si aparaturd, unelte, instalatii);
- isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sénatdgii In muncd si
mdsurile de aplicare a acestora;
- aduce la cunostintd conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand,
- comunicd imediat angajatorului gi/sau lucratorului desemnat orice situatie de muncé despre care
are motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrétorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie utilizate;
- acorda informatiile solicitate de catre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari cu aprobarea
conducitorului locului de munca si / sau angajatorului;
- nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
disporzitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, xerox, fax, aparat de tdiat hartia
etc.) si utilizeazai corect aceste dispozitive;
- coopereazid, atit timp cét este necesar cu angajatorul si/sau cu lucritorul desemnat pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de muncd sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sdnatate in domeniul sdu de activitate;
- coopereazd cu angajatorul si/sau lucritorul desemnat, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari pentru protectia securititii i sdnatatii lucratorilor;
- cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnavirii
profesionale;
- efectueazd controtul medical periodic;
- in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile
ulterioare, participa la toate formele de instruire In domeniul respectiv;
- respectd prevederile Regulamentului European nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagie a acestor date.
- in calitate de Responsabil cu riscurile indeplineste urmétoarele atributii:

-consiliazd personalul din cadrul compartimentului pe aspecte de managementul
riscurilor;

-analizeazd Formularele de alerta la risc;

-elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

-asistd persoana care identificd riscul la elaborarea Fisei de urmdrire a riscului;

-urmireste implementarea mésurilor de control din Planul de mésuri;

-claboreazd raportarea anuald privind procesul de gestionare al riscurilor pe
compartiment;
- respectd in domeniul Managementului riscului urmatoarele atributii:

-completeazd Formularul de alerta la risc (FAR), dacd este cazul.

-claboreaza Fisa de urmarire a riscului (FUR).

-contribuie la implementarea mésurilor de control din Planul de mésuri.
- in scopul respectarii dispozitiilor Ordinului nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru
interventia de urgentd in cazurile de violentd domestica Indeplineste urmétoarele atributii:
- verificdi semnaldrile de violentd domesticd efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgenta, altele decdt numérul unic de
urgentd la nivel national (SNUAU) - 112;
- realizeazd evaluarea inifiala a gradului de risc din perspectiva acorddrii serviciilor sociale, pe baza
Figei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de siguran{d necesare pentru victimele
violentei domestice;



- acordd informare si consiliere victimelor violentei domestice;

- sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale existente pe
raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

- informeazd, consiliazd si orienteazd victima in ceea ce priveste masurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de
protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;

- asigurd mésurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitdti sau
persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de protectie, si
péstreazi confidentialitatea asupra identitatii acestora;

- colaboreazi cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situatia in care identificd probleme
medicale privind victimele si/sau copiii lor;

- realizeazd demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupd caz, acestea putdnd consta
in:

- transport la unitatea sanitard cea mai apropiatd in situatiile In care victima necesitd ingrijiri
medicale de urgenta sau, dupa caz, sesizarea numaérului unic pentru apeluri de urgenta 112;

- sesizarea organelor de urmarire penald, sesizarea organelor de politie pentru emiterea unui ordin
de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecatoresti in vederea emiterii ordinului de protectie;
- orientarea catre SPAS sau, dupd caz, cétre furnizorii privati de servicii sociale, acreditafi in
conditiile legii, in vederea gdzduirii In centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii
managementului de caz pentru victime si, dupd caz, pentru agresori;

- intervine in cazurile de violen{d domestica, la solicitarea organelor de polifie, atunci cénd prin
ordinul de protectie provizoriu s-a dispus méasura evacudrii temporare a agresorului din domiciliu,
iar acesta din urmad a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

- in intervalul de desfdsurare a activitafii, astfel cum este stabilit prin planificarea aprobata la nivel
de institutie, i se interzice efectuarea de concedii de odihnd, cu exceptia situatiilor de urgenta.

- respectd indatoririle functionarului public si normele de conduitd conform Ordonantei de urgentd
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare, Regulamentului
de organizare si functionare si regulamentului intern;

- In lipsa titularului postului atributiile vor fi preluate de o persoand desemnata de seful ierarhic;

- in afara atributiilor stabilite prin fisa postului, rispunde de indeplinirea atributiilor ce ii sunt
delegate;

- preia temporar sarcinile de serviciu pe perioada concediilor de odihnd sau medicale ale
functionarilor publici cu atributii similare;

- in lipsa titularului postului atributiile vor fi preluate de cétre dna. Sava Floriana, avand functia de
inspector, grad profesional superior, dna. Florescu Anca Elena, avénd functia de consilier, grad
profesional superior si dl. Vagcu Alexandru Valentin, avand functia de inspector grad profesional
principal.

- in afara atributiilor stabilite prin fisa postului, rispunde de indeplinirea atributiilor ce ii sunt
delegate in conformitate cu legislatia in vigoare;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: Inspector

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional”: superior

4. Vechimea (in specialitate necesard): 7 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Director General.

- superior fatd de: -

b) Relatii functionale: personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova.
¢) Relatii de control: -

d)Relatii de reprezentare: pe probleme de asistenti sociald conform mandatului conducerii
institutiei.

2. Sfera relationald externa:



a) cu autoritati si institutii publice: Priméaria Municipiului Craiova, Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Drepturilor Copilului Dolj, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald
Dolj, Casa Judeteana de Pensii Dolj, Casa Judeteand de Asigurari Sociale de Sandtate Dolj, Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Dolj, Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj, Regia
Autonomd de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, R.A.T. S.R.L.
Craiova, SC Salubritate SRL Craiova, SC Piete si Targuri SRL Craiova, Inspectoratul Scolar
Judetean Dolj, Directia Generala a Finantelor Publice Dolj, Inspectoratul de Politie al jud. Dolj,
instante judecétoresti, Directia Nationala de Probatiune.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: ONG-uri, fundatii si asociatii non-profit;

3. Limite de competentad®: cele rezultate din exercitarea atributiilor din prezenta fisa.

4. Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit de?:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publicd de conducere
3. Semnétura

4, Data Intocmirii:

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura

3. Data

Contrasemneazi!®;

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura

4. Data:

(1) Se va completa cu numele si functia conducétorului autoritatii sau institugiei publice. Se va semna de citre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.
(2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritdii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.
(3) Dacé este cazul.
(4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeazi: "cunostinte de baz", "nivel
mediu”, "nivel avansat”.
(5) De exemplu: calitorii frecvente, delegari, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condiii.
(6) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publics, in concordanti cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului.
(7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.
(8) Reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.
(9) Se intocmeste de conducdtorul compartimentului in care i§i desféisoard activitatea titularul postului.
(10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazutd la art. 118 alin. (2) din hotirdre.



