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Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova dorganizeazé concurs pentru
ocuparea postului contractual de executie vacant pe perioadd nedeterminati din
cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Vérstnice si a Persoanelor
fard Adapost, Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare si OUG nr. 156/2024
privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea s

completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, astfel:

- Terapeut ocupational debutant (S) - 1 post, studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite
cu diplomé de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, fird vechime
in specialitate.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile i completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare:

a) are cetdfenia romédnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;



¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care
ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisid exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivdrsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a
luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor inscrise la concurs, proba
scrisa si interviul

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pana
la data de 19.06.2025 inclusiv, ora 16,00 la sediul din Craiova, Str. Eustatiu
Stoenescu, Bl. T8, parter.

Data, ora si locul selectiei dosarelor de inscriere la concurs: 23.06.2025, ora
12,00 la sediul din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl. T8, parter.

Data, ora si locul organizarii probei scrise, cuprinzand subiecte din tematica
de concurs: 30.06.2025, ora 10:00 la sediul din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl.
T8, parter.

Data si ora interviului: vor fi comunicate prin anuntul privind rezultatele la

proba scrisa.
Rezultatele pentru fiecare proba se vor afisa in termen de maximum o zi lucritoare de
la finalizarea fiecdrei probe, contestatiile cu privire la oricare din probele concursului
se vor depune in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor, pe site-ul
www.spascraiova.ro si la sediul din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl. T8, parter si
se vor solutiona in termen de 12 ore.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de 1inscriere la concurs, conform modelului afisat pe pe site-ul
institutiei www.spascraiova.ro;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;




e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s¥ ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copi,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
Ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sénatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinfa care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise.

Tematica de concurs si fisa postului sunt afisate pe site-ul www.spascraiova.ro
si la sediul DGASC din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl. T8, parter.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel: 0763619860, Compartimentul Resurse
Umane si Monitorizare Asistenti Personali, persoana de contact — Inspector Rapanoiu
Carmen-Luisa.

SECRETAR COMISIE CONCURS,
Ripéanoiu Carmen-Luisa
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i)
)

Asigura fumizarea serviciilor de evaluare, de informare si consiliere sociald, deprinderilor de viati
independents, integrare $i participare sociali beneficiarilor aflati in ingrijrea asistentilor personali;
Acordd pemnanent asistent si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii conform vointei si
preferintelor proprii si facilitarea independentei acestuia;

Asigurd consiliere si suport asistentilor personali si membrilor familiei acestuia in vederea formdrii
$i mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii acestuia in familie, acomodrii reciproce,
depdsirii situatiilor de crizi;

Acordd informare, asistents si suport individual sau in cadrul grupurilor de suport asistentului
personal in asigurarea de citre acesta a serviciilor de ingrijire si protectie a persoanei cu dizabilitati,
prevenirea situatiilor de criza/gestionarea situatiilor de criza, diminuarea riscului de
reinstitutionalizare;

Organizeazi si participa la activitdtile din cadrul grupurilor de suport pentru asistentii personali si
persoanele adulte cu dizabilititi;

Participa la efectuarea evalusrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare;

Efectueaza reevaluari periodice in vederea monitorizarii schimbarilor semnificative ale stirii socio-
medicale ale beneficiarilor;

Asigurd consiliere si suport familiei/apartinitorilor in vederea mentinerii relatiei cu beneficiarii sia
reintegrarii familiale si comunitare a acestora;

Gestioneaza dosarele beneficiarilor si toate documentele;

Asigurd incheierea si actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii sau cu

reprezentantii legali ai acestora.




