CONSILIUL LOCAL AL MUN ICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CUI 36884072

Str. Eustatiu Stoenescu bl. T8, parter Tel./Fax: 0251437617
Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

www.spascraiova.ro

Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali
Nr. 1149/22.05.2025

ANUNT i
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru
ocuparea unei functii contractuale vacante pe perioadi nedeterminati din
cadrul Compartimentului Diagnoza Sociali, Interventie Indirect si
Management de Caz

In conformitate cu prevederile art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2) - alin. (7) — alin.
(8 1), alin. (9), art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, Directia
Generald de Asistentd Sociald Craiova anunti declansarea unei proceduri de transfer
in interesul serviciului, la sediul din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, BI. T8, parter,
astfel:

Functii contractuale:

Compartimentul Diagnozi Sociali, Interventie Indirectd si Management
de Caz:

- Asistent social practicant (S) - 1 post

Potrivit prevederilor art. 506 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare: ,, Transferul in interesul
serviciului se face la solicitarea conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice in
care urmeazd sd isi desfisoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
Junctionarului public si cu aprobarea conducdtorului autoritdfii sau institutiei
publice in care este numit functionarul public.”

Potrivit prevederilor art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare: weeeart. 506 alin. (1) - (9) se
aplicd in mod corespunzdtor §i personalului contractual.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociald Craiova, prin registraturd, in termen de 3 zile lucritoare de la data
afigdrii anuntului, urmitoarele documente:

a) acord privind transferul in interesul serviciului, conform modelului atasat;
b) copia actului de identitate ;



c¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializri si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei contractuale;

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd In copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica, pentru conformitatea cu originalul, de citre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului  cuprinde

urmatoarele etape succesive:
a) verificarea documentelor/dosarelor candidatilor, depuse in vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer in interesul serviciului, in data de 28.05.2025;

b) proba interviu.

Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii declarati ,,admis” la proba
precedenta.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE :
27.05.2025, ora 15:00

CONDITII _SPECIFICE PENTRU OCUPAREA. PRIN TRANSFER IN INTERESUL
SERVICIULUI._A FUNCTIILOR PUBLICE/ CONTRACTUALE. VACANTE

Candidatii pentru ocuparea functiei de Asistent social practicant (S) trebuie
sé fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi durati, absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti in
domeniul asistentd sociald, cu vechime in specialitate de minimum 1an.

Anunful si fisa postului sunt afisate pe site-ul www.spascraiova.ro si la sediul
DGASC din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl. T8, parter.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel: 0763619860, Compartimentul Resurse
Umane si Monitorizare Asistenti Personali, persoana de contact — Inspector Répanoiu
Carmen-Luisa.

SECRETAR COMISIE EVALUARE,
Répinoiu Carmen-Luisa
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FISA POSTULUI
Nr.,

Informatii generate privind postu}
L. Denumirea postului: asistent socin
2. Nivelul postalyi: executic

3. Scopul principal al postului: indeplinirea obiectivelor stabilite in cadrul Co

Conditii specifice pentra ocuparea postulyi?

1. Studii de specialitate: studii universitare de licen{a absolvite cy diplom3, respectiv studii superioare
de lungi durata, absolvite cu diplomi in domeniu] asistentei sociale;

2. Perfectioniri (specializiriy; -

3. Cunostinge de operare/programare pe calcylator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine’ (necesitate si nivel* de Cunoastere) -

5. Abilitagi, calitdti §i aptitudini necesare: responsabilitate, calm, amabilitate, evaluare detaliaty,
interventic specializata, dezvoltareg planuiui de interventie pentry beneficiar, management de
caz,capacitatea de a evita stirile conflictuale, colegialitate, capacitates de a lucra fn echipa, integritate
morald, inigiativa, coreclitudine, rapiditate in rezolvarea atributiilor, seriozitate, punctualitate,
capacitate de analizy $i sinteza;

6. Cerinie specifice’: disponibilitate pentru tucry in program prelungit in condiiile legii;

Atributiile postuluis;

DManagementut de caz

L1 evaluarea si admiteres beneficiarilor:

&) Lucreazi cu beneficiarul si familia acestuia, in mod profesionist, centrat pe nevoile acestora,

b)Gestioneazi $i depiigeste rezisten{a la schimbare a beneficiarilor.

1.2 Analiza si documentarea Cazurilor

a) implementeazg §i urmdreste realizares planurilor de interventie claborate n ficcare caz $i face
propuneri de modificare atunci cind este cazul,

b} pregiteste proiecte de fapoarte de evaluare pentry cazurile aflate in lucry, spre a fi revizuite de ciitre
supervizor,

1.3 Stabilirea obiectivelor $t a planurilor de interventie

a) Conceptualizeazs st identifica abordirije adecvate pentry dezvoltares planurilor de interventie in
functie de nevoile beneficiarilor,

b} ajuts beneficiarii gu dezvolte 5i 53 aleagd strategii gi s3 formuleze planuri viabile de interventie,

¢) prezinti cazol in cadryl intahnirilor echipei multidisciplinare.



2)Interventia de grup
a)ldentificd cele ma; bune modalitiifi de a aborda grupurile fintd care sunt subjectyl interventiei
institutici, pentry interventia in grup,
bplanifics, implementeaza, moni torizeazi, evalueazs si modificd activityile grupurilor de suport pentry
a subveni nevoijor grupului tinta,
clasigurd facilitarea sub supervizare pentry grupuri de suport cu rise crescut,
3)Interventia fn comunitate
a)Realizeazi analiza mediului inconjuritor §i evalvarea nevoilor comunititii,
biproiecteazi, dezvolts si implementeazy programe specifice de dezvoltare a comunitiii,
¢)participa la initiativele de dezvoltarecomunitary si face propunri in acest sens,
4)Educatic yi dezvoltare profesionals
a)Valorifica oportunitiifi de invagare,
blparticipa Ja cursuri de dezvoltare profesionaia,
o)indrumi alyi profesionisti cu treaptd de competenyit profesionald inferioars.
5)Dezvoltarea $i implementarea de programe
a)Participd la implementarea de programe,
b)Revizuieste programe pentru a le adapta maj bine grupurilor de suport,
c)ldentificd serviciile lipsé care ar servi un anume grup tint# si face propuneti cu privire la dezvoltarea
de programe si servicii relevante pentry grupul respectiv,
d) Metodele si tehnicile pe care le poate utiliza sunt: Interviul, Observatia, ,Documen;area,(?onvorbirea
telefonicd, Genograma, Ecoharta, Vizita,
“Promoveazi aciele administrative de autoritate privind obiectu! de activitate, intocmeste referatele de
necesitate, caietele de sarcini pentru achizitionarea bunurilor $i serviciilor necesare bunei functionri a
compartimentuluj:
-arhiveazi lunar lucririle din responsabilitate si rdspunde de circuitul lor in cadrul termenelor previzute
de lege;
- urmndreste legislatia ia zi in scopul aplicrii prevederilor legale;
-Tespectd prevederile legislatiei din domeniut proteciei civile, situatiilor de urgentd si regulilor de
comportare in cay de dezastre;
- desfigoara activitatea astfol Incit si nu expuni la pericol de accidentare say imbolnivire profesionals
atat propria persoany cat $i alte persoane care pot {1 afectate de acfiunile sau omisiunile sale 1n timpul
procesului de munci;
- utilizeazi corect echipamentele de munca din dotarea Enstitutieifdirecgiei/s‘ervic'iuIui {(mijloace de
transport §i aparatura, unelte, instalatii);
-T$i insugegte si respectd prevederile legislatie din domeniul securitiii $1 sAndtdfii tn munca si m#surile
de aplicare a acestora; }
~aduce la cunostingd conducitoruluj locului de muncs si/sau angajatoruluj accidentele suferite de
propria persoans;
= COMunicl imediat an Bajatorului si/say lucrdtorului desemnat orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate $a o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lueritorilor, precum $i orice
deficienta a sistemelor de protectie utilizate; ,
-acorda informatiile solicitate de citre inspectorii de munes $i inspectorii sanitari cy aprobarca
conducitorului locului de muncd gi / sau angajatoruluij;
“hu procedeazi la scoaterea dip functiune, Ia modificarea, schimbarea sau nléturares arbitrary a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturij (videoterminale, Xerox, fax, aparat de tdiat hartia ete,)

si utilizeazd corect aceste dispozitive;



“COOPCTRAZE, AUl timp cit este necosar cu angajatorul sifsau cy luerditorn] desemnat pentry a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munes §i conditiile de munca sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sdnditate in domeniu! siu de activitate:

~Coopereaza cu angajatoru) sifsau lucriitoru} desemnat, atac timp cit este fecesar, pentru a face posibily
realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de clitre inspectorii de munca $i inspectorii sanitar pentru
protectia securitgii si sanfudtii lucrfitorilor;

- cunoagte misurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri say imbolnavirij profesionale;
- efectueazd controlul medical periodic;

- in conformitate cy prevederile Legii Securitiii §i sandtagii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, participa I toate formele de instruire in domeniul respectiv;

-respectd prevederije Regulamentylui European nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
Ceea ce priveste prelucrares datelor cu caracter personal i libera circulatic a acestor date,

-respectd in domeniul Managementalui risculyi urmatoarele atributii:
~completeazi Formulgrid do alertd la rise (FAR), daci este cazul.
~claborcazi Fisa de urmdrive a risentui (FUR).

-contribuie [a implementaren mésurilor de control din Planul de mdsuri.

-in scopul respectirii dispozitilor Ordinudui nr, 25252018 privind aprobareq Procedurii pentry
interventia de wrgentd in cazurile de violentd domestics indeplineste urmdtoarete atribugii:
-verifich semnalarile de violentd domestics efectuate prin intermediul finiilor telefonice ale institugiilor
publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgentd, altele decdt numaryl unic de urgen{3 la nivel
national (SNUAL) - | 12

- realizeazd evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordasii serviciilor sociale, pe baza

Fisel pentry evaluares gradului de rise si stabilires misurifor de siguranti necesare pentru vietimele
violenjei domestice, prevazute o anexa care face parte integranti din Ordinuj nr. 2525/2018 privind
aprobarea Procedurij pentru intervengiu de urgen{i in cazurile de violenid domestica
-acordd informare si consilicre victimelor violentei domestice;
~sprijind victimele violenief domest ice, prin orientarea acestora ciitre serviciile sociale existente pe raza
¥ocaiii§§iie{iudctufui, adecvate nevoilor acestora:

- informears, consiliaza si orienlenzd victima in ceen ce priveste misurile de protectie de care aceasta
poate beneficia din partea institutiitor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de protectie,
formularea unej plingeri penale, eliberarea unii certificat medico-legal etc.;

- asiguril masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitai say
persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectic provizoriu sau ordinul de protectie, si
pistreaza conlidentialitatea asupra identitiifii acestora:

- colaboreazi ci servieiile de aststentd medicala comunitarii In situatia in care identifici probleme
medicale privind victimele $i/sau copiii lor
« realizeaz demersurile flecesare pentru deplsirea risculyi imediat, dupa Caz, acestea putdnd consta in:

-transport lu unitatea sanitard ceq mai apropiatd in situatiile Tn care victima necesitd ingrijiri medicale
de urgenti sau, dupid cav, sesizarea numdrului unic pentry apeluri de urgents | 12;

-sesizarea organelor de urmérire penalii, sesizarea organelor de polifie pentru emiterea unui ordin de
protectic provizoriu, sesizaren fnsianielorjudccémresti in vederea emiterij ordinului de protectie;
-orientarea clitre SPAS sau, dupd caz, citre furnizorii privati de servicij sociale, acreditati in conditiile
legii, in vederea gazduirij in centre rezidentiale adecvate nevoilor $i aplicarii managementulyj de caz
pentru vietime si, dupi caz, pentiu agresori:

-intervine in cazurile de vialentd domestica, la solicitarea organelor do politie, atunei cand prin ordinul
de protectie provizoriv s-a dispus masura evacuiirii temporare a agresorului din domiciliy, jar acesta
din urma a solicjiar, potrivit legii, cazarea intrun centr rezidential.



- inintervaluf g desfagurare g activitatii, sstfel cum este stabilit prin planificareq aprobati la nive] de
institutie, i se interziee efectuarea de concedii de odiling, cu exceplia situatiilor de urgenta,

“respecta indatoririle fimetionarulyi public si normele de condujta confarm Ordonaniej de urgentd nr,
3772019 privind Codul administrativ oy modificarile gi completirile ulterivarc Regulamentulni de
organizare si funclionare si regulamentului intern;

~preia temporar sarcinile de serviciu pe perioads concediilor de odihna sau medicale personatuluj cy
atributii simifare:

-in alara atribuiiilor stabilite prin fisa postuiui, rdspunde de indeplinirea atribugiilor ce §i sunt delegate;
Identificarea functiei publice corespunziitoare postolui

1. Denumire: asistent social

2, Clasa: |

3. Gradul profesional’; practicant

4. Vechimea (in specialitate Recesard). minim un an vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii profesiei de asistent social st minim un an vechime de practicd in domeniy)

Sfera relagionals a tity larului postalui

L. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fugd de:. Director (ieneral

= superior pentru; -

b) Relatii funcgionale: personalul din cadru) Direetici Generale de Asistentd Sociald Craiova

¢) Relaiii de control:-

d) Relatii de reprezentare:.

2. Sfera relagionals externi;

a) cu awtoritati si institutii publice: Primaria Municipiului Craiova, Centre de asistents socials,
Institutul de Medicing Legald Craiova, Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copiluluj
Dolj, Inspectoratul Judefean de Politic Dolj, Spitale Clinice din Municipiul Craiova, Agentia Judeteans
pentru P si nspectie Socials Dolj, Instante Judecitoresti, ;

b) cu organizatii internationale;

¢} cu persoans juridice private: ON.G -uri, fundaii si asociafii non-profit,

3. Limite do competenti™: cele rezultate din exercitarea atributiilor din prezenta figd,

4. Delegarea de atributii si competenta: in lipsa titularului postului atribugiile vor preluate de clitre
asistentu] social din acelusi compartiment

fntocmit de?;

I. Numele si prenumele:

2. Funcfia publica de conducere:

3. Semndtura o

4. Data intocmirii:

Louat Ia cunostintd de cittre ocupantul postului
L. Numele si prenumele:

2. Semmnidtura R
3. Bata; ,
Contrasemneaziio.
L Numele $i prenumele:
2. Funetiu:

3. Semnditura

4. Data:



