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Nr. 10818/19.05.2025

enti Personali

APROBAT,
{TOR GENERAL
Cosmin Gagiu

ANUNT A
privind declansarea unei proceduri de transfer in int resul serviciului, pentru
ocuparea unei functii contractuale vacante pe perioadi nedeterminati din
cadrul Compartimentului Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociali

In conformitate cu prevederile art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2) - alin. (7) — alin.
(8 1), alin. (9), art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Directia
Generald de Asistentd Sociald Craiova anuntd declansarea unei proceduri de transfer

in interesul serV101ulu1 la sediul din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl. T8, parter,
astfel:

Functii contractuale:

Compartimentul Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociala:

- Asistent social practicant (S) - 1 post

Potrivit prevederilor art. 506 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare: ,, Transferul in interesul
serviciului se face la solicitarea conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice in
care urmeazd sd isi desfdsoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
Sunctionarului public si cu aprobarea conducdtorului autoritdfii sau institufiei
publice in care este numit functionarul public.”

Potrivit prevederilor art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare. ... art. 506 alin. (1) - ) se
aplicd in mod corespunzdtor si personalului contractual. .

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la sediul Directiei Generale de
Asistentad Sociald Craiova, prin registraturs, in termen de 3 zile lucritoare de la data
afigarii anuntului, urmaitoarele documente:

a) acord privind transferul in interesul serviciului, conform modelului atasat;
b) copia actului de identitate ;



¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectionri, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

d) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea functiei contractuale;

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd, pentru conformitatea cu originalul, de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde
urmatoarele etape succesive:

a) verificarea documentelor/dosarelor candidatilor, depuse in vederea ocupdrii
posturilor vacante prin transfer in interesul serviciului, in data de 23.05.2025;

b) proba interviu.

Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii declarati ,,admis” la proba
precedenta.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE :
22.05.2025, ora 15:00

CONDITII _SPECIFICE PENTRU OCUPAREA. PRIN TRANSFER iN INTERESUL
SERVICIULUL A FUNCTIILOR PUBLICE/ CONTRACTUALE. VACANTE

Candidatii pentru ocuparea functiei de Asistent social practicant (S) trebuie
sa fie absolventi de studii universitare de licent3 absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul asistentd socials, cu vechime in specialitate de minimum 1an.

Anuntul si fisa postului sunt afisate pe site-ul www.spascraiova.ro si la sediul
DGASC din Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl, T8, parter.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel: 0763619860, Compartimentul Resurse
Umane si Monitorizare Asistenti Personali, persoana de contact — Inspector Ripénoiu
Carmen-Luisa.

SECRETAR COMISIE EVALUARE,
Ripinoiu Carmen-Luisa



CONSILIUL LLOCAL AL M UNICIPLULUI CRAIOVA
Directia Generali de Asistentii Sociali Craiova
Compartiment Protcetia Persoanclor Aflate in Situatic de Risc de Marginalizare/Excludere Sociald

_ APROB", .
DIRECTOR GENERAL,,
IONEL COSMIN GAGIU
FISA POSTULUI :
Nr' (R E

Informatii gencerale privind postul

1. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL
2. Nivelul postului: execuie f
3. Scopul principal al postului: indeplinirea obiectivelor stabilite in cadrul’ Compartimentului

Protectia Persoanclor Aflate in Situatie de Risc de Marginalizare/Excludere Social4.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

l. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents,

2. Perfectiondri (specializdri): -

3. Cunogtinfc de operare/programare pe caleulator (necesitate §i nivel): -

4. Limbi strdine® (necesitate si nivel® de cunoastere) -

5.Abilitati, calitgi si aptitudini necesare: responsabilitate, calm, amabilitate, capacitatea de a evita
starile conflictuale, cxigent, promptitudine, profesionalism, colegialitate, capacitatea de a lucra in
cchipd, integritate morala, inifiativa, corectitudine, rapiditate in rezolvarea atributiilor, seriozitate,
punctualitate, capacitate de analizi sl sinteza;

6. Ceringe specifice®

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii.

7. Competenta manageriali (cunostinie de management, calititi si aptitudini manageriale)

Atributiile postului®;

- solupioneazii corespondenga repartizatd de seful ierarhic, raspunde de confinutul raspunsurilor,
respecta termenele de solujionare si de comunicare ale acestora citre cetifeni §i institufiile abilitate:

- solutioneazi cererile/sesiziirile primite din partea persoanclor fizice si juridice cu privire la
~ existenta unui caz de persoand aflata in situatie de risc social;

- utilizeaza sistemul electronic PATRIMVEN al ANAF, respectind obligatiile previzute de lege, si
oferd date §i informayii privind beneficiai; ctre celelalte compartimente, la solicitarea scrisd §i
Justificati a acestora:

- intocmeste informéri, rapoarte, situalii referitoare la domeniul de activitate ce sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale;

- acfioneaza in permancnia pentru identificarea nevoilor sociale individuale, familiale si de grup. a
discrimindrilor, a cazurilor de excluziune sociald a persoanelor aflate in nevoie in scopul prevenirii
situatiilor de marginalizare §i excludere sociald a acestora;

- identificd nevoile sociale, individuale, familiale si de grup;

- informeazi persoanele aflate in situatic de risc, de marginalizare $i excludere sociala, cu privire la
drepturile §i obligatiile specifice: '

- intoemeste evidentei persoanelor aflate in situalie de risc, de marginalizare si excludere social;

- acordd servicii de consiliere specializati persoanclor marginalizate, aflate in situatie de risc in
vederea acordirii tuturor drepturilor in conformitate cu legislatia in vigoare:



- Stabileste masuri ce ay ¢4 scop mentinerea, refacerca say dezvoltarea Capacitiifilor interipare
pentru depésires nevoilor sociy ke in care se afl3:

- inifiaza gi aplicd masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare i excludere
sociald si asigura solutionarea urgenfelor sociale:

- solutioneazi sitvatiile urgente de abuz de orice naturd asupra persoanelor aflate in situagie de
dificultate,  fira addpost,  in  vederea elimindrii/amelioririi  risculyi iminent  de
marginalizare/excludere sociala, ‘ )

- menfine Iegatura cy autoritatite administrafiei locale pentru identificarea i solufionarea cazurilor
in care sunt implicate persoane aflate in dificultate:

- efectueaza anchete sociale necesare admiteri persoanclor aflate in situatic de rise socjal in centrele
de ingrijire gi asistentii:

- efectueaza anchete sociale la solicitareqg instan{elor de Judecats, unitii spitalicesti precum si alte
institufii abilitate:
- efectueaza anchete sociale la cereri, audiente, sesizari scrise, telefonice say la solicitarea Agentiei
Judefeanc pentru Plaji si Inspeciie Sociala Dolj pentru solicitantii de ajutoare de urgentd si ajutoare
de Inmorméntare in cazul decesnlui uncj persoane din familiile beneficiare de Venit Minim de
Incluziune say al persoanei singure beneficiare de Venit Minim de Incluziune;

- efectueazi anchete sociale la cereri, sesizari pentru persoanele, sau familiije care locuiesc pe raza
Municipiului Craiova. in conformitate cu Legea 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, cu
modificirile gi completirile ulterioare, in vederea acordarii ajutoarelor de urgents;

- cfectueaza anchete sociale la cereri, sesizari pentru persoanele, sau familiile care locuiesc pe razg
Municipiulyj Craiova, in conformitate cu Legea 196/2016 privind Veniny] Minim de ncluziune, ey
modificarile i completarile ulterioare, in vederea acordarii ajutoarelor financiare;

- efectucaza anchetele sociale in vederea acorddrii de sprijin si asisten{i umanitars de calre statul
romdn, cetdtenilor striin; sau apatrizilor aflai in situaii deoscbite;

- dezvoltd programe i parteneriat, cu furnizorij de servicii sociale, care pot fi persoane fizice say
Juridice, publice orj private, cu caracter comunitar in vederea sprijinirii vérstnicilor aflati in situatii
de risc pentru prevenirea institufionalizirii §i redarea fncrederii in forfele proprii;

~ aplicd procedura de punere In executare a sancfiunilor de prestare 2 unor activititi in folosuyl
comunitatii pe raza Municipiului Craiova si fine eviden{a lor in registrul electronic;
- monitorizeazs cazurile evaluate pani lg depigirea situatiei de crizi;

intocmeste documentatia si transmite situatia citre D.S.P, Dol li;

- mdsuri care ay ca Scop identificarea situaiilor de discriminare, g cazurilor de excluziune socialg, a
persoanelor adulte aflate in dj ficultate pentry clarificarea acestora;

- activitdi de consilierc 4 persoanei adulte in vederea accesului de beneficii in functie de nevoile
identificate ale acesteia

- culegerea datelor necesare in vederea intocmiri; Hirtii nevoilor persoanelor din municipiul
Craiova si identifics grupurile {inta.

- promoveazi actele administrative de autoritate privind obiecty] de activitate, intocmegste referatele
de necesitate, caictele de sarcini pentru achizifionarea bunurilor si serviciilor necesare bunej

funcfionari a compartimentului;
- arhiveaza lunar Jucririle din responsabilitate $i rispunde de circuitul lor tn cadryl termenelor

prevazute de lege:
- urmdreste legislaia la i in scopul aplicirii prevederilor legale;

- este responsabil de caz prevenire in condifiile legii;
- 1i cste interzis s& primeasci direct cereri a clror rezolvare N In cnmnntanta cn weama. .t s



comportare in caz de dezastre;

- destfisoara activitatea astfel fncat S4 nu expuni Ia pericol de accidentare say imbolnavire
profesionals aia propria persoans cat §i alte persoanc care pot fi afectate de acjiunile san Omisiunile
salc in timpul procesului de munea:

- utilizeazi corect echipameniele de munca din dotarea instilu;iei!directiei/sewiciui ui (mijloace de
transport §i aparatura, unclte, instalafii);

- 151 Insuseste §i respectd prevederile legislatiei din domeniy] securitafii si Sanatatii in munca §i
masurile de aplicare 3 acestora:

- aduce Jg cunostinga conducitorulyj locului de munci §i/sau angajatoruluj accidentele suferite de
propria persoana:

- comunica imediag angajatorului si/san lucritorului desemnat orice situatie de muncd despre care
are motive intemeiate s o considere un pericol PEDtIu securitatea si sanataten lueritorilor, precum si
orice deficients a sistemelor de protectie utilizate:

- acorda informayiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanjtarj cu aprobarea
conducatoruluj locului de munca §i/ sau angajatorului;

- M procedeays la scoaterea din {funcfiune, Ia modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de secyritate proprii a aparaturij _(videotermina,le,' Xerox, fax, aparat de taiat hartia
elic.} si utilizeazi coreet aceste dispozitive;

- coopercazd, alat timp cr este necesar cu angajatorul si/sau cu lucritorul desemnat pentry 3
pemnite angajatoruluj s; se asigure ci mediul de muncé si conditiile de muncs sunt sigure si firs
riscuri pentru securitae $i sdnitate in domeniy] sdu de activitate;

- Coopereaza cu angajatorul si/say lucritorul desemnat, atst timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarey oricliror masuri say cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca i inspectorij
sanitari pentry Protectia securitii gi sandtitii | ucratorilor;

- cunoaste misurile de prim ajutor care trebuje luate in caz de accidentiri say imbolnaviri
profesionale;

- efectueazi controjyl medical periodic;
- in conformitate ¢y prevederile Legii securitdtii si Sanatatii fn muncy nr. 3 1972006, ¢y modificiirile

riscurilor;
-analizeazs Formularele de alers la risc;
-claboreazi Registrul riscurilor Ia nivelul compartimentuluj;
-asistd persoana care identifica riscul |a elaborares Fisei de urmarire a riscului;
-urmareste iniplementarey masurilor de control din Planul de misuri;
-elaboreaza faportarea anuald  privind procesul de gestionare al riscurilor pe
Compartiment;
- respectd in domeniy| Managementului risculu; urmatoarele atributii:
-completeaza Formularu de alerti la risc (FAR), daci este cazul,
-elaboreaza Fisa de urmdrire 2 riscului (FUR).
-contribuic Ia implementarea masurilor de control din Planul de masuri,
- in scopul respectirii dispozitiilor Ordinuly; nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurij pentru
interventia de urgenfa in cazurile de violentd domestica Indeplinegte urmitoarele atribuyii:
- venficd semnalirile de violenti domestics efectuate prin intermediul liniilor telefonjce ale
institujiilor publice abiljate. inclusiv al linjilor teletonice de urgents, altele decat numirul unic de
urgenta la nivel national (SNUAU) - 112
- realizeaza evaluares initiaid a gradului de risc din perspectiva acorddrii serviciilor sociale, pe baza
Figei pentru evaluares gradului de rige §1 stabilirea misurilor de siguranga necesare pentru victimele
violenjei domestice:
- acorda mformare <i enncilines Vietitnaloe winlageed Arsnnar



- informeaza, consiliazi §i orienteazs victima in ceca ce priveste masurile de protecfie de care
aceasla poate beneficia din partea institufiilor compcetente; ordin de protectie provizoriu, ordin de
protectie, formularcy unct plangeri penale. elj berarea unuj certificat medico-legal etc.:

- asigurdi masurile de protectie sociald necesare peniru victime, minori, persoanc cu dizabilitati say
Persodane cu nevoi speriafe. vizate de ordinu] de protectie provizoriy sag ordinul de protectie, si
pastreazi confidentialitatea asupra identitagii acestora;

- colaboreazi oy serviciile de asistenia medicald comunitary i situatia in care’identific probleme
medicale privind victimele si/sau copiii lor;

- realizeazi demersurile fiecesare pentru depigirea riscuju imediat, dupa caz, acesteq putind consta
in:

- transport la unitates sanitard cea mai apropiatd n situatiile in care victima necesits ingrijiri
medicale de urgentii sau. dupi caz, sesizarea numaruly; unic pentru apeluri de urgenta 112;

- sesizarea organelor de urmarire penald, sesizaren organelor de politie pentru emiterea unui ordin
de protectie provizori U. sesizarea instanfelor j udecdtoregti in vederen emiterii ordinuluj de proteciie;
- orientarca ciitre SPAS sau, dupd caz, citre furnizorii privaji de servicii sociale, acreditagi in
condifiile legii, in vederey gazduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si - aplicirii
managementului de caz pentry victime gi, dupa caz, pentru agresori;

- intervine in carurile de violena domestics, Ia solicitarea organclor de politie, atunci cand prin
ordinul de protecfie provizoriy s.g dispus miisura evacuri; lemporare a agresoruly; din domicilju,
far acesta din urmg 4 solicitat, potrivit legii, cazarea intr-up centru rezidential.

- in intervalul de desfasurare a aci Vitiifii, astfel cum este stabilit prin planificarey aprobati la njve]
de institutie, i se interzice efectuares de concedii de odihng, cu exceplia situatiilor de urgenya.

- respectd indatoririle functionarului public si normele de conduits conform Ordonantei dc urgeni

nr. 57/2019 privind Codul administratiy cu modificarile §i completiirile ulterioare, Regulamentu[y;

- in lipsa titolanjy; postului atributiile vor fj preluate de o persoani desemnati de seful ierarhic;

- in afara atributiilor stabjlite prin fisa postului, rispunde de indeplinireg atributiilor ce fi sunt
delegate; '

- preia temporar sarcinile de servieiy Pe pericada concediilor de odihnd sau medicale ale
funcfionarilor publici cu atributii similare;

- in afara atribufiilor stabilite prin fisa postului, rispunde de Indeplinirea atributiilor ce fi sun
delegate in conformitarc cu legislatia in vigoare:

Identificarca functici publice corespunzitoare postuluj
1. Denumire: Asistent social

2, Clasa:

3. Gradul profesional - practicant

4. Vechimea (in specialitate necesard): 1 an

Sfera relationals » titularului postuluj

1. Sfera relational3 interns:

a) Relatii icrarhice:

~ subotrdonat faga de: Director General,

- superior {af3 de; -

b) Relatii functionale: personalul din cadrul Directici Generale de Asisten(i Sociala Craiova,

¢) Relayii de controf: -

d)Relajii de feprezeniare: pe probleme de asistenfd socialg conform mandatuly; conducerii
institufiei.

2. Sfera relationala externd:

a) cu autorita(i si instituii publice: Primaria Municipiului Craiova, Centre de asistenta sociala,
Directia Generals de Asisten{d Sociali §i Protectia Drepturilor Copilului Dolj, Agentia Judetfeana
pentru Plati §i Inspeeyic Sociala Dolj, Casa Judefeani de Pensij Dolj, Casa Judeteans de Asiguriri
Sociale de Siniitate Dolj, Agentia J udeteani pentru Ocuparea Fortei de Muncs Dolj, Inspectoratu]
Teritorial de Munes Doli, Regia Autonomi de Administrare 3 Doameninhg Puhlic i Banduing



Inspectoratul de Polific al jug. Dolj
b) cu organizagii internaionale: -
€) CU persoane Juridice private: ONGe-ari, fundy
3. Limite de competenyi®”: cele rezultate din exerci tarea atributiilor din prezenta fisa,
4. Delegarea de atribufij ¢f competentd: -

- instanic j udecitoresti, Directia Nationali de Probatiune.

{ii si asociafii non-profit;

Intocmit de?):

I. Numele si prenumele:

2. Functia publici de conducere

3. Semnﬁmm__ : ——
4. Data intoemiri;-:

Luat 1a cunogtingi de o3
L. Numele gi prenumele:
2. Semnatura ) o

3. Data

tre vcupantul postului

Contrasemneas; 0.

1. Numele $i prenumele:

2. Functia;

3. Semnitura - L
4. Data: _

(1) Se va completa cu numele $i fun
conducitorul autorita

cfia conducitoraly; autoritdtii san instity
Vil sau institufiei publice

tiei publice. Se va semna de cdtre
§i se va stampila in mog obligatoriu,
(2) Se va completa cq intornatiile Corespunzatoar: conditiilor previzute de lege i stabilite It nivelyl autoritah say
nstitugiei publice PERBY oCuparea functici publice corespunzitoare,
(3) Dach este cuzyl,
(1) Se vor stabili penta fiecare dintre criterijle Citit", “seris” 5i “vorbit”, dupa cum unmeazy: "cunostinte de baza", "nivel
medin®, "nivel avansat” :
(5) e cxemphe calatorii frecvente, delegari, det

{6) Se stabilese pe
functici publice torespunzatoare posiglyj,
{7} Se stabileste POLrivit provederilor legale,

{8) Reprezings libertateq decizionald de care beneficiaza titutary] pentru indeplinirea atribufiflor care 3 revin,
(9 Se intocmegte de conducitoru] compartimentului in care il desfisoara aclivitatea tinglaryf postului,
(10) Are calitate, ge vontruseminatar persouna previzud fa art. 118 glip, (2) din hotirfre,

asitri, disponibilitate pe

buza activitatitor Cire presupun exercitareg prerogati



