CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA SINDICATUL SALARIATILOR DIN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ADMINISTRATIE
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In baza Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completirile
ulterioare, a Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, a Constitutiei Romaniei
- art. 41 alin. 5 si a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, se incheie prezentul Contract Colectiv de munci

intre cele doud parti contractante:

1. Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova, domnul Gagiu
Ionel Cosmin, in calitate de ordonator de credite si Angajator, in continuare sub denumirea

de parte - Angajator

2. Salariatii incadrati cu contract individual de munci ai Directiei Generale de Asistenta
Sociald Craiova, numiti in continuare salariafi. reprezentati de doamna Cotiga Olivia
Laura - presedinte si domnul Dumitrescu Petru-Alexandru - vicepresedinte desemnati de
sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, conform Sentintei Civile nr. 659/2023
pronuntatd de Judecitoria Craiova in dosarul nr. 23604/215/2023, sindicat afiliat la
F.N.S.A. - Cartel Alfa, denumit Sindicatul Salariatilor din Administratie, in continuare
sub denumirea de parte - Sindicat.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de munci are ca scop desfigurarea corespunzitoare a activitatii
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura si asigure protectia sociald a
salariatilor, eliminarea conflictelor de muncé sau preintimpinarea grevelor, precum sl asigurarea
premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor salariafilor, izvorate din raporturile
juridice de munca. Obiectul prezentului act il constituie negocierea colectivi a drepturilor salariatilor,
stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatitirii
conditiilor la locul de muncé, sinatatea si securitatea in munc#, programul zilnic de lucru,
perfectionarea profesionald, evenimente deosebite, precum si misuri referitoare la sindicat si la
protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatului.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie i se obligi si respecte in totalitate

prevederile acestuia.




(2) Executarea prezentului Contract este obligatorie pentru parti si constituie legea
partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acest Contract atrage rispunderea partii care se face
vinovata de aceasta.

Art. 2 (1) Prezentul Contract colectiv de munci este valabil 1 an de la data incheierii.
(2) Dacd pana la expirarea termenului prevazut la alin. (1), niciuna dintre parfi nu
denuntd Contractul colectiv de munci, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui
nou Contract, dar nu mai mult de 12 luni. Anual, pértile pot initia procedura negocierii clauzelor
Contractului colectiv de muncd, in conditiile legii, orice modificare a actului urméand a fi ficuti prin
act aditional.
Art.3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv va face obiectul unei
negocieri.
(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin
30 zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Contractului colectiv vor fi depuse de citre
reprezentantul Sindicatului la angajator si de cétre reprezentantul angajatorului, la Sindicat.

(4) Modificarile aduse Contractului colectiv de muncd produc efecte de la data
stabilitd de parfi i numai pentru viitor.

Art.4 Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munci are loc potrivit legii.

Art.5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv nu pot si reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin
contractele incheiate.

(2) in situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv, intervin
reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa Contractul colectiv.

CAPITOLUL 11
TIMPUL DE MUNCA S1 DE REPAUS

Art.6 Durata normald a timpului de muncé este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe siptidmana.
Angajatorul poate modifica, cu acordul angajatului, repartizarea timpului de munca pe zi, diferentiat
pe compartimente din subordine, astfel incat sa se respecte programul de 40 ore pe siptaméana.

Art.7 (I) La solicitarea si/sau din dispozitia angajatorului salariatii vor efectua munci
suplimentari.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fird acordul salariatilor, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Inliturarii consecintelor unui accident.

(3) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe
sdptdméand, inclusiv orele suplimentare.

(4) Durata timpului de munca ce include si orele suplimentare efectuate de salariati
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca calculate pe o
perioada de referinta de 6 luni, sau de 12 luni sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia
sanatatii si securitatii in munca a salariatiior, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea
muncii sa nu depaseasca 48 ore pe saptamana calculate in perioada de referinta de 6 luni sau de 12
luni, dupa caz.

(5) Munca suplimentard se compenseaza cu ore libere (recuperare) sau se pliteste
conform prevederilor legale.

(6) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru
stabilit Tn unitate sunt ore suplimentare. Angajatii pot fi chemati si efectueze ore suplimentare numai
cu consimtamantul lor, cu exceptia situatiilor de fortd majora.
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Art.8 (1) Programul de lucru, orele de incepere si terminare a programului de lucru si a
programului de relatii cu publicul vor fi stabilite prin regulamentul intern, cu consultarea sindicatului
sau prin dispozitia Directorului General, conform legii.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste cd este posibil, Angajatorul si Sindicatul
vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalititi de aplicare a acestuia.
Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile legale ale salariatilor.

(3) Nerespectarea programului de lucru cu publicul de citre salariatii cu atributii in
acest sens, di dreptul angajatorului sa aplice sanctiuni disciplinare, inclusiv incetarea disciplinari a
contractului de muncé, previzute de lege si/sau si dispuni masura de schimbare din functie si
numirea intr-o altd functie vacantd. Aceste masuri vor fi luate dupd cercetarea prealabila si la
propunerea comisiei de discipling, respectdndu-se procedura legali.

Art.9 (1) La cererea lor, salariatii care au in ingrijire copii prescolari si scolari, pénd la clasa a
IV-a inclusiv, au dreptul si opteze pentru un program flexibil, cu alte ore de incepere si terminare a
activitatii.

(2) Salariatii care lucreazi in conditii deosebite, vatdmitoare, grele sau periculoase,
pot beneficia de reducerea duratei timpului de munc sub 8 ore pe zi, in conditiile previzute de Legea
nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi, si nu pot fi solicitati si
efectueze ore suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate de prevederi exprese ale regulamentelor
specifice activitdtii respective sau a unor situatii aparute fortuit.

(3) Durata reducerii timpului normal de munca si categoriile de personal care
beneficiazi de acest program se stabilesc prin consultarea institutiilor abilitate prin lege sa constate
acest lucru la cererea uneia dintre pirti.

(4)  Deciziile medicului de medicina muncii, Comitetului de sanitate si securitate in
munca sau ale institutiilor abilitate cu controlul conditiilor de munca sunt obligatorii pentru parti.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art.10 Se considerd munci desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ord in minus fati de aceste

limite.

ZILELE DE SARBATOARE $1 REPAUS

Art.11 (1) Se consideri sarbitori legale si sunt zile de repaus urmitoarele:

a) Anul Nou -2 zile (1-2 ianuarie);

b) 24 ianuarie - Zivua Unirii Principatelor Roméane

c¢) Vinerea Mare

d) Prima si a doua zi de Sfintele Pasti;

e) Ziua internationald a muncii - (1 mai);

f) Prima si a doua zi de Rusalii;

g) Ziua copilului (1 iunie);

h) Adormirea Maicii Domnului - (15 august);

i) Sf. Apostol Andrei - (30 noiembrie);

J) Ziua Nationalad a Roméniei - (1 Decembrie);

k) Prima si a doua zi de Criciun;

1) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;

m) zile de repaus - simbata si duminica.

(2) Fac exceptie salariatii care prin natura functiei si activititii, trebuie si asigure permanenta.
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(3) Pentru persoanele care se afl in concediu de odihni, zilele previzute la alin. (1) si(2) nu
vor fi luate in calculul concediului de odihna.
(4) Pentru realizarea unor zile libere din preajma sirbitorilor, de comun acord, se poate hotari
recuperarea acestora in zilele de simbata si duminica, munca respectivi nefiind considerati munci
suplimentari.

DURATA REDUSA DE LUCRU

Art.12 (1) Salariatii au dreptul la reducerea duratei normale a muncii, la solicitarea expresa,
cu acordul Angajatorului, in urmatoarele situatii:
a) studentii de la facultatile de zi: cu 1/2 din normi;
b) salariafii care urmeazi diferite forme de invatamant cu durata mai mare
de o lund, cu reducerea programului cu 2-4 ore;

(2) in situatiile prevazute la alin. 1, drepturile salariale urmeazi a fi acordate proportional cu
durata de munca efectiv lucrati.

(3) In conformitate cu art. 38 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile
si completdrile ulterioare, membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului, care lucreazi
nemijlocit in unitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 1
zile, integral sau fractionat, fira a afecta drepturile salariale.

CONCEDIUL DE ODIHNA $1 ZILE LIBERE PLATITE

Art.13 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni plétit, in
condiiile legii. Calculul concediului de odihni se face proportional cu perioada lucrati in anul
calendaristic respectiv, scdzindu-se perioada concediilor fara salariu.

(2) Concediul de odihna se acorda, conform legii, in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeazi:

a) 21 zile lucrétoare - pana la 10 ani vechime;
b) 25 zile lucritoare - peste 10 ani vechime.

(3) Aprobarea efectudirii concediului de odihn este obligatorie pentru angajator, iar
efectuarea sa este obligatorie pentru salariat, astfel incat buna desfasurare a activitatii in institutie sa
nu fie perturbata.

(4) Programarea concediului de odihna poate fi ficuti fractionat, angajatorul insa
fiind obligat si aprobe programarea, astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt de odihna.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.

(7) 1In cazul in care ambii soti lucreazi in Directia Generald de Asistenta Sociali
Craiova, acestia au dreptul la efectuarea concediului de odihni in aceeasi perioada.

(8) In cazul in care salariatul are bilet de tratament/cazare achitata, va beneficia de
concediu de odihna in perioada cind are bilet/cazare achitata, indiferent de programarea concediului.

(9) 1in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile lucritoare libere
platite pentru evenimente din viata familiali si personali a salariatului, dupa cum urmeazi:

a) casdtoria salariatului: 5 zile;

b) casdtoria unui copil al salariatului: 3 zile;

C) nasterea unui copil al salariatului: 3 zile;

d) chemiri la Centrul Militar (pe bazi de acte: pentru mobilizare, conc/eyt_r_gre etc): 1 zi;

€) doniri de sange: 1 zi (in ziua dondrii); /,'
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f) control medical anual: 1 zi.

g) rezolvarea unor probleme deosebite ivite in familia largé sau restransi: 5 zile;

h) in cazul decesului sotiei/sotului salariatului, afini sau rude ale salariatului ori ale
sotului/sotiei acestuia, de pand Ia gradul al-1Il-lea, salariatul are dreptul la 3 zile lucritoare libere
plitite.

(10) Salariatii incadrati intr-un grad de handicap, au dreptul la 3 zile lucritoare de concediu de
odihna suplimentar.

(11) a) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, ,.in vitro”, beneficiazi anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

1. 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

2. 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

b) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevdzut la alin. (1) va fi
insotitd de scrisoarea medicali eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

(12) in conformitate cu art. 147 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii §i art. 18 din
H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unititile bugetare, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau
vitimitoare, beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar cu o duraté de 5 zile lucritoare.

(13) Zilele suplimentare de concediu stabilite in conditiile alin. (10) - (12) rdmase neefectuate
nu se vor compensa in bani, in cazul incetérii raportului de serviciu.

(14) Zilele suplimetare de concediu de odihna stabilite in conditiile alin. 12, rdmase
neefectuate in decursul unui an calendaristic, se vor reporta in anul urmétor.

CAPITOLUL III
DREPTURI SI FACILITATI

Art.14

(1) Salariatii beneficiazi de transport in comun gratuit pe raza municipiului Craiova, in acest

sens Angajatorul impreuni cu Sindicatul, urménd si stabileascd cu transportatorul public, prin
protocol, modalitatea de plata/achizitie pentru abonamentele lunare ale salariatilor.

(2) In timpul delegirilor salariatilor in alte localitiiti, pentru eficientizarea scopurilor acestora,
angajatorul va asigura transportul cu mijloacele auto ale institufiei, iar in caz de imposibilitate
efectivi de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de transport - fie cu
mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul salariatului.

(3) Pentru rezolvarea atributiilor de serviciu a angajatilor care desfisoard munca de teren,
acestia se vor deplasa cu mijloacele de transport puse la dispozitie de institufie sau cu mijloacele de
transport in comun proprietatea Municipiului Craiova si administrate de transportatorul public, in
mod gratuit.

Art. 15 Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte si la organizarea de
manifestiri socio-culturale.

Art.16 (1) Salariatii au atdt dreptul, cit si obligatia de a urma programe de formare si
perfectionare profesionala.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare participérii salariatilor la cursuri sau stagii
(programe) de formare profesionald, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, cu consultarea
conducerii Sindicatului. Salariatii care urmeaza forme de perfectionare profesionald vor beneficia de
drepturile prevazute de lege si vor avea obligatiile in conformitate cu aceasta. In cazul in care un
salariat identificd un curs pe care ar dori s 1l urmeze, Angajatorul impreund cu Sindicatul vor analiza
utilitatea acestui curs pentru institutie, precum si oportunitatea suportiirii ‘contravalorii cursului de

catre Angajator. . / .
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Art.17 Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de cétre un reprezentant al sindicatului al
cdrui membru este, in orice conflict ce apare in desfésurarea relatiilor de munca.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I. Obligatiile salariatilor

Art.18 (1) Salariatii au obligatia sd respecte angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt
datori sd-si desfasoare activitatea profesionald in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit
functiei incredintate, in vederea realizérii obiectivelor institutiei.

(2) Salariatii rispund personal pentru continutul, forma si legalitatea documentelor pe
care le intocmesc.

Art.19 Salariatii sunt obligati sd-si indeplineasca cu corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu prevazute in legi si regulamente si sa se abtina de la orice fapte care ar putea
sd aducd un prejudiciu institutiei.

Art.20 Salariatii au obligatia ca In cadrul programului de munci si dea dovada de rezerva in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenteze in niciun mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.21 (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, rdspunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate. El este obligat si se conformeze ordinelor si
instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cdnd acestea sunt vadit ilegale ori de natura
sa prejudicieze un interes public sau si lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei. in
aceastdi situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul
refuzului siu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Salariatii cu functie de conducere raspund pentru sarcinile pe care le dau angajatilor
din subordine, in conditiile legii.

Art.22 Salariatii trebuie si respecte confidentialitatea profesionald in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor.

Art.23 Salariatii au datoria sd furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute,
in conditiile legii.

Art.24 Salariatii sunt obligati sé colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor
de serviciu si sd se suplineasci in serviciu, In caz de absenta, in cadrul specialitétii lor, potrivit fisei
postului si, dup3 caz, dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.25 Prin intregul lor comportament si prin tinuti, salariatii sunt obligati si se arate demni
de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si si se abtina de la orice act de
naturd sd compromitd prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art.26 (1) Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, s solicite, sau si facid sd li se
promitd, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) In vederea asiguririi cresterii calititii serviciului public, pentru o buni administrare in
realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publici locald, salariatii sunt obligati sd cunoasci si sa respecte normele de conduiti
profesionald. Nerespectarea acestei clauze atrage raspunderea disciplinard, patrimoniala,
contraventionald sau penald, dupa caz, conform legilor in vigoare, a salariatilor care se fac vinovati
de incalcarea prevederilor referitoare la conduita profesionald, dupi caz.

(3) Salariatii sunt obligati s& cunoasci si si respecte prevederile Anexei I pct. B din H.G. nr.
1723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, si anume:

a) si dea dovadi de disciplina atat in relatiile cu cetétenii, cét si In cadrul institutiei
in care isi desfiisoara activitatea; N



b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioadd de activitate in relatia cu
publicul;

¢) sd manifeste o atitudine pozitiva si ribdare in relatia cu cetiteanul;

d) si foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) s respecte principiul confidentialititii;

f) s formuleze rispunsuri legale, complete si corecte si si se asigure ci acestea sunt
intelese de cetitean;

g) si Indrume cetdteanul catre serviciul de specialitate in problema sa in vederea
obtinerii de informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistents;

h) sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetiitean a
unui limbaj trivial, a formularii de amenintiri la adresa sa ori a utilizirii de citre
cetdtean a violentei verbale/fizice.

(4) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor privind standardul etic al
personalului destinat asigurdrii relatiei cu publicul da dreptul angajatorului si dispuni masuri de
schimbare din functie si/sau (dupi caz) de suspendare pe o perioadd determinati a raportului de
serviciu ori de incetare a raportului de serviciu conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei
salariafi care, in relatia lor cu publicul, nu respecti obligatiile inscrise mai sus, dupéd cercetarea
disciplinara prealabila.

(5) In situatia in care la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociali Craiova sau la nivelul
compartimentelor functionale se impune implementarea unor masuri de reorganizare a activitatii
pentru realizarea la timp §i calitativa a serviciilor citre cetdtenii municipiului Craiova, precum siin
cazurile prevazute de legislatia in vigoare, angajatorul poate dispune prin act administrativ mutarea
temporara sau definitivé a salariatilor dintr-un compartiment de munci in altul, in conditiile prevazute
de actele normative aplicabile.

(6) Mutarea temporarad sau definitiva dispusa in conditiile aliniatului precedent va fi ficuti
numai dacé salariatul indeplineste cerintele de ocupare a postului din compartimentul de munci in
care urmeaza sd-si desfisoare activitatea, fard reducerea drepturilor salariale.

Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art.27 Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sainformeze salariatii asupra conditiilor de munc si a elementelor care privesc relatiile
de munci;

b) sé asigure conditii tehnice i organizatorice necesare realizirii sarcinilor de munc;

¢) sd prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele
necesare respectirii prevederilor Acordului colectiv de munci;

d) sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de munca sau
serviciu i din Acordul colectiv de munci, cu respectarea termenelor previzute de
acestea;

) s consulte Sindicatul in probleme susceptibile si afecteze drepturile si interesele
salariatilor;

f) s& refind si sd vireze contributia i impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii;

g) sa asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin intocmirea si pastrarea
dosarului profesional si sa elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care si ateste
calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) sa prevada in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a
salariafilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi pregitirea si

formarea profesional; ‘ Y
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i) sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au
imbolndvit §i nu-si mai pot continua activitatea in acel loc de muncd (conform
recomandirii medicului de medicind a muncii);

j) sé asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care aldpteaza;

k) sd inifieze, in timp util, puneri de acord si consultiri cu sindicatul referitoare la
metodele §i mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numérului
de salariati afectati, si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

Art.28 (1) Angajatorul are obligatia si asigure protectia salariatilor impotriva amenintirilor,
calomniilor i violentelor cdrora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legitura cu aceasta,
prin organele de pazi si ordine publica.

(2) Angajatorul este obligat, in conditiile legii, si despigubeasca salariatul in cazul in care
acesta, din vina angajatorului, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de

serviciu.

5 CAPITOLUL V.
MASURI PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA $1 SECURITATEA MUNCII
SI PROTECTIA SOCIALA

Art.29 Partile se obligi si depuni toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem organizat, avand drept scop mentinerea si ameliorarea conditiilor de munca.

Art.30 (1) Angajatorul are obligatia, prin personalul cu functie de conducere, si asigure o
organizare rafionald a muncii in functie de profilul activititii. Prin organigrama va fi stabilit numrul
optim de personal pentru fiecare compartiment de munca in parte si specialitatea necesari postului.

(2) In functie de numarul de personal stabilit i de structura acestuia, angajatorul va repartiza
sarcinile de serviciu in aga fel incat acestea si poata fi aduse la indeplinire de citre fiecare salariat in
timpul programului de lucru, situatiile in care salariatul poate fi solicitat si presteze ore suplimentare
constituind exceptii bine motivate.

(3) Angajatorul se obliga sa respecte prevederile Legii nr. 319/2006 legea securititii si
sandtitii in munca, cu modificarile si completarlle ulterioare.

Art.31 in scopul prevenirii si diminudrii factorilor de stres la locul de munci, specific
activitatii, Angajatorul impreuni cu Sindicatul vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii,
la nivelul institutiei, a standardelor de management pentru gestionarea stresului la locul de muncs in
ceea ce priveste con;mutul muncii si controlul asupra muncii efectuate, precum si in ceea ce priveste

gestionarea activitatii si a timpului de munci.

Sectiunea 1. MASURI PENTRU MENTINEREA §1 IMBUNATATIREA
CONDITIILOR DE MUNCA, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Art.32 (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in vigoare, si
asigure sumele necesare pentru conditiile optime de munca, respectiv dotiri si echipamente de
protectia muncii adecvate.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor In procesul muncii, angajatorul are obligatia de
a asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate si a tuturor sefilor compartimentelor de
munci, urméitoarele:

a) efectuarea instructajelor de sinitate si securitate a muncii la angajare, periodic si la
schimbarea locului de munci;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturilor din birouri;

c) verificarea periodicd a instalatiilor de gaze naturale, centralelor termice si a sobelor,
precum si curdfarea acestora in scog}ul evitdrii accidentelor; ;

{_] / ) //} N 1
1 f B g . \ 8

q' / e’ _— | X |
/ 7 (K |G /
e 7N



d) echipamentul de protectia muncii necesar, atit pentru sezonul rece, cit si pentru perioada
de vard, pentru portari, paznici, electricieni, soferi, instalatori, femei de serviciu si alte
categorii de personal de deservire, prin procurarea de halate, uniforme, paslari, sube,
pelerine, céciuli, echipamente electroizolante, masuri de protectie, etc.

e) vaccinarea anuald a salariatilor impotriva epidemiilor si a epizootiilor, in conditiile legii;

f) asigurarea apei minerale sau a apei plate pe toati perioada anului calendaristic, conform
legii;

g) salariatii beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicini a muncii,
pe cheltuiala institutiei.

(3) Salariatii au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd si sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activititii
prestate;

b) sé se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incét si nu se expuni la
pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare scopului
pentru care au fost acordate si si le intretind intr-o perfectd stare de utilizare;

d) si anunte in cel mai scurt timp Compartimentul Administrativ cdnd observi o defectiune
Ia instalatia electric3, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendii;

e) sd utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile pentru fumat special amenajate, conform legii.

(4) Institutia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioads limitati sau nelimitata
de timp, al salariatilor afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresi a medicului
specialist/de familie sau a medicului de medicina muncii, cu avizul Comitetului de Securitate si
sdnatate in munci si cu consultarea Sindicatului, in functie de posibilititile institutiei.

(5) Institutia va proceda la alocarea de fonduri, in limita bugetului i potrivit normelor legale
in vigoare, pentru achizitionarea unor telefoane mobile cu abonament, in vederea eficientizirii
activitdtii si a protejérii intimititii salariatilor.

Art.33 (1) In vederea mentinerii si imbunétatirii conditiilor la locul de munci, respectiv
asigurarea sandtitii si securititii in munca, angajatorul isi asuma obligatia de a solicita si sustine
cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri indestulitoare, menite si asigure cel putin
urmétoarele:

a) dotarea fiecdrui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfisuririi activitatii
la locul de munci, in raport cu specificitatea postului ocupat, precum si asigurarea pentru fiecare
salariat a achizitiondrii echipamentului de lucru obligatoriu;

b) asigurarea unui microclimat adecvat, in functie de factorii meteorologici, menit si asigure
confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

c) asigurarea unui mediu la locul de munci, propice concentririi in vederea elaboririi si
finalizirii atributiilor de serviciu repartizate fiecirui salariat;

d) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparaturé de biroticd necesari si amenajarea
anexelor sociale (grupuri sanitare, sili de repaus, locuri pentru fumat, sali de mese, etc)

e) asigurarea transportului gratuit pe mijloacele de transport in comun de pe raza Municipiului
Craiova, precum si a transportului in cazul delegérilor in alte localititi;

f) asigurarea sdndttii si protectiei impotriva amenintarilor, violentelor si factorilor de risc si
stres;

g) alte mésuri ce vor i stabilite de comun acord de Angajator si Sindicat.

(2) in vederea dotarii fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente pentru desfisurarea
activitdtii la locul de munca, proprii fiecarui loc de muncd, in raport cu specificitatea postului ocupat,
precum si pentru asigurarea conditiilor de igiend la locul de muncd si a dotdrii corespunzitoare a
grupurilor sanitare si a celorlalte anexe, angajatorul va efectua trimestrial achizitii publice de
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asemenea mijloace materiale, urméind ca acestea si fie distribuite tuturor salariatilor si in toate
spatiile, fara vreo discriminare, in raport cu specificul postului ocupat de fiecare in parte.

(3) Angajatorul va asigura intrefinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare, electrice, de
incilzire, de aer conditionat, etc.

Sectiunea a II-a. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.34 (1) Incetarea raportului de munci are loc in conditiile legii. Este interzisd concedierea
salariailor in perioada cat se afla in plata de asiguriri sociale sau in incapacitate temporari de munca.
(2) In cazul in care Angajatorul intenfioneazd sau urmeazi si efectueze reduceri de
personal sau concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la
o intelegere, consultéri cu Sindicatul cu privire la:
a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de
reducere a numérului de salariati care vor fi disponibilizati;

b) criteriile ce urmeaz a fi avute in vedere la disponibilizare.

Art.35 (1) Angajatorul va aloca fondurile necesare oferirii de vouchere de vacanta,
indemnizatie de hrana, alte drepturi banesti, de care pot beneficia salariatii cu contract individual de
muncd, conform prevederilor legale.

(2) Salariatii pot beneficia de ajutoare de inmormantare, alte ajutoare conform legii.

Sectiunea a III-a. NORME DE PREVENIRE A DISCRIMINARII

Art.36 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu bérbatii
in situafii egale sau comparabile, fiind interzisi orice discriminare.

Art.37 La angajare, femeile au dreptul Ia tratament nediscriminatoriu.

Art.38

(I) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcina, nu vor fi trimise in deplasare in alte
localitati.

(2) Femeile si bérbatii care au in ingrijire copii de varsta prescolari nu pot fi trimisi in alte
localititi, pentru duratd mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

Art.39 Pentru femeile gravide, incepind cu luna a cincea, munca in timpul noptii este
interzisa.

Art.40

() Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, iar femeile si barbatii au
dreptul 1a concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile
legii

(2) Incadrarea femeilor si bérbatilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post.

Art.41 Femeile, salariate ale institutiei, beneficiaza de toate drepturile previzute de O.U.G.
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncs, cu modificarile si completirile
ulterioare, iar bérbatii salariati ai institutiei beneficiazi de toate drepturile prevazute de HG nr.
57/2012 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotiirdrea Guvernului nr. 50/2011, si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobate prin HG nr. 52/2011 si a normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 38/2011, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, Nr. 82, din 1 februarie 2012, sau alte acte normative ce sprijin parintele in ingrijirea copilului.
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A CAPITOLUL VI
. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA §I ;
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.42 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munci.
(2) Contractul individual de munca/Dispozitia de incadrare se incheie in conditiile
legii, cu respectarea prevederilor Contractului colectiv de munci si a legii incidente.
(3) Nu vor fi incluse in dispozitiile individuale prevederi mai putin avantajoase
pentru salariati decét cele cuprinse in Contractul colectiv de munci.
(4) Contractul individual de munci va cuprinde in mod obligatoriu urmaitoarele:
a) Obligatiile partilor, drepturile lor, felul muncii si atributiile postului;
b) Date de identitate a partilor

) Durata contractului individual de munca

d) Data de la care 1si produce efectul

€) Semnéturile de acceptare a celor doua pirti

f) Salariul angajatului, precum si sporurile aferente, dupi caz
g) Durata muncii pe zile/sdptimana/luni

(5) Contractul individual de munci se incheie in scris, cite un exemplar pentru
fiecare parte, prin grija celui care angajeazi, pe o duratd nedeterminati. Poate fi incheiat sl pe o
perioadd determinati in cazurile si modalititile previzute de lege.

(6) incheierea raportului de munci se face cu respectarea drepturilor fundamentale
ale cetdfeanului, numai pe criteriul indeplinirii conditiilor cerute, aptitudinilor si competentei
profesionale, fard discriminiri pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, de
orientare sexuald etc., pe bazd de concurs sau examen, in conditiile legii. Raportul de serviciu se
incheie in conditiile legii, cu respectarea prevederilor Contractului colectiv de munci.

(7) Poate fi salariat al Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, persoana
care indeplineste cel putin urmitoarele conditii:

a) are cetitenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

c) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica Inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(8) Salariatii debutanti in profesie vor trece printr-o perioada de stagiu stabilita in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.
Art.43 Modificarea si incetarea contractului individual de munci se fac in conformitate cu
legea.
Art.44 Angajarea si incadrarea salariatilor in functii, evaluarea si promovarea lor se vor face
conform Codului muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
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dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 45. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca SCOp aprecierea
obiectivd a activitatii personalului, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv pe parcursul unui
an calendaristic.

(2) Activitatea de evaluare este coordonata de catre Compartimentul Resurse Umane si

Monitorizare Asistenti Personali din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova.

(3) In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflati in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia
Isi desfdgoard activitatea salariatul aflat pe o functie de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b) persoana aflata pe functia de conducere ierarhic superioars pentru salariatul aflat pe o functie
de conducere.

(4) Sunt supusi evaluirii anuale salariatii care au desfisurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(5) Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupa functia de debutant si care sunt
evaluati la sfargitul perioadei de debut.

(6) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(7) Evaluarea se realizeaza in perioada martie-mai, din anul urmator perioadei evaluate.

(8) in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al personalului contractual
inceteazd, se suspenda sau se modifics, in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de munci. La obtinerea
calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului,
si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raportului de munci;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de
munci al evaluatorului inceteazi, se suspendd sau se modifics, in conditiile legii. In acest caz
evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de serviciu
sau raportului de muncé ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea
sau modificarea raportului de serviciu sau raportului de muncs, si realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare
la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomi de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite;

d) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in grad profesional.

(9) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru

perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art.46. (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale va avea ca
elemente de referinta:

a) fisa postului; o

b) fisa de evaluarea a performantelor profesionale individua-lq,?
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¢) criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale prevazute la art.8 alin.1 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:
- cunostinte si experienta
- complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
- judecata si impactul deciziilor;
- responsabilitate, coordonare si supervizare.
-dialog social si comunicare
- conditii de munca
- incompatibilitati si regimuri speciale.
(2) Dupa caz, in functie de specificul activitatii si de atributiile exercitate efectiv de catre
persoana evaluata, pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare.
(3) Procedura de evaluare se realizeaz in trei etape, dupa cum urmeaza:
a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea figei de evaluare de citre conducitorul institutiei.
(4) Persoanele care au calitatea de evaluator, completeazi fisele de evaluare astfel:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, intocmita conform legii;
b) acorda calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultaile obiective intAmpinate
in perioada evaluati i orice alte informatii pe care le consideri relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;
¢) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate.
(5) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor
de evaluare, prin acordarea, pentru fiecare obiectiv si criteriu, a unei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire.
(6) Pentru a obtine nota final3 a evaluatorului, se face media aritmetici a notelor acordate
pentru fiecare criteriu de evaluare.
Art.47 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor;
b) intre 2,01-3,00 - satisfacitor;
c) intre 3,01-4,00 - bine;
d) intre 4,01-5,00 - foarte bine.
Art.48. (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si salariat, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat notarile evaluatorului in raportul de evaluare
b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre salariatul
evaluat.
(2) In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra evaluarii,
evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.
Art. 49 (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazi
contrasemnatarului.
(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat pe functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice.
(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul institutiei publice, raportul de
evaluare nu se contrasemneaz3.
(4) Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului, in urmétoarele
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b) intre evaluator i persoana evaluati existi diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

(5) Figa de evaluare modificati in conditiile previzute la alin.(1) se aduce la cunostinta
persoanei evaluate.

Art. 50 (1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluirii pot si il conteste la conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza
contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre salariatul evaluat,
evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinti de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile calendaristice
de la data depunerii contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei competente, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei judecatoresti competente, in

conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
FORMAREA $1 PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 51 (1) Partile inteleg urmitorii termeni:

a)formare profesionald - orice proces de instruire prin care un functionar public
dobéndeste o calificare atestati printr-un certificat sau o diploma eliberati in conditiile previzute de
Legea Invitimantului, in vederea imbunititirii calitatii activitatilor profesionale individuale
specifice. Aceasta poate fi continui sau specializata.

b)perfectionare profesionals - orice proceduri prin care salariatul, avind deja o calificare
ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un
anumit domeniu al specialitatii de bazi, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate
in domeniul specialititii lor, in vederea cresterii calititii rezultatelor obtinute in exercitarea
atributiilor specifice.

c)progam de formare sau perfectionare - ansamblul activitatilor desfisurate de un
furnizor de formare profesionals, finalizate cu certificat de participare sau diploma de absolvire.

(2) Programele de formare §i perfectionare profesionali organizate de cétre furnizorii de
formare profesionali pot fi desfisurate cu participarea directs a beneficiarilor, la sediul furnizorului,
la sediul Angajatorului sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul mijloacelor tehnice.

(3) Formarea profesionalad si perfectionarea profesionald cuprind si teme din domeniul
relatiilor de munca, lucru in echipd, comunicare, calititi de lider, inclusiv pentru membrii organului
de conducere al sindicatului, convenite intre Sindicat si Angajator.

Art.52 (1) Planul privind formarea profesionali este adoptat cu consultarea reprezentantilor
Sindicatului, este avizat de citre Comisia paritara din cadrul unititii si va lua in considerare:
a) identificarea posturilor pentru care este necesari formarea sau perfectionarea profesionali si
a céilor de realizare;
b) in cazul in care salariatul identifici un curs de formare sau perfectionare profesionali pe care
ar dori sa il urmeze, angajatorul va analiza cererea impreun3 cu reprezentatii sindicatului,
ramanénd la aprecirea angajatorului daci si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului.
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Art.53 (1) Salariafii au dreptul si obligatia de a-si imbunatiti in mod continuu pregétirea
profesional, prin perfectionare profesionali. De asemenea ei au dreptul, dar si obligatia de a urmari
permanent elementele de noutate ap3rute in domeniul in care isi desfisoard activitatea, de a cerceta
tematicile cursurilor si programelor organizate de institutiile abilitate si de a propune in mod justificat
Angajatorului sd participe la aceste forme de instruire in vederea implementarii lor in activitatea
curenta.

(2) Pe perioada in care salariatii urmeaza forme de perfectionare profesionald, beneficiazi de

drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizate la initiativa ori in interesul autorittii sau institutiei publice;
b)urmate la initiativa salariatului incadrat cu contract individual de munci, cu acordul
conducétorului autorititii sau institutiei publice.

(3) Sunt considerate cursuri de perfectionare profesionali in interesul institutiei specializirile
postuniversitare, de tipul masterat in specialitatea administratie publice sau pe profilul specializirii
functiei, precum si orice curs organizat de institutii specializate si agreate de angajatori daci sunt pe
specialititile mentionate mai sus, cind se impune.

Art.54 Angajatorul are obligatia si prevadi in bugetul anual propriu sumele necesare pentru

acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a salariatilor, organizati la inifiativa ori in
interesul autorit#tii sau institutiei publice.

_ CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA

Art.55 Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la riscurile aferente postului
ocupat, legislatia incident civila, administrativa si penala, continutul Regulamentului intern, acesta
fiind afisat la sediu si postat pe site-ul institutiei.

Art.56 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cite ori se dovedeste, in urma cercetarii, ci acestia au
savarsit abateri disciplinare.

Art.57 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul a
savarsit o abatere disciplinard, sunt cele previzute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

Art.58 (1) Angajatorul si salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legaturi cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea rispunderii patrimoniale, modul si termenele
de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina angajatorului, respectiv a salariatilor
sunt cele prevazute de lege.

Art. 59 (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul si salariatii
raspund contraventional in cazul in care au sivArsit o contraventie in timpul si In legéturi cu sarcinile
de serviciu.

() In sitvatia in care angajatorul sau salariatii comit fapte care, potrivit legii, constituie
infractiuni, vor suporta rispunderea penald, conform prevederilor legale.

Art.60 (1) Conflictele de munci cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea raportului de munci vor fi solutionate cét posibil pe cale amiabild, ori de instantele
stabilite conform legii.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munci dintre Angajator si Sindicat se
adreseazd de citre reclamant instantei competente.

Art.61 (1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe
care o defin si a normelor de conduiti profesionald si civica previzute de lege, constituie abatere
disciplinara si atrage rispunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte: 7 P

a) intdrzierea sistematici in efectu;rea lucriérilor; 7



b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care isi
desfisoara activitatea,
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
i) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele

decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi, daca salariatul nu actioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative.

Art.62 (1) Pentru comiterea unor abateri disciplinare grave de citre salariat, angajatorul poate
dispune incetarea contractului individual de munci pe motive care tin de persoana salariatului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Inainte de a dispune masurile de sanctionare, se va efectua cercetarea disciplinari prealabili

de cétre Comisia de disciplini.

CAPITOLUL X
COMISIA DE DISCIPLINA

Art.63 Comisia de discipling, constituiti la nivelul institutiei, cerceteazi abaterile disciplinare
pentru care a fost sesizatd, intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizati sile
inainteazi angajatorului cu propunerile sale, fie sanctiunea aplicabila, fie clasarea cauzei.

Art.64 Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatului, pe baza propunerii cuprinse
in raportul comisiei de discipling, iar in cazul in care aplici o alti sanctiune decat cea propusi de
catre comisia de disciplin, in actul administrativ de sanctionare va preciza motivul pentru care a fost
aplicatd o alta sanctiune.

CAPITOLUL XI A
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE
DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art.65 (1) Angajatorul poate si asigure in incinta unitdtii sau in alt spatiu convenit, spatiul si
mijloacele necesare functiondrii sindicatului conform art. 22-23 din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Sediul Sindicatului este stabilit conform statutului siu.

Art.66 (1) Salariatii care detin functii de conducere in cadrul organizatiilor sindicale
semnatare, care lucreaza nemijlocit in cadrul unitatilor, au dreptul la reducerea programului lunar de
muncd cu 1 zi lucritoare pentru activitdfi sindicale, cumulat sau fragmentat, fira obligatia
angajatorului de a pliti salariul.

(2) Numérul de zile libere la care au dreptul reprezentantii sindicali alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale se cumuleazd in cursul aceluiasi an.
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Art.67 In timpul mandatului, membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li
se poate modifica sau inceta raportul de serviciu pentru motive care privesc apartenenta la
organizatiile sindicale. Componenta organului de conducere al Sindicatului si orice modificare a
acestuia va fi adusi la cunostinta Angajatorului.

Art.68 Cotizafia membrilor de sindicat este stabilitd conform statutului Sindicatului, ce nu
poate depasi cuantumul legal din venitul brut, deductibila conform legii si se retine pe statul de plata
al salariatului si se vireazi in contul sindicatului.

Art.69 Sindicatul are dreptul sa se intruneasc in sedinte si si organizeze manifestari culturale
in salile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit, cu acordul conducatorului instituiei.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FNALE

Art.70 In temeiul art. 119 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile
si completirile ulterioare, si in vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, Sindicatul si
Angajatorul pot incheia acorduri suplimentare si pot stabili cote procentuale de participare la actiunea
respectiva,

Art. 71. Conflictele colective de munci se solutioneaza potrivit Legii dialogului social nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.72 Sumele necesare respectirii prevederilor prezentului Contract colectiv de munci vor
fi incluse in bugetul de venituri §i cheltuieli, care se aprobi de citre Consiliul Local al Municipiului
Craiova prin Hotédr4re.

Art.73 Prevederile prezentului Contract colectiv de munca se completeazi si se modifica
potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 74. Prezentul Contract Colectiv de Munci intrd in vigoare de la data inregistririi la
Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj si produce efecte pentru toti salariatii Angajatorului semnatar,
cu contract individual de munc, indiferent de data angajirii sau de afilierea la sindicat sau natura
raporturilor juridice existente intre Angajator si salariat. :

Prezentul Contract colectiv a fosgt a incheiat azi, / é //}I 20 3\5, in 3 (trei) exemplare.

ANGAJATOR, SINDICAT,
DIRECTIA GENERALA DE SINDICATUL SALARIATILOR DIN
ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA ADMINISTRATIE, A
DIRECTOR GENERAL, PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE{;
Ionel CosminP Gagiu Olivia-Laura Cotigi Petru-Alexandru
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