CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRATIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CUT 36884072

Str. Eustatiu Stoenescu bLTS, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

DISPOZITIA NR. 1055

DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

Avand in vedere raportul nr. 17201/02.06.2022, intocmit de citre Compartimentul Resurse
Umane §i Monitorizare Asistenti Personali, prin care se propune aprobarea Regulamentului privind
acordarea voucherelor de vacanti pe suport electronic aferente anului 2022, precum si procesul-
verbal nr. 14529/03:05:2022 privind stabilirea de comtn acord a modului-de acordare a primei de
vacanta sub forma voucherelor de vacanta pe suport electronic, prin consultarea Sindicatului
Salariatilor din Administratie, precum si prin consultarea reprezentantului salariatilor asistentilor
personali;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, O.U.G. nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare si H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In baza art. 49 alin. (6) din anexa la HCL nr. 46/2022 si a Dispozitiei nr. 4855/2021 emisi de
cétre Primarul Municipiului Craiova;

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
aferente anului 2022, pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al
Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, precum §i pentru asistentii personali, prevézut in
anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se desemneazi ca gestionar al voucherelor de vacanti pe suport electronic dl Botoaga
Stefanitd Daniel, inspector in cadrul Serviciului Economico-Financiar si Administrativ-
Compartimentul Buget-Contabilitate, avind ca inlocuitor pe dna Biriu Mirela, inspector in cadrul
Serviciului Economico-Financiar $i Administrativ-Compartimentul Bugei-Contabilitate.

Art. 3. Se desemneazi responsabil cu gestionarea platformei voucherelor de vacanti pe suport
electronic, in ceea ce priveste efectuarea comenzilor, blocarea, remiterea si alimentarea suporturilor,
dna Réapéanoiu Carmen Luisa, inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Monitorizare
Asistenti Personali.

Art. 4. Persoanele nominalizate mai sus, precum si intreg personalul Directiei Generale de
Asistentd Sociald Craiova vor urméri ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.
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Anexa la Dispozitia nr. 1055/02.06.2022

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pe suport electronic aferente anului 2022

Art, 1.

(1) In scopul recuperarii si intretinerii capacititii de muncd, precum si pentru motivarea
functionarilor publici, a personalului contractual din aparatul propriu al Directiei Generale de Asistentd
Sociald Craiova si a asistentilor personali, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 131/2021 privind

modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{3, cu modificirile si completarile ulterioare si
H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificdrile si completarile ulterioare, se acordd vouchere de vacantid in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceast3 destinatie.

(2) Voucherul de vacanti emis pe suport electronic are o valoare nominald de 1450 lei pentru un
salariat.

(3) Voucherul de vacantd emis pe suport electronic are perioadi de valabilitate de un an de la data
alimentarii.

(4) Perioada de referintd in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacanti in valoare totali de
1.450 lei este mai 2022-31 decembrie 2022, in limita sumelor previizute in buget alocate cu aceastd
destinatie.

Art. 2.

(1) Voucherele de vacanti pe suport electronic se acordd functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, precum si asistentilor
personali, inclusiv celor care, in perioada de referintd, previzuti de art. 1 alin. (5), beneficiazi de concediu
de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate, concediu pentru risc
maternal §i concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestati conform art. 145
alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanti pe suport electronic nu se acordd functionarilor publici si personalului
contractual care beneficiazi in toatd perioada mai 2022-31 decembrie 2022 de concediu pentru cresterea
copilului in varstd de pana la doi ani, respectiv pén la trei ani in cazul copilului cu handicap.

(3) Voucherele de vacantd pe suport electronic nu se acordi functionarilor publici si personalului
contractual care au activitatea suspendatd sau se afld in concediu fird platd in toati perioada mai 2022-31
decembrie 2022.

(4) Beneficiaza de vouchere de vacanta pe suport electronic i salariatii care au fost prezenti partial la
locul de munci in perioada mai 2022-31 decembrie 2022, dupd cum urmeazi: numire/angajare pe perioadia
determinatd/nedeterminati/transfer, reluare a raporturilor de serviciu/muncid in urma incetirii motivelor
pentru care au avut raporturile de serviciu/munca suspendate, indiferent de caracterul suspendarii, incetare
detasare, etc.

(5) In cazurile in care, pe posturile temporar vacante, sunt angajafi pe perioada determinati alfi salariati,
acegtia vor beneficia de valoarea integrald a voucherelor de vacanti pe suport electronic.

(6) Valoarea integrald a voucherelor de vacanti pe suport electronic se acordi si personalului detasat de
la alti angajatori la Directia Generali de Asistenti Sociald Craiova.

(7) Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacanti nu mai beneficiazi de prima de vacanti in cursul
anului fiscal sau de bilete de odihnd, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 3.

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacangi pe suport electronic nominale sunt singurele persoane
indreptitite sd utilizeze tichetele de vacantd in perioada de valabilitate si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publici,
transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Salariatilor beneficiari de vouchere de vacanti le sunt interzise urmitoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute mai sus;
b) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau



servicii.
Art. 4.

(1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacanti sau la data ncetdrii raporturilor de serviciu/munca, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, pe bazi de proces verbal de predare-primire cétre gestionarul institutiei, iar
acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unititii emitente.

(2) Salariatul are obligatia sd aducd la cunostingi angajatorului furtul si/sau falsificarea suportului
electronic al voucherelor de vacanta, precum si orice alti tentativa in acest sens, in termen de 24 de ore de la
constatarea acestui fapt.

(3) Salariatul are obligatia sa restituie suportul electronic si contravaloarea voucherelor de vacanti
necuvenite, in termen de 10 zile de la constatare, pe bazi de proces verbal de predare-primire catre
gestionarul institutiei, In cazul nerespectdrii obligatiei de restituire, repararea pagubelor realizindu-se
conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.

Art. 5.

(1) Persoana din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali,
desemnatd ca responsabil cu gestionarea platformei voucherelor de vacantd pe suport electronic,
indeplineste atributii privind efectuarea comenzilor, blocarea, remiterea si alimentarea suporturilor
voucherelor de vacanti cétre furnizor.

Art. 6.

(1) Dupa achizitia suporturilor_electronice ale voucherelor de vacanti si alimentarea acestora cu
valoarea nominald de 1.450 lei/salariat, Serviciul Economico-Financiar si Administrativ va tine evidenta
acestora conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacant, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Evidenta contabild a voucherelor de vacanta se asigurd in cadrul Serviciului Economico-Financiar si
Administrativ-Compartimentul Buget-Contabilitate, iar inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind
emiterea, achizitionarea i utilizarea voucherelor se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991- Legea
contabilititii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. Evidenta miscirii voucherelor de
vacanti pe suport electronic se tine la valoarea nominali.

(3) Distribuirea voucherelor de vacanti pe suport electronic se efectueaza de citre Serviciul Economico-
Financiar si Administrativ, cu respectarea fazelor executiei bugetare.

(4) Voucherele de vacantd se impoziteazd conform prevederilor legale. Aplicarea impozitului pe venitul
reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanti se face odaté cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii
de primire a acestora.

(5) In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacantd neutilizate/necuvenite, acestora li se va
recalcula i restitui impozitul aferent si retinut al valorii nominale al voucherelor de vacanta returnate.

Art. 7.

(1) Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacantd pe suport electronic pe baza actului de identitate numai
pentru achizifionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(2) Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacantd pe suport electronic au obligatia si nu le
instrdineze citre alte persoane.

(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data incetdrii raporturilor de munca, beneficiarul are
obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport hirtie acordate pentru anul in curs si
neutilizate ori necuvenite, pe bazd de proces verbal de predare-primire citre gestionarul institutiei, potrivit
prevederilor legale.

Art. 8.

Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
Craiova, prin afisare la sediile institutiei i prin postare pe site-ul oficial.

Intocmit,
Insp. Carmen Luisa Rdpdnoiu
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