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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 464, art. 465, art. 617 alin. (2) si art. 618 alin.
(1) lit.b, alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile
Hotararii nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si a exceptiilor
previzute de art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova organizeazi, la sediul din
str. Eustatiu Stoenescu, bl.T8, parter, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante pe perioadi nedeterminati:

1. inspector, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Protectie
Sociald-Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, ID post 181609, cu normi
intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamani, pe perioadd nedeterminati - 1 post.

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniul stiintelor sociale, vechime in specialitatea studiilor absolvite- minimum 7 ani;

Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) au varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) au capacitate deplind de exercitiu;

e) sunt apti din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie;

f) indeplinesc conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplinesc conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu au fost condamnati pentru sévirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu



intentie care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cireia a sivirsit fapta, prin hotérire judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu au fost destituiti dintr-o functie publica sau nu le-a incetat contractul individual
de munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu au fost lucritori al Securitdtii sau colaboratori ai acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.

Concursul va consta in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor de concurs;

- proba scrisd va avea loc in data de 28.04.2022, ora 10:00, la sediul din str.

Eustatiu Stoenescu, bl. T8, parter;

- interviul, data si ora sustinerii se afigeaza odati cu rezultatele la proba scrisa.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele de inscriere la
concurs la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, din str. Eustafiu
Stoenescu, bl.T8, parter, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada
25.03.2022-13.04.2022 si trebuie sd cuprindd obligatoriu documentele prevazute de art.
49 din H.G. nr. 611/2008, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri §i perfectionari;

e) copia carnetului de munci i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al
Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Formularul de inscriere previzut la litera a) este pus la dispozitie candidatilor prin
publicare la sediu si pe pagina de internet a institutiei.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este publicat pe pagina de
internet a institutiei.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie si cuprindé elemente
similare celor prevazute si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitétii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sidndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a



solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publici competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Copiile de pe acte se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei
de concurs.

Bibliografia, tematica si atributiile prevazute in fisa de post, precum si alte date
necesare desfasurdrii concursului sunt afigate la sediul institutiei precum si pe pagina de
internet www.spascraiova.ro.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa de corespondenti: sediul institutiei din Craiova,str. Eustatiu Stoenescu,
bl. T8, parter;

- telefon/fax, 0763619860/0251437617,

- e-mail, sruj(@spascraiova.ro
- persoana de contact: dna. Répanoiu Carmen Luisa, inspector in cadrul

Compartimentului Resurse Umane si Juridic - Serviciul Resurse Umane, Juridic si
Monitorizare Asistenti Personali.

DIRECTOR GENERAL,
Ionel Cosmin Gagiu

SRUJMAP,
Insp. Ripinoiu Carmen Luisa




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Generali de Asistenji Sociali Craiova

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional superior, dj cadrul

Serviciului Protectie Sociali-Compartimentul Protectia Copilului si Familiei

BIBLIOGRAFIE:

=

10.

11.

12.

13.

14.

Constitutia Romaniei, republicati;

Titlul T si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonan{a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificérile gi completirile ulterioare;

Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 R, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile gi completirile ulterioare;

Hotararea nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce
revin autoritéilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parisire sau parasiti
in unitdti sanitare, cu modificérile i completirile ulterioare;

Legea nr.292/2011- privind asistenta sociala, cu modificarile si completirile ulterioare;
Hotarérea de Guvern nr. 691/2015 — pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parin{i plecati la munca in striinitate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociali si protectia copilului si
serviciile publice de asistenta sociald si a modelului standard al documentelor elaborate
de citre acestea, cu modificarile i completirile ulterioare;

Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a
orientdrii scolare §i profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitérii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 544/2001- privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006, republicats, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificérile si completirile ulterioare;

Hotérérea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2016 privind protectia si promovarea drepturilor persoanlor
cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publics, cu
modificérile si completarile ulterioare;



TEMATICA:

- reglementéri privind functia publici;

- reglementari privind administratia publici;

- reglementdri privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitérii la uri si discriminare;

- reglementari privind asistenta sociala;

- reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor;

- reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public;

- reglementiri privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- reglementiri privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
Serviciul Protectie Sociali

Compartimentul Protectia Copilului si Familiei
APROB,
DIRECTOR GENER?

Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Servicf
Protectie Sociali- Compartimentul Protectia Copilului si Familiei

-solufioneazd corespondenta repartizati de citre seful ierarhic, rispunde de continutul
raspunsurilor si respectd termenul de solutionare §i de comunicare a acestora citre cetiteni si
institutiile abilitate;

-rezolva si rispunde la sesizarile cetitenilor ;

-consiliazi si informeazéd familiile cu copii in intretinere, aflate in risc social, de pe raza
municipiului Craiova, care au intrat in evidenta directiei, asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra beneficiilor, precum si serviciilor sociale
disponibile pe plan local;

-verificd i solufioneazi adrese/sesizari transmise de citre D.G.A.S.P.C, unititi sanitare, politie,
instante judecitoresti, inspectorat gcolar, unititi scolare, privind copiii aflati in situatie de risc
social;

-efectueazd anchete sociale in vederea evalufrii contextului familial, a evaluirii contextului
psiho-socio-material necesar stabilirii misurilor de protectie speciald pentru minori, intocmeste
fise de monitorizare §i planuri de servicii, conform Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
-intocmeste rapoarte si dispozitii in vederea aprobarii planurilor de servicii conform Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificarile
si completirile ulterioare;

-se implic3 in realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

-monitorizeaza copiii reintegrai in familie urmare Incetarii unei misuri de protectie speciali;
-efectueazi anchetele sociale necesare stabilirii unei masuri de protectie speciald pentru minorii
care au savarsit fapte penale si nu raspund penal;

-efectueazi anchetele sociale necesare stabilirii unei misuri de protectie speciala pentru minorii
aflati in situatie de risc, de neglijare/abuz;

- monitorizeazi minorii lipsiti de ingrijirea parintilor plecati la munci in striinitate si respecta
Metodologia de lucru prevazutd in H.G. 691/2015;

-intocmegte fisa de observatie, fisa de identificare a riscului pentru copiii ai ciror pirinti
pleacd/sunt plecati la munci in striinitate, monitorizeaza copiii pentru care au fost emise
hotdréri de delegare a autorititii parintesti pe perioada cét parintii sunt plecati la munci in
strainitate;

-intocmeste planul de servicii si fisa de monitorizare in situatia in care s-au identificat riscuri
pentru copiii ai cror périnti pleacé la munci in striinitate, precum si rapoartele si dispozitiile
in vederea aprobarii planurilor de servicii;

-verificd si solutioneaza adrese privind prevenirea cazurilor de copii aflati in situatie de risc de
parasire §i monitorizeazi mamele care au fost inregistrate in situatie de risc social in spital;




-intocmeste documentatia necesard emiterii dispozitiilor de cdtre Primiria Municipiului
Craiova -Directia de Evidentd a Persoanelor, in cazul copiilor abandonati in spital sau gasiti,
in colaborare cu institutiile abilitate;

-verificd i solutioneazd adrese privind inregistrarea In registrele de stare civild a copiilor
pardsiti de mame dupa nagtere in maternitate sau unititi sanitare, completeazi declaratia scrisi
de nagstere conform dispozitiei directorului executiv;

-sprijind persoanele fardi acte de identitate in vederea efectufirii expertizei medico-legale
conform Legii nr.119/1996, cu modificarile si completirile ulterioare;

-solutioneazi cereri si efectueaza anchete sociale in vederea obtinerii, prelungirii sau schimbirii
atestatului de asistent maternal profesionist;

-solutioneaza cereri privind efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii plasamentului;
-consiliazd, mediaza si Intocmeste rapoarte de monitorizare pe o perioadd de pani la 6 luni
pentru copiii ai céror périnti nu se inteleg asupra programului de legaturi personale stabilit de
instantd, conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

-intocmeste dovezi privind notificarea intentiei de plecare in striinitate n vederea semnirii
acestora de cétre conducerea institutiei, prin efectuarea de anchete sociale in vederea verificarii
situatiei familiale a persoanei solicitante a dovezii;

-analizeazi cererile §i documentatia necesare certificirii elementelor previzute in chestionarul
pentru constatarea obligativititii de asigurare/eliberiirii de asigurare a muncitorilor sezonieri
romani, prin efectuarea de anchete sociale in vederea verificarii situatiei familiale a persoanei
solicitante;

-efectueazd anchetele sociale in vederea incadririi minorului intr-un grad de handicap
corespunzitor de cétre Comisia pentru Protectia Copilului Dolj sau la CJIRAE in vederea
orientdirii gcolare, conform  Ordinului nr.1306/1883/2015 pentru aprobarea criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalititilor de
aplicare a acestora;

-efectueaza trimestrial rapoarte de vizité la familiile cu copii incadrati intr-un grad de handicap
pentru care este numit RCP, in vederea urmdririi modului de indeplinire a masurilor cuprinse
in planul de abilitare/reabilitare stabilit de citre Comisia Pentru Protectia Copilului Dolj;

- introduce 1n aplicatia ASISOC toate rapoartele de vizitd pentru care este numit RCP;

-se implicd in depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
familia sa;

-dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile sociale si beneficiile
sociale ce pot fi oferite copiilor si familiilor acestora;

-organizeaza programe de informare §i educatie parentald in colaborare cu specialistii DGASPC
Dolj in baza protocolului de colaborare, destinate parintelui care se ocupd de cresterea si
ingrijirea copilului dup plecarea celuilalt parinte la munca in striinitate respectiv persoanelor
desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munci in striinitate;
-participd la intdlnirile anuale sau, ori de cate ori este nevoie, acorda informare si consiliere /
mediere périntilor care se ocupd de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt
parinte la munca in strainatate respectiv reprezentantilor legali pentru care s-a dispus delegarea
autoritatii parintesti;

-rispunde de aplicarea metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitufionald
privind copiii exploatati si aflati in situatie de risc;

-promoveazd actele administrative de autoritate privind obiectul de activitate, intocmeste
referatele de necesitate, caietele de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare
bunei functiondri a compartimentului;

-arhiveaza lunar lucrérile din responsabilitate si raspunde de circuitul lor in cadrul termenelor
prevazute de lege;



-urmdreste legislatia la zi in scopul aplicérii prevederilor legale;

-este responsabil de caz prevenire, in conditiile legii;

-ii este interzis sd primeasca direct cereri a céror rezolvare intrd in competenta sa, precum si
sé intervind pentru solutionarea acestor cereri;

-respectd prevederile legislatiei din domeniul protectiei civile, situatiilor de urgenti si regulilor
de comportare in caz de dezastre;

-desfdgoard activitatea astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atit propria persoand cét gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

-utilizeazi corect echipamentele de munci din dotarea institutiei/directiei/serviciului (mijloace
de transport §i aparatura, unelte, instalatii);

-is1 insugeste si respecté prevederile legislatiei din domeniul securitafii si san#tatii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

-aduce la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

-comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorului desemnat orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie utilizate;

-acordd informatiile solicitate de cétre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari cu aprobarea
conducitorului locului de munci si / sau angajatorului;

-nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, xerox, fax, aparat de tdiat
hértia etc.) si utilizeaza corect aceste dispozitive;

-coopereazd, atit timp cit este necesar cu angajatorul si/sau cu lucritorul desemnat pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munci §i conditiile de munci sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sdnétate in domeniul sdu de activitate;

-coopereaza cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncid si
inspectorii sanitari pentru protectia securititii si sandtatii lucratorilor;

-cunoagte mdsurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnZvirii
profesionale;

-efectueazi controlul medical periodic;

-in conformitate cu prevederile Legii securitafii §i sinatitii in muncid nr. 319/2006, cu
modificérile ulterioare, participa la toate formele de instruire in domeniul respectiv;

-respectd prevederile Regulamentului European nr.679/2016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor

date.

-in calitate de Responsabil cu procedurile indeplineste urmdtoarele atributii:
-elaboreaza Diagrama de proces a procedurii;
-elaboreazi Procedurile de sistem, respectiv operationale;
-actualizeazi Procedurile;
-distribuie copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor operationale;
-indosariazi originalul procedurilor operationale si copiile retrase, arhiveazi originalul
procedurilor;
-arhiveazi originalul procedurilor operationale;

-respectd in domeniul Managementului riscului urmatoarele atributii:
-completeaza Formularul de alertd la risc (FAR), daci este cazul.
-claboreaza Fisa de urmdrire a riscului (FUR).
-contribuie la implementarea masurilor de control din Planul de mdsuri.



-in scopul respectirii dispozitiilor Ordinului nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii

pentru interventia de urgentd in cazurile de violentd domesticd indeplineste urmdtoarele
atributii:

-verificd semnaldrile de violentd domestica efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgenti, altele decat numarul unic
de urgenti la nivel national (SNUAU) - 112;

- realizeazi evaluarea inifiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe
baza Figei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea méasurilor de siguranti necesare pentru
victimele violentei domestice, prevazute in anexa care face parte integrantd din Ordinul nr.
2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de violenta
domestica;

-acordd informare si consiliere victimelor violentei domestice;

-sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora cétre serviciile sociale existente
pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

- informeazi, consiliazi si orienteazi victima in ceea ce priveste masurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin
de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;

- asigurd mésurile de protectie sociala necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitéti
sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de
protectie, si pastreazi confidentialitatea asupra identitétii acestora;

- colaboreazi cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situatia in care identifica
probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

- realizeazd demersurile necesare pentru depésirea riscului imediat, dupd caz, acestea putand
consta in:

-transport la unitatea sanitard cea mai apropiatd in situatiile in care victima necesitd ingrijiri
medicale de urgenta sau, dupé caz, sesizarea numarului unic pentru apeluri de urgentd 112;
-sesizarea organelor de urmarire penald, sesizarea organelor de politie pentru emiterea unui
ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecitoresti in vederea emiterii ordinului
de protectie;

-orientarea citre SPAS sau, dupa caz, citre furnizorii privati de servicii sociale, acreditati in
conditiile legii, in vederea gizduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor i aplicdrii
managementului de caz pentru victime si, dupé caz, pentru agresori;

-intervine in cazurile de violentd domesticd, la solicitarea organelor de politie, atunci cind prin
ordinul de protectie provizoriu s-a dispus méisura evacudrii temporare a agresorului din
domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

- in intervalul de desfisurare a activitatii, astfel cum este stabilit prin planificarea aprobati la
nivel de institutie, i se interzice efectuarea de concedii de odihni, cu exceptia situatiilor de
urgenta.

-respectd indatoririle functionarului public si normele de conduitd conform Ordonantei de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completérile ulterioare
Regulamentului de organizare si functionare si regulamentului intern;

-preia temporar sarcinile de serviciu pe perioada concediilor de odihnd sau medicale ale
functionarilor publici cu atributii similare;

-in afara atributiilor stabilite prin fisa postului, rispunde de indeplinirea atributiilor ce ii sunt
delegate.



