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RAPORT PERIODIC DE ACTIVITATE
( Conform Legii nr 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public )

incepand cu data de 01.01.2017, prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr. 213/2016, in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, a fost infiintatd Directia Publicd Comunitar3 de Asistenti
Sociald a Municipiului Craiova, ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, iar
personalul respectiv a fost preluat in cadrul acesteia.

Avind in vedere prevederile Hotardrii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, Consiliul Local al Municipiului Craiova a aprobat prin
Hotararea nr. 159/2018 redenumirea Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociali a
Municipiului Craiova, in Directia de Asistentd Sociald Craiova.

Institutia noastré este acreditata ca furnizor public de servicii sociale, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Misiunea Directiei de Asistentd Sociald Craiova constd in aplicarea la nivel local a
politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitéti si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate
in nevoie sociala, domiciliate pe raza municipiului Craiova, prin acordarea beneficiilor sociale si
furnizarea de servicii sociale care sa raspundi nevoilor identificate. Astfel, specialistii cu atributii
in domeniul asistentei si protectiei sociale din cadrul directiei participi activ la evaluarea inifial3,
elaboreazi planul de interventie, fac o evaluare complexi a cazurilor atunci cind se impune,
elaboreazi planul individualizat de asistentd si ingrijire, implementeazi misurile previzute in
planul de interventic si in planul individualizat si monitorizeazi si evalueazid acordarea
serviciilor si beneficiilor sociale.

Beneficiile si serviciile sociale oferite de cdtre Directia de Asistentd Sociald
Craiova( DAS Craiova)se adreseazi locuitorilor municipiului Craiova care se afld in situatia de
nevoie sociald si care indeplinesc conditiile legale de acordare.

Beneficiile sociale care se acordi la nivel local sunt:



> venitul minim garantat;
» ajutorul de Inmormantare/ ajutorul de urgenti; _
> inhumarea persoanelor decedate din familiile beneficiare de ajutor social, persoanelor firi
sustindtori legali cét si a celor neidentificate;
> alocatia familiald complementara si de sustinere pentru familia monoparentali;
»  acordarea concediului si indemnizatiei pentru cregterea si ingrijirea copilului;
> acordarea alocatiei de stat pentru copii;
» burse acordate elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat;
» acordarea de ajutoare banesti pentru incilzirea locuintei cu lemne pentru beneficiarii de venit
minim garantat;
> ajutorul pentru incilzirea locuintei in sistem centralizat prin termoficare, cu lemne, cirbuni si
combustibili petrolieri si energie electrica;
> distribuirea laptelui praf pentru nou niscuti provenit de la Directia de Sinitate Publici Dolj;
» indemnizatia lunar3 a persoanei cu handicap grav;
> abonamente gratuite persoanelor cu handicap accentuat si grav precum si insotitorilor,
asistentilor personali si asistentilor personali profesionisti ai acestora;
» decontarea transportului in comun dus-intors efectuat de citre donatorii de sange;
» stimulente educationale pentru copiii care frecventeazi gradinita si provin din familii
defavorizate;
> ajutoare sociale in naturd pentru persoanele aflate in situatie de risc social;
» tichete sociale, in valoare de 30 de lei acordate prin Programul ,,Solidaritate”, aprobat prin HCL
nr. 487/2017, modificatd prin Hotdrérea Consiliului Local Municipal nr.375/2018;
» tichete sociale acordate invalizilor si veteranilor de rizboi din municipiul Craiova;
Serviciile sociale oferite:
>  servicii de informare, consiliere sociald si mediere sociali;
> servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele incadrate intr-un grad de handicap prin
asistentul personal;
»  servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice;
»  servicii socio-medicale asigurate prin Ciminul pentru Persoane Varstnice Craiova;
»  servicii de tip centru de zi pentru persoane vdrstnice institutionalizate in cadrul Caminului
pentru Persoane Varstnice;
»  servicii de gazduire pentru persoanele fard adapost oferite in cadrul Centrului Social de Urgenti
pentru Persoanele fard Adapost “Sf. Vasile”.
>
La nivelul Municipiului Craiova in anul 2018 s-au acordat urmitoarele :
ANUL 2018
| Nr. crt. | Beneficii si servicii sociale | Nr. beneficiari | Sume ' Sume consumate
' stabilite si monitorizate de catre aprobate
_ DAS Craiova 1 _.
1. Venit minim garantat conform | 223 dosare-517 | Drepturile se plitesc de citre
Legii nr.416/2001 beneficiar Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociald Dolj de la bugetul
_ de stat B
2. Ajutoare de wurgentd conform | 31familii/per 14.000 lei 13.200 lei
Legii nr.416/2001 si Legii nr. | soane singure
116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizirii sociale
3. Salarii asistenti personali ai | 483 dosare 13.164.000 lei | 13.149.396 lei
| persoanelor cu handicap grav
. conform Legii nr. 448/2006, R | | B
4. Indemnizatii  lunare  conform | 834 dosare 12.130.000 lei | 12.130.000 lei

Legii nr. 448/2006, R




5.

| inhumarea persoanelor decedate
din familiile beneficiare de ajutor
social, persoanelor fara
sustinatori legali cit si a celor
neidentificate

16 persoane

13.000 let 12.002 lei

Acordarea de ajutoare banesti
pentru incélzirea locuintei cu
lemne pentru beneficiarii de venit
| minim garantat in conformitate cu
O.U.G.nr. 70/2011

21 titulari

25.0001ei | 6.090 lei

7. Acordarea de abonamente pe | 17271 1.123.000 let | 1.122.615 lei
mijloacele de transport urban | abonamente
pentru persoanele cu handicap
grav §i accentuat precum si pentru

| asistentii personali ai acestora si a | '
| asistenti personali profesionisti | | ]

8. Acordarea de ajutoare bénesti Lemne-74 100.000 16.097 lei
pentru incalzirea locuintei cu beneficiari lei(transfer de | lei(transfer de la
lemne, energic electrica, la bugetul de | bugetul de stat).
termoficare, gaze naturale b _ stat) o
conform O.U.G. nr.70/2011 cu Gaze— un Drepturile se plitesc de citre
modificérile si completarile numar mediu de | Agentia Judeteana pentru Plati si
ulterioare 408 beneficiari | Inspectie Sociala Dolj de la bugetul

de stat _
Termoficare- un | 2.234.000 lei | 2.233.996,04 lei.
numir mediu de
| 5762 beneficiari
Energie Drepturile se plitesc de catre
electrica -21 Agentia Judeteand pentru Plati st
beneficiari Inspectie Sociald Dolj de la bugetul
B - de stat B A
| 9. Alocatia pentru sustinerea 532 beneficiari- | Drepturile se plitesc de citre
‘ familiei acordata in baza legii nr. | numar mediu Agentia Judeteand pentru Plati si
277/2010 ca formai de sprijin dosare in Inspectie Sociald Dolj de la bugetul
pentru familiile cu venituri reduse | platd/luna de stat
care au in crestere si Ingrijire
copii in varstd de pana la 18 ani.

10. Acordarea concediului si | Indemnizatie Drepturile se platesc de citre
indemnizatiei pentru cresterca si | crestere copil- | Agentia Judeteand pentru Plati si
ingrijirea copilului conf. O.U.G. 1709 beneficiari | Inspectie Sociald Dolj de la bugetul
nr. 111/2010 Stimulent — de stat

| 1174 beneficiari _

1. Acordarea concediului si 18 beneficiari Drepturile se platesc de cétre

indemnizatiei pentru cresterea si Agentia Judeteand pentru Plati si
| ingrijirea copilului cu handicap Inspectie Sociald Dolj de la bugetul

de la 3-7 ani, potrivit prevederilor de stat

OUG nr.124/2011, coroborate cu

prevederile Legii nr. 448/2006,

republicati 1

12. Alocatia de stat pentru copii ‘ 2394 cereri Drepturile se plitesc de citre
potrivit Lg. 61/1993 depuse la Agentia Judeteand pentru Plati si

‘ autoritatea Inspectie Sociald Dolj de la bugetul




| locald de stat

13. Acordarea gratuitd de lapte praf | 60 beneficiari Cutiile cu lapte praf provin de la
pentru copiii cu vérste cuprinse Directia de Sanéatate Publicd Dolj
intre 0 — 12 luni, care nu
beneficiazi de lapte matern

14. Acordarea de tichete sociale, in 4864 beneficiari | 160.000 lei 152.491,42 lei
valoare de 30 de lei acordate prin
Programul ,,Solidaritate”, aprobat
prin HCL nr. 487/2017,
modificata prin H.C.L.
nr.375/2018, cu ocazia Sarbatorii
Pastelui si Sarbétorii Criaciunului.

15. Acordarea de tichete sociale la | 380 de tichete 93.000 lei 19.000 lei.
cerere, pentru achizitionarea | achizitionate,
produselor alimentare, de igiend, | reprezentind o
a produselor de Tmbriciminte | medie de 38
si/sau rechizite, potrivit Legii nr. | copii/luni.
248/2015  privind  stimularea
participdrii  in - invitdmintul
prescolar a copiilor provenind din

_  familiile defavorizate

16. Decontarea cheltuielilor de 268 persoane. | 10.000 lei 8.973,50 lei
transport in comun, din ziua Un nr. de 251
dondrii, efectuate de catre persoane au
donatorii de sdnge pentru beneficiat de
deplasarea in ziua dondrii, intre abonamente cu

 localitatea de domiciliu/resedintd | reducere pe
inscrisd in actul de identitate si mijloacele de

Centrul Regional de Trasfuzie transport,
Sanguini Craiova; achitdndu-se o
- Autoritatea local are obligatia | sumi de

de a suporta 50% din 8.157,50 lei

contravaloarea abonamentului pe | citre RAT
mijloacele de transport in comun | CRAIOVA, iar
pe o perioadi de o luna ‘ pentru un nr. de
17 pers, care au
domiciliu in
judetul Dolj, s-a
decontat o suma
de 816 lei prin
casieria unitétii. |

Mentionidm ca pentru aceste beneficii si servicii sociale, salariatii cu atributii in domeniul
asistentei si protectiei sociale efectueaza anchete sociale solicitantilor, la domiciliu.

® in vederea eliminarii dificultitilor de relationare, comunicare si deplasare pe care
persoanele cu handicap grav si accentuat le intAmpinau lunar cu ocazia ridicirii abonamentelor
gratuite pe mijloacele de transport in comun si pentru a veni in sprijinul acestor categorii de
persoane defavorizate, s-a aprobat, incepand cu anul 2018, prin hotirarea Consiliului Local al
Municipiului Craiova, o noud modalitate de acordare a gratuititii transportului urban pe
mijloacele de transport in comun pe toate liniile. Astfel, beneficiarii ridica, in prezent,
abonamentele gratuite anuale in situatia in care certificatul de incadrare in grad de handicap grav



sau accentuat are termen de valabilitate “permanent” sau mai mare de 12 luni, precum si
abonamente fractionate in functie de perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad
de handicap (12 luni sau mai putin) si de data solicitérii dreptului.

® in ceea ce priveste aplicarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, la nivelul municipiului Craiova se desfisoari urmitoarele activititi:

Astfel, specialistii cu atributii in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copiilor,
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Craiova, efectueazi la solicitarea D.G.A.S.P.C Dolj,
persoanelor fizice sau institugiilor publice, anchete sociale cu propuneri de instituire a unei
masuri de protecfie speciald/de mentinere a maisurii de protectie/instituire plasament
familial/consiliere psihologicd/mentinerea copilului in familia naturali. De asemenea, consiliazi,
informeazd si indruma familiile cu copii, aflate in situatie de risc, cu privire la beneficiile si
serviciile de care pot beneficia in vederea depisirii situatiei cu carc se confrunti, aceste
demersuri fiind realizate si pentru cazurile sociale identificate in urma verificarilor periodice in
teren, urmarindu-se si modul de utilizare a beneficiilor precum si modul in care parintii isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misuri
de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa.

Precizdm cd, in colaborare cu specialistii din cadrul DGASPC Dolj s-au efectuat ori de
céte ori a fost necesar deplasari pe raza municipiului Craiova, in vederea evaludrii situaiei socio-
familiale a copiilor pentru care existd suspiciunea unui abuz/neglijare sau urmeaz a fi reintegrati
in familia naturald. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului a Judetului Dolj, care analizeazi situatia minorilor si instituie o misuri de protectie
specificd fiecdrui caz in parte. Trimestrial pentru minorii care se afli sub masurd de protectie
speciald, respectiv plasament familial, DGASPC Dolj soliciti reevaluarea situatiei care a stat la
baza instituirii masurii de protectie speciald, reevaluare care se face de citre reprezentantii
Serviciului Protectia Copilului si a Familiei prin intocmirea de anchete sociale. Minorii care se
afld cu misurd de supraveghere specializati sunt monitorizati periodic in familiile lor naturale in
vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

Totodata, specialistii cu atributii in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copiilor
monitorizeazi modul de crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la muncai in striinitate,
precum si a celor care au revenit in tard dupd o perioada de sedere in striinitate alituri de parinti
mai mare de un an, conform H.G. 691/2015.

In vederea identificirii noilor cazuri de copii care au pdrintii plecati la muncd in
strdindtate in trimestul IV al fiecdrui an, Inspectoratul Scolar Judetean transmite listele cu copiii
ai céror parinti sunt plecati la munci in striinitate. Dupd primirea acestor liste, angajatii din
cadrul Serviciului Protectiei Copilului si Familiei efectueazi vizite la domiciliile minorilor ai
cdror pdrinti sunt plecati la munc in striindtate si intocmesc Fisele de Observatie si Fisele de
Identificare a Riscurilor,

Activitatea Serviciului Protectia Copilului si Familiei din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Craiova, in anul 2018 se prezinti astfel:

Nr. Anchete sociale/ rapoarte/fise de monitorizare Anul 2018
crt.
1. Anchete in vederea prevenirii riscului de abandon 200
2. Anchete risc neglijare/abuz 140
3. Anchete in vederea reintegrarii in familie 390 n
4. Anchete in vederea instituirii plasamentului familial 215 ]
5. Anchete in vederea obtinerii/reinnoirii/schimbdrii atestat AMP | 61 )
6. Anchete in vederea instituirii/sistdrii masurii de supraveghere | 195
specializatd in familie
7. Note de informare privind copiii care desfisoard activititi | 14
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si
de modeling, la care se adauga centralizatoarele trimestriale




8. Planuri de servicii si fise de monitorizare 410

9. Anchete in vederea invoirii la domiciliu a copiilor aflati in | 18
sistemul de protectie
10. Anchete sociale /Fise Observatie si Fige Identificare Risc pentru | 478 familii

copiii ai ciror parinti sunt plecati la munci in striinitate, la care
se adauga situatia centralizata trimestrial

11. Chestionare, anchete sociale pentru persoane plecate la munca | 295
in strdinitate

12. Notificarea autorititii locale cu privire la inten{ia de a pleca la | 90
munca in striinitate

13. Monitorizarea conform 272/2004 R a relatiilor personale cu | 3

' minorul atunci cidnd programul de vizita stabilit de instan{i nu
[ este respectat de cétre unul dintre parinti

® Pentru a veni in sprijinul elevilor din invitiméantul preuniversitar autoritatea
locald are anual prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli sume pentru acordarea de burse.

Mentiondm cd, specialistii cu atributii in domeniul asistentei si protectiei sociale din
cadrul Directici de Asistentd Sociald Craiova au efectuat 1614 anchete sociale pentru constituirea
de catre elevi a dosarelor pentru acordarea de burse de studiu si burse sociale si pentru facilitarea
Programului National “ Bani de liceu”.

® in vederea prezentirii minorilor la Comisia pentru Protectia Copilului, pentru
incadrarea intr-un grad de handicap, precizim ca in cursul anului 2018 s-au efectuat un numar de
758 anchete sociale. De asemenea, in cadrul Serviciului Protectia Copilului si Familiei, in anul
2018 au fost intocmite un numar de 19 de anchete sociale pentru elevi cu cerinte educationale
speciale (elevi si prescolari) care se afld in unitati de invitimant special dar si in invitdmantul de
masd, altele decat cele pentru incadrarea minorilor intr-un grad de handicap, solicitate la
recomandarea medicului specialist prin certificatul medical emis de citre acesta, in vederea
prezentdrii pentru orientarea gcolard la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
Dolj.

Totodatd, la solicitarea Serviciului de Evaluare Complexd a Copilului din cadrul
DGASPC Dolj, 1in cadrul Serviciului Protectia Copilului si Familiei din cadrul institutiei
noastre, se intocmesc, trimestrial, rapoarte de vizitd ce urmiresc inregistrarea progreselor
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale in vederea abilitiirii/reabilitirii, in
urma transmiterii lunare a planurilor de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati/plan de
abilitare-reabilitare si de tranzitie a copilului cu dizabilititi la viata de adult/plan de abilitare-
reabilitare si de paliatie a copilului cu dizabilititi, astfel ci la nivelul anului 2018 au fost
intocmite un total de 2197 rapoarte de monitorizare.

Precizim cd, incepind cu data de 01.03.2018, anchetele in vederea prezentdrii
persoanelor adulte la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul
DGASPC Dolj se realizeaza de ciitre personalul cu atributii in domeniul asistentei si protectiei
sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Craiova- Biroul Protectie Persoane Vérstnice si
Persoane cu Dizabilitati si Prevenire Marginalizare Sociala. Astfel, in perioada 01.03.-
31.12.2018 s-au efectuat anchete sociale pentru un numir de 1255 persoane.

Totodatd, in anul 2018 s-au efectuat anchete sociale pentru un numar de 340 persoane cu

handicap, insotitori sau, dupa caz, asistenti personali ai acestora, detinitori de autoturisme, in
vederea scutirii de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale.



Facem mentiunea cé, in timpul efectudrii anchetelor sociale de citre salariatii cu atributii
in domeniul asistentei sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociali Craiova, familiile au fost
informate si consiliate cu privire la beneficiile si serviciile de asistentd sociald la care membrii
acestora pot avea acces.

Serviciile sociale oferite

SERVICHLE SOCIO-MEDICALE sunt asigurate prin:

1. “Céaminul pentru Persoane Vérstnice Craiova” care furnizeazi servicii socio- medicale,
de ingrijire si gazduire, cu titlu permanent sau temporar, functionind sub aceasti titulaturd in
baza HCL nr.25/10.02.2011.

Institutia are o capacitate de 320 de locuri, ocupate integral in tot timpul anului.
Beneficiarii Caminului sunt persoane aflate in dificultate sau risc, dependente de alcool, afectate
de violenta in familie, bolnavi cronici cu toatd gama de afectiuni, fard venituri sau cu venituri
insuficiente, persoane fird adipost sau aflate in orice alte tipuri de nevoi sociale. In institutie
exista si asistati care sunt institutionalizati permanent, neavand alta alternativa rezidentiala.

in vederea prevenirii institutionalizirii pe termen lung sau fara termen precis, a Inléturarii
dezinteresului si abandonului familial, asistentii sociali ai Ciminului monitorizeazi relatiile
beneficiarilor cu familia, dupd momentul interndrii, evidentiind in registrele speciale, pe fiecare
sector atat vizitele, cat si orice tip de contact cu familia, in atingerea scopului propus.

in anul 2018 au fost institutionalizate un numir mediu de 318 persoane vérstnice, din
care 192 femei si 126 barbati. Dintre acestea, un numar de 78 de persoane asistate sunt
imobilizate la pat.

in cursul anului 2018 au fost nou institutionalizate 119 persoane vérstnice aflate in
situatie de risc social.-

Dintre beneficiarii Cdminului, pentru 42 de véarstnici fara venituri, Consiliul Local al
Municipiului Craiova suportd integral contributia lunari de intretinere a acestora.

Prin Hotdrirea Consiliului Local Municipal nr. 92/2018, s-a aprobat modalitatea de calcul a
contributiei de intretinere pentru persoanele asistate in cadrul Caminului pentru Persoane
Varstnice Craiova, dupa cum urmeaza:

A. Persoanele vérstnice care au venituri §i sunt ingrijite in camin datoreazi contributia
lunara de intretinere in suma de 800 lei, dar nu mai mult decit 60% din valoarea veniturilor
personale lunare;

B. In situatia in care veniturile persoanelor asistate nu acopera cuantumul maxim de 800
lei/luna, valoarea contributiei de intretinere se stabileste astfel:

1. persoanele varstnice fara sustinatori legali au obligatia de a achita 60 % din veniturile
nete proprii lunare;

2. persoanele cu sustindtori legali au obligatia de a achita 60% din veniturile nete proprii
lunare, iar diferenta pana la 800 lei se va pléti de catre sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice
ingrijite in cdmine, daca realizeazi venit lunar pe membru de familie in cuantum mai mare decit
valoarea netd a salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata, stabilit potrivit legii;

C. In cazul persoanelor vérstnice si a sustinatorilor legali fiird venituri ce nu pot achita
cuantumul contributiei lunare de intretinere datoratd, aceasta va fi suportata integral din bugetul
local.

Specialistii cu atributii in domeniul asistentei si protectiei sociale din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Craiova realizeazi anchetele sociale, consilierea si informarea persoanei
vérstnice sau reprezentantului legal al acestuia, in vederea institutionalizarii la Caminul pentru
Persoane Varstnice, Centru Public Rezidential/ Centru de Zi precum si in Centrele medico-
sociale din afara municipiului Craiova. Astfel, in cursul anului 2018 au fost efectuate un numér
de 203 anchete sociale.

Mentiondm c&, prin Rezolutia numérul 45/106 din 14 decembrie 1990, Organizatia
Natiunilor Unite (ONU) a stabilit ca ziua de 1 octombrie si fie inscrisd in calendarul lumii ca Zi
Internationali a Persoanelor Varstnice. In fiecare an varstnicii craioveni asistati in cadrul
Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova sunt sédrbétoriti de ziua lor, in colaborare cu
Directia de Asistentd Sociala Craiova, printr-un spectacol oferit de citre Ansamblul Folcloric



»Maria Tanase“ si o masa speciald. Totodatd s-au bucurat de vizita la camin a copiilor de la
scolile i gradinitele din Craiova precum si a reprezentantilor de la diverse ONG-uri si au avut
ocazia sd viziteze muzee craiovene.

2. Pentru integrarea sociald a vérstnicilor institutionalizati in cadrul Ciminului pentru
Persoane Varstnice, Consiliul Local al Municipiului Craiova, a implementat proiectul ,,Centrul
de zi — Sprijin pentru varstnicii abandonati de familie”, obtinandu-se astfel un centru cu 50 de
locuri in care in anul 2018 au beneficiat de servicii sociale si au participat la diferite activitati
desféagurate in cadrul acestuia un numar mediu de 32 de persoane varstnice.

Tipurile de activititi derulate in cadrul Centrului sunt:

a) a) Servicii psiho- sociale:

activitdti reacreative: jocuri de grup (sah, table, remmy)

activititi practice: ateliere de lucru

activitati informative

activitati cultural artistice

grupuri de discutii tematice

activitdti intergeneratii

activititi in comunitate
b) Servicii psihologice:

evaluare psihologica

monitorizare status psiho-functional

consiliere psihologica

intrucat in data de 23.01.2013, perioada de sustenabilitate a proiectului s-a incheiat,

in baza HCL nr. 8/2013, incepand cu 24.01.2013, activitatea acestuia a fost preluatd de citre
Serviciul Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova prin
infiintarea in cadrul acestuia a Serviciului de ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice,
respectiv a Compartimentului de Asistenti si Consiliere pentru Persoane Varstnice.

Precizdm ca, Directia de Asistentdt Sociald Craiova fiind acreditati ca furnizor de servicii
sociale se implicd alituri de acest compartiment in protectia varstnicilor, prin acordarea de
servicii de informare si consiliere care au ca scop prevenirea sentimentului de abandon si
inutilitate a varstnicilor institutionalizati in cadrul Ciminului pentru Persoane Varstnice Craiova.
Serviciile sociale oferite de citre compartiment, vizeazi intirirea stimei de sine, promovarea
unui stil de viatd sanitos, valorificarea personald, imbunititirea stilului de relationare, reducerea
distresului afectiv provocat de efectele institutionalizarii.

® Pentru a putea veni in ajutorul vérstnicilor aflati in dificultate, in baza HCL
nr.8/2013, incepand cu data de 24.01.2013 activitatea proiectului ,,Ingrijiri la domiciliu pentru
varstnicii din Craiova” a fost preluatd de Serviciul Public Management Spitale, Cabinete
Medicale si Crese din Municipiul Craiova prin infiintarea in cadrul acestuia a Serviciul de
Ingrijire si Asisten{d a Persoanclor Varstnice, respectiv a Compartimentului de ingrijire la
Domiciliu a Persoanelor Virstnice. Acest tip de servicii permite persoanelor aflate in
incapacitate totald sau partiald sa triiasca pe cat de independent posibil in propriul lor cimin si
au scopul de a preveni, intdrzia si chiar inlocui pe cét posibil “ingrijirile active” (in mediul
spitalicesc) sau ingrijirile de lunga durati (in institutii de ocrotire).

Directia de Asistenta Sociald Craiova, acreditati ca furnizor de servicii sociale, se implica
alaturi de compartiment prin acordarea de servicii de informare si consiliere, pe de o parte
persoanei vdrstnice dependente pentru a o ajuta si-si continue viata in propria casa, intr-un mod
cat mai independent posibil, iar pe de altd parte, familiei acestei persoane, ca principal sustinitor
al varstnicului dependent.

Serviciile comunitare asigurate in cadrul compartimentului sunt;

- servicii sociale privind ingrijirea persoanei vArstnice, prevenirea marginalizarii
sociale §i sprijinirea pentru reintegrarea sociald, sprijin pentru plata unor servicii si obligatii
curente, ingrijirea locuintei, ajutor pentru menaj si prepararea hranei, precum s§i evaluarea
nevoilor sociale si elaborarea unui plan social de interventie, consilierea, asigurarea legaturii cu



alte servicii, institutii, insotirea sau reprezentarea varstnicului in diverse situatii de ordin social
(advocacy) pentru persoanele de vérsta a treia din municipiul Craiova;

- servicii socio-medicale privind in principal ajutorul pentru realizarea igienei
personale, readaptarea capacitatilor fizice si psihice, antrenarea la activititi economice, sociale si
culturale, promovarea si mentinerea unei stiri de sdndtate optimd a persoanei vérstnice
dependente, identificarea intr-o masurd cit mai obiectivd a problemelor de sanitate cu care
acesta se confruntd i stabilirea modalitatii celei mai potrivite prin care se poate creea o
autonomie cat mai ridicatd vérstnicului, in propria casi;

Acest tip de servicii permite persoanelor aflate in incapacitate totald sau partiald sa
trdiasci pe cat de independent posibil in propriul lor cimin si au scopul de a preveni, intirzia si
chiar inlocui pe cat posibil “ingrijirile active” (in mediul spitalicesc) sau ingrijirile de lunga
duratd (in institutii de ocrotire).

Prin activitatea Compartimentului de ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice se doregte:

-prevenirea marginalizérii sociale si sprijinirea varstnicului pentru integrarea sociali;

-stimularea participarii persoanei varstnice la viata sociali;

-asigurarea pentru persoanele varstnice ingrijite a unui maxim posibil de autonomie si
sigurant;

-oferirea unor conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanei varstnice;

-mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice i intelectuale ale persoanelor vérstnice;

-facilitatea si incurajarea legaturilor interumane inclusiv cu familiile persoanelor
vérstnice;

-supraveherea si ingrijirea socio-medicald necesara;

-prevenirea si tratarea consecintelor legate de procesul de imbatranire.

Astfel, in anul 2018 s-au acordat servicii de ingrijire la domiciliu persoanelor din
municipiul Craiova, care si-au pierdut partial sau total autonomia bio-psiho-sociala, in vederea
prevenirii institutionalizirii acestora in centrele socio-medicale pentru un numar de 136 de
persoane.

Conform art. 9 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vdrstnice,
cu modificarile si completérile ulterioare,respectiv Legea 19/2018:

-Serviciile comunitare de consiliere, in vederea prevenirii marginalizirii sociale si pentru
reintegrare sociald, se asigurd fird plata unei contributii, ca un drept fundamental al
persoanelor varstnice, de citre asistenti sociali.

-Serviciile prevdzute la art. 8 lit.a) se asigurd fird plata contributiei persoanelor
virstnice care, evaluate potrivit grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice, se
incadreaza in una dintre urméitoarele situatii:

a.nu au venituri §1 nici sustindtori legali;

b.sunt beneficiari ai ajutorului social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificdrile si completirile ulterioare sau realizeazd venituri al ciror
cuantum se situeazi sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari previzute de Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate,
aprobatd prin Legea nr. 196/2009, cu modificarile ulterioare;

c.sustinatorii legali ai persoanelor vérstnice prevazute la lit. b realizeaza venituri al céror
cuantum se situeaza sub cuantumurile veniturilor previzute la lit. b.

Conform art. 10 din Legea nr.17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor
varstnice, cu modificérile si completirile ulterioare, “persoanele vdrstnice care se incadreazd in
grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor vdrstnice, indreptdtite si beneficieze de
serviciile prevazute la art. 8 lit. a) si care realizeazd venituri peste cele prevazute la art. 9 alin.
(2) lit. b) beneficiaza de servicii cu plata unei contributii, stabilite in urma procesului de
evaluare complexd, in functie de tipul de servicii acordate si de venitul persoanei/sustindtorilor
legali, fard a se depdsi costul acestora calculat pentru perioada respectivd.



Costul acestora se stabilesc de catre consiliile locale respectiv Modalitatea de stabilire
a contributiei beneficiarului este previzutd in Anexa 2 la HCL nr.91/2018, si totodata face
obiectul Anexei la Contractul pentru furnizare servicii.

Criteriile de eligibilitate in vederea asigurarii serviciilor de ingrijire personald la
domiciliu a persoanelor varstnice de citre Compartimentul de Ingrijiri la Domiciliu a Persoanelor
Viérstnice sunt prevazute in Anexa 1 la HCL nr.91/2018 care este totodatd Anexa la Contractul
pentru furnizare servicii.

Se are in vedere evitarea aparitiei dependentei persoanei ingrijite de un anumit serviciu
sau de persoana care oferdi acel serviciu, nevoia persoanei Ingrijite fiind pe primul plan, astfel
incét aceasta sa trdiascd pe cét de independent posibil in propria casa.

Pe viitor ne propunem ca serviciul de ingrijire la domiciliu sa fie extins, in limita fondurilor
disponibile, prin angajarea si pregitirea a noi specialisti. Totodati, acest tip de servicii are un
potential de multiplicare mare, constituind o alternativi la institutionalizare cu rezultate bune din
punct de vedere calitativ si cu costuri mai mici decét cele rezidentiale.

Mentionam cd, programele sociale derulate in cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Craiova au ca principal sa contribuie la imbunatitirea calititii vietii persoanelor vérstnice, prin
crearea conditiilor necesare atingerii unui anumit grad de autonomie si prin prevenirea
marginalizirii si excluderii sociale. .

e Mentiondm ca, prin Hotardrea Consiliului Local nr. 93/2018, a fost aprobati acordarea de
beneficii de asistentd sociald, sub forma tichetelor sociale, in valoare de 100 de lei, cu ocazia
Zilei Veteranilor de Razboi din data de 29 aprilie 2018, respectiv a Centenarului Marii Uniri,
sirbatorit in data de 1 decembrie 2018 pentru veteranii si invalizii de rdzboi din municipiul
Craiova.

Mentiondm c4, la finalul lunii decembrie al fiecirui an Primdria Municipiului Craiova in
colaborare cu Directia de Asistentd Sociald Craiova organizeazi o seari speciald pentru cuplurile
craiovene care vor sdrbatori ,,Nunta de Aur”. Astfel, in anul 2018, 36 de cupluri craiovene au
sarbatorit 50 de ani de la cisétorie.

Totodatd, urméand traditia de a sdrbdtori centenarii Craiovei, in semn de omagiere
Priméria Municipiului Craiova in colaborare cu Directia de Asistentd Sociald Craiova oferi
fiecdruia, cu ocazia Tmplinirii venerabilei vérste de 100 de ani, un premiu in valoare de 1000 lei
net. 4
Servicii de ingrijire persoane cu handicap grav prin asistent personal

Potrivit prevederilor Legii 448/2006, republicata, rolul autoritdtii locale este de a
monitoriza, in conditii optime, atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali, in
vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incAt acestia si primeasci
ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale.Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave
sd-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului
de care suferi.

in anul 2018, in evidentele Directiei de Asistentd Sociala Craiova a figurat un numar
mediu de 481 asistenti personali, incadrati cu contract individual de munci, care acorda asistentd
si ingrijire la domiciliul persoanelor cu handicap.

S. Precizdm cd, momentan postul de mediator sanitar este vacant, urmand a se efectua
demersurile necesare in vederea ocuparii acestuia.

e Mentiondm cé, o atentie deosebiti s-a acordat dezvoltirii politicilor de
asistentd sociald si punere in aplicare a parteneriatelor incheiate cu diverse institutii
publice, asociatii si fundatii. _

Astfel, Consiliul Local Municipal prin Directia de Asistentd Sociald Craiova, are
incheiate protocoale de colaborare/acorduri de parteneriat prin care se oferd sprijin persoanelor si
familiilor aflate in dificultate prin activititi de consiliere si informare privind problematica
sociald — probleme familiale, juridice, profesionale, psihologice:



> prin Hotédrérea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.257/2006, s-a aprobat
Acordul de parteneriat incheiat cu Arhiepiscopia Craiovei si Asociatia ,,Vasiliada”, avind ca
obiect elaborarea si implementarea Proiectului privind infiintarea in municipiul Craiova a
Centrului Social de Urgentd pentru Persoanele fird Adipost ,.Sfintul Vasile”, finantat de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in cadrul Programului de interes national ,,Combaterea
excluziunii sociale a persoanelor fard adapost prin crearea de centre sociale de urgentd”.

Centrul, situat in str Raului, nr. 42, are o capacitate de 52 locuri si asigurid persoanelor
fard adapost din municipiul Craiova servicii de gizduire, hrani zilnicd si sprijin specializat in
vederea reintegririi sociale.

Beneficiarii centrului sunt persoane adulte, cu sau fira copii, aflate in stradi de o perioadi
mare de timp, persoane care au fost evacuate in urma retrocedarilor si nu au resursele materiale
necesare asigurdrii unei locuinte dar si persoane, victime ale violentei domestice.

Serviciile sociale acordate/ activitatile desfasurate in cadrul centrului sunt:

- gézduire in sistem rezidential ( pe o perioadd de la 6 la 12 luni) si servirea mesei (3
mese/zi);

- consiliere in vederea integrarii sociale, profesionale, psihologice, familiale, spirituale;

- acompanierea in vederea obtinerii unor documente si acte de identitate sau stare civila;

- activitdti de informare despre drepturi si obligatii, facilitarea accesului la alte tipuri de
prestatii si servicii sociale, servicii de ingrijire, informatii despre s#nitate;

- asistentd medicala;

- suport pentru géisirea unui loc de muncd, a unei locuinte, accesarea de cursuri de
formare/recalificare profesionali;

- activitti de socializare destinate formarii si consolidarii conduitei pro-sociale a copiilor
si a familiilor;

- activitdti de dezvoltare a comunicarii si a limbajului;

- activititi de pregatire a temelor si formarea deprinderilor de studiu individual,

- activitati de terapie ocupationala si activititi culturale;

- activititi de petrecere a timpului liber;

- activitati de amenajare a curtii interioare a centrului.

Serviciile centrului sunt acordate in mod individual beneficiarilor, in baza unui Plan
Individualizat de Interventie si pornesc de la o abordare simpla, fiind in concordanta cu legislatia
in vigoare privind furnizarea de servicii sociale in regim rezidential. Prin acestea se urmireste
asigurarea conditiilor minime de viatd pentru persoanele fird adépost care triiesc pe raza
municipiului Craiova si sprijinirea acestora in vederea integririi pe piata fortei de munca, in
scopul asigurdrii unei vieti independente si active.

Personalul cu atributii in domeniul protectiei si asistentei sociale, din cadrul directiei, a
colaborat cu specialistii cu atributii de asistentd sociald din cadrul Centrului Social de Urgenti
pentru Persoanele fard Adapost ,,Sfantul Vasile” in vederea informarii, indrumdrii si consilierii
cu privire la obtinerea unor beneficii i servicii sociale acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare, persoanelor farad adipost din municipiul Craiova. Prin aceste actiuni comune s-a urmdrit
prevenirea marginalizérii i excluziunii sociale a acestor categorii de persoane.

Rezultatele obtinute in cadrul centrului, pentru anul 2018, se prezint3 astfel: .

v 127 persoane au beneficiat de servicii sociale acordate in cadrul centrului;

v 26 persoane au obtinut actele de identitate sau de stare civild;

v 16 au fost integrate profesional;

v' 112 au beneficiat de consiliere spiritual;

v'8 persoane vérstnice au fost reintegrate social prin transferul acestora intr-un centru
specializat;

v 69 au beneficiat de servicii de consiliere psihologici individual;

v’ 48 au beneficiat de servicii de consiliere psihologica de grup;

v 127 au beneficiat de asistentd medicali;

v 29 au fost ajutate in diverse probleme medicale;

v A fost organizati o conferinti cu tema ”Am dreptul la o viati normald”



v A fost organizat un program artistic cu ocazia sarbatorilor de iarna.

Conform Acordului de parteneriat, contributia Consiliului Local Municipal stabiliti prin
H.C.L. nr. 257/2006 si prevazutd in bugetul proiectului, este atit in natura, respectiv imobilul
situat in Str. R4ului nr. 42 cit gi In suportarea costurilor de functionare a centrului aprobate
in cuantum de 300.000 lei pe an. Prin H.C.L. nr.331/2014 s-a aprobat prelungirea duratei de
valabilitate a acordului de parteneriat pe o perioadd de 5 ani si majorarea contributiei anuale a
Consiliului Local al Municipiului Craiova de la suma de 300.000 lei la suma de 400.000 lei,
incepand cu 01.01.2015 iar prin H.C.L. nr. 21/2017 s-a aprobat majorarea contributiei anuale a
Consiliului Local al Municipiului Craiova de la suma de 400.000 lei la suma de 455.000 lei,
incepénd cu 01.05.2017.

Astfel, in anul 2018 a fost consumati suma de 455.000, 00 lei.

Mentiondm ci, in colaborare cu institutia noastrd, Asociatia Vasiliada, partenerul autoritatii
locale in proiecte sociale, a acordat pachete cu alimente si obiecte de imbriacdminte pentru
persoane vérstnice, persoane cu handicap si copii proveniti din familii defavorizate. Totodats,
pentru a veni in sprijinul copiilor dezavantajati social, asociatia a oferit familiilor nevoiage,
ghiozdane, rechizite si alte materiale scolare.

Totodatd, amintim cd in vederea evitarii unor situatii nedorite, autoritatea locald a sprijinit si
va sprijini persoanele afectate de fenomene meteorologice specifice sezonului de iarna, prin
gidzduirea si asigurarea hranei acestora, la Centrul Social de Urgentd pentru Persoanele fara
Adaépost ,,Sfantul Vasile” Craiova.

> Prin Hotérdrea Consiliului Local Municipal nr. 253/2015 s-a aprobat Protocolul de
Colaborare incheiat cu Agentia Nationald Antidrog prin Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Dolj, in scopul asigurarii cadrului legal de cooperare intre cele doud pérti,
potrivit competentelor stabilite prin documentele lor de infiintare, in vederea desfisurdrii de
activitafi comune legate de domeniul reducerii cererii de droguri, pentru realizarea obiectivelor
propuse prin documentele programatice elaborate la nivel local.

Prin H.G. nr.784/2013 au fost aprobate Strategia Nationald Antidrog 2013-2020 si Planul
de actiune in perioada 2013-2016 pentru implementarea Strategiei Nationale Antidrog 2013-
2020. Potrivit art.3 din actul normativ mentionat, Agentia Nationald Antidrog, ministerele si
celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, institutia prefectului, precum
si autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a duce la indeplinire obiectivele
specifice domeniului lor de activitate, prevazute in Strategia Nationald Antidrog 2013-2020.

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 1 din Hotdrarea nr. 461/2011 a Guvernului
Roméniei, Agentia Nationala Antidrog stabileste conceptia si coordoneazi, evalueazd, la nivel
national, politicile in domeniul prevenirii si combaterii traficului si consumului ilicit de droguri,
precum si al asistentei integrate a consumatorilor, aplicate de institutiile cu atributii in domeniu.

Pentru realizarea eficientd a obiectivelor Strategiei Nationale Antidrog 2013-2020, la
nivelul judetului Dolj, au fost elaborate Strategia Antidrog a judetului Dolj pentru perioada 2014-
2020, adaptatd nevoilor comunitétii locale si Planul de actiune pentru implementarea acesteia in
perioada 2017-2020.

Avénd in vedere considerentele prezentate anterior, agentia prin structurile teritoriale are
datoria de a monitoriza si duce la indeplinire obiectivele cuprinse in strategie, conform graficelor
din Planul de actiune 2017-2020, cu sprijinul institutiilor previizute mai sus.

Mentiondm cé, specialistii cu atributii in domeniul protectiei si asistentei sociale, din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Craiova au colaborat cu personalul din cadrul Centrului de
Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Dolj, in vederea informarii, indrumadrii si consilierii
categoriilor de persoane beneficiare ale centrului cu privire la obtinerea unor beneficii si servicii
sociale acordate in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si in vederea desfaguririi
activitatilor de prevenire a consumului de droguri si de substante noi cu proprietdti psihoactive.

Astfel, pentru realizarea obiectivelor cuprinse in documentele programatice nationale si
locale si pentru cresterea impactului actiunilor in domeniul politicilor antidrog la nivel local,
potrivit Protocolului de colaborare, obligatia Consiliului Local Municipal este aceea de a stabili,
anual, in bugetul local aportul financiar pentru plata serviciilor de prevenire a consumului de



droguri pe cele trei arii de interventii: scoald, familie si comunitate. in scopul indeplinirii acestei
obligatii, pentru anul 2018 fondurile alocate cu acesti destinatiei au fost de 8,00 mii lei, fiind
utilizatd suma de 7.915,25 lei.

Precizam cd, in anul 2018, la nivel local, au fost desfigurate urmaitoarele activititi pe
ariile de interventie specifice prevenirii si asistentei acordate persoanelor consumatoare de
droguri:

PREVENIREA IN SCOALA

6 proiecte nafionale in care s-au desfagurat 182 activititi directe avand ca beneficiari 3507
elevi/prescolari si 528 cadre didactice, 101 pdringi si 199 activititi indirecte avand ca beneficiari
2430 elevi/prescolari

6 campanii nationale in care s-au desfasurat 43 de activitiiti avind ca beneficiari 1508 elevi, 49
cadre didactice si 100 parinti

4 proiecte locale in care s-au desfasurat 183 activititi avind ca beneficiari 1421 elevi si 25 cadre
didactice.

17 activitdfi punctuale de informare-congtientizare cu privire la riscurile si efectele consumului
de droguri, care au avut ca beneficiari 549 elevi, 12 studenti, 33 cadre didactice si 7 printi.

in cadrul partenerzatelor educationale s-au derulat 2/ activitdti la care au participat 629 elevi,
25 cadre didactice si 10 de périnti

Deschiderea anului scolar 2018-2019 s-a realizat la doud unitéti de invifimant cu participarea a
350 elevi de liceu, 130 périnti si 100 cadre didactice.

PREVENIREA N FAMILIE

au fost desfasurate /3 activitdti tematice punctuale cu participarea a 384 pirinti.
PREVENIREA IN COMUNITATE

I proiect in care au fost desfasurate 9 activititi care au avut 96 beneficiari;

4 campanii in care au fost desfasurate 8 activitdti care au avut 1004 beneficiari;

7 activitdti punctuale care au avut 702 beneficiari;

2 acorduri de parteneriat in care s-au desfagurat 11 activititi avand 373 beneficiari.

»  Mentiondm cd, asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romadnia, acreditate ca
furnizori de servicii sociale pot primi subventii alocate de la bugetul local, ca formi de sprijin
in vederea infiintdrii, dezvoltirii, diversificarii si asigurdrii continuititii serviciilor sociale
acordate de acestea, conform Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinteazi si administreazi unititi de asistenti
sociald, cu modificarile si completirile ulterioare. Astfel, prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.144/2017 s-a aprobat constituirea Comisiei de evaluare si selectionare a
asociatiilor si fundatiilor, in vederea acordarii subventiilor de la bugetul local in baza Legii
nr.34/1998, Procedura de parcurs a comisiei, precum si Grila de evaluare cu punctajul maxim
care poate fi acordat pentru fiecare din criteriile de evaluare, previzute in grila de evaluare,
asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinteazi si administreazi
unitéti de asistentd sociald, in vederea acordarii unor subventii de la bugetul local.

Totodatd, prin Hotédrdrea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 308/2017 s-au
aprobat categoriile de servicii sociale, precum si cheltuielile eligibile pentru subventionarea, in
anul 2018, a asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate juridici acreditate, care infiinteazi
si administreazd unitati de asistentd sociald, a ciror activitate se adreseaza beneficiarilor din
municipiul Craiova.

Fondurile alocate in anul 2018 pentru asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute fin
Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, care pot primi subventii alocate
de la bugetul local, ca forma de sprijin in vederea infiintirii, dezvoltirii, diversificirii si
asigurdrii continuitétii serviciilor sociale acordate de acestea, au fost in cuantum de 30.000,00
lei. Precizdm ci, pentru anul anterior nu a fost depusi nicio solicitare in acest sens, motiv pentru
care, prin Nota de fundamentare fnregistratdi sub nr.28172/15.10.2018, s-a solicitat
disponibilizarea acestora.

> Totodatd, facem mentiunea cd la nivelul autoritdtii locale existi si urmitoarele
parteneriate locale:
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e Prin H.CL. nr. 245/2012 fost aprobat Protocolul de Colaborare incheiat cu
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
DOLJ, avind ca obiect aplicarea metodologiei de intervenfie multidisciplinatd si
interinstitutionala privind copii exploatati si aflati in situatie de risc.

Prin Protocolul de colaborare incheiat, parfile s-au angajat si conlucreze si si mobilizeze
toate resursele conform metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald
privind copiii exploatati si aflati in situatie de risc, aprobatd prin Hotirdrea Guvernului nr.
49/2011- anexa 2.

e Prin H.C.L. nr. 29/2014 a fost aprobat Protocolul de Colaborare incheiat cu Regia
Autonomi de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova si
PENITENCIARUL CRAIOVA, avind ca obiect punerea in aplicare a prevederilor art. 52,
alin.4 i 5 din Legea 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, respectiv inhumarea persoanelor private
de libertate decedate, care nu au apartinitori sau acestia refuzi Inhumarea.

* Prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 421/2014, s-a aprobat
Protocolul de colaborare incheiat cu Fundatia Crestind ,,Ethos”, avand ca obiect colaborarca
partilor in vederea imbunétitirii serviciilor sociale acordate persoanelor aflate in situatie de risc
social din municipiul Craiova, prin implementarea urmétoarelor activititi sociale:
ajutorarea persoanelor aflate in situatie de risc social privind distribuirea de alimente, mobilier,
haine, paturi, biciclete si alte bunuri;
consiliere si asistentd sociald pentru persoanele in varsti;
asistentd sociald si ajutor pentru copiii lipsiti de ocrotire parinteascd si pentru cei aflati sub
mdisurd de protectie speciali;
acordarea unei mese calde pentru persoanele aflate in situatie de risc social, in urma anchetelor
sociale efectuate de cétre partile prezentei conventii;
educatia si Inscrierea copiilor in gradinita si scoala Ethos.

~ Fundatia Crestind ,,Ethos” este o organizatie infiintatd in municipiul Craiova in
anul 1993, de citre dl. Bruno Schwengeler, cetatean de nationalitate elvetiani, avind ca scop
principal ajutorarea claselor sociale defavorizate din municipiul Craiova si localititile limitrofe.
Aceasta a fost acreditatd de cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale ca furnizor de servicii
sociale pe perioadd nedeterminatd obtindnd certificatul de acreditare ca urmare a faptului ca a
dovedit, de fiecare dati, respectarea standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare.

Fundatia sprijind oamenii aflati in nevoie prin distribuirea de alimente, mobilier,
haine, paturi, biciclete si alte bunuri, construieste si intretine gradinite si scoli, ingrijeste, asista si
asigurd consiliere batranilor, invalizilor sau celor aflati in nevoie, oferd persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca posibilitatea de a lucra pentru a se putea intretine, se implicd in
ingrijirea i consilierea persoanelor din centre si cimine pentru persoane vérstnice, spitale, centre
pentru ingrijirea minorilor, in vizitarea, consilierea si sprijinirea cu pachete a detinutilor care nu
au familii sau care nu sunt vizitati de citre membrii familiei precum si sprijin pentru reintegrarea
acestora in societate.

In domeniul asistentei sociale, fundatia are dezvoltate urmaitoarele proiecte:

v ..Méancare pe roti” —se oferd zilnic o masa caldi si pdine la domiciliu
persoanelor singure si familiilor aflate in nevoie, nedeplasabile.

v ,» O masd caldd pentru nevoiasi’- se oferd zilnic o masi caldi si piine
persoanelor singure si familiilor aflate in nevoie la sediul din str. Paltinis, nr.57.

v ,»Asistare si acompaniere persoane varstnice”- in cadrul acestui proiect
se oferd consiliere, suport direct persoanelor varstnice din centre si cimine precum si din spitale.

v »Program de asistare si consiliere in Penitenciarul de maxima siguranti
sau Penitenciarul de minori din Craiova”.

v Lucrarea socialda pentru copiii nevoiasi din Gridinita sau Scoala

Particulard ,,Ethos”- prin acest proiect se urmireste acordarea de imbriciminte, inciltiminte sau
suportarea cheltuielilor cu masa si transportul la scoald sau gradinitd a copiilor ce provin din
familii nevoiase. Se pune accent in cazul familiilor de etnie rromi pe consilierea si informarea



parintilor cu privire la rolul important pe care gcoala il detine in educarea si formarea copiilor.

v Diverse activititi desfisurate in parteneriate cu Centrul de zi pentru
reabilitarea copiilor si tinerilor cu autism ,,Dr. Innocenzo Fiore” (ANCAAR) si Centrul de
Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Dolj. Zilnic, copiii din Centrul de zi
pentru persoane cu autism ,,Dr. Innocenzo Fiore” (ANCAAR) primesc o masd calda, iar
persoanele asistate in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap
Dolj beneficiaza de consiliere si ocazional de diverse produse in functie de nevoi.

Autoritatea publicd locald a manifestat intotdeauna preocupéri reale pentru asigurarea
bunului trai al cetitenilor si in special al celor aflati in situatii de dificultate. Astfel, specialistii
din cadrul directiei, prin colaborarea cu Fundatia Crestina ,,Ethos”, au gésit solutii optime in
vederea sprijinirii grupurilor sociale vulnerabile pentru depisirea eventualelor situatii de risc,
reintegrarea categoriilor sociale in viata normald, a cresterii capacititilor lor de a face fata
problemelor dificile.

Pentru depésirea eventualelor situatii de risc, anual in medie 40 de cazuri, persoane
singure/familii cu situatie materiald §i sociald precard, prezentate de citre autoritate, au
beneficiat de o masa caldd la domiciliu sau la sediul din str. Piltinig, nr.57. Totodatd, au fost
ajutate de catre fundatie si persoane singure cu afectiuni medicale sau persoane vérstnice, {ard
apartinatori, fard venituri sau cu venituri foarte mici, care au rimas fard bunuri de strictd
necesitate, acestea fiind uzate sau in imposibilitatea de a mai putea fi folosite, ca urmare a
produceru unor evenimente nedorite. In vederea evitirii marginalizirii sociale a acestora si a
iesirii din impas, pand la finalizarea demersurilor personalului cu atributii de asistentd sociald din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Craiova in ceea ce priveste sprijinul oferit in intocmirea
actelor de identitate, de stare civild, inscrierea la un medic de familie, dupa caz la comisii de
evaluare pentru incadrare intr-un grad de handicap si intocmirea documentatiei in vederea
obtinerii de beneficii si servicii sociale pe plan local, persoanele in cauzd au fost ajutate
neconditionat, de catre Fundatia Crestind ,,Ethos”, aceasta intervenind in solutionarea cazurilor
prin acordarea de masi caldi, haine, obiecte de mobilier, medicamente, dispozitive medicale,
paturi speciale, produse igienico-sanitare, etc.

Totodatd, Fundatia Crestina ,,Ethos” a investit si investeste in proiecte pe termen lung
precum Gradinita Particulara ,,Ethos”, Scoala Particulard ,,Ethos”, si Centrul de locuinte sociale
,,Ethos” pentru persoane varstnice.

® Prin nr. H.C.L. nr. 116/2016 a fost incheiat Protocolul de colaborare cu
Comunitatea Evreilor Craiova, avind ca obiect realizarea de misuri si actiuni de sprijin
comune, pentru a raspunde nevoilor sociale ale persoanelor vérstnice de cult mozaic, n scopul
prevenirii sau limitdrii unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la
marginalizare sau excluziune la nivelul comunitétii locale.

Comunitatea Evreilor Craiova oferd servicii de mgrulre la domlclhu persoanelor
vérstnice aflate in incapacitate de a se descurca singure, servicii care s-au dovedit in timp viabile
si care rdspund nevoilor persoanclor aflate in evidentd. Acestea urmdresc limitarea sau
prevenirea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate a beneficiarilor pentru a evita sau
preintdmpina marginalizarea. Prin aceste servicii de ingrijire la domiciliu se are in vedere
prevenirea institutionalizarii persoanelor de vérsta a treia care nu au posibilitatea de a-si realiza
prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de viata.

Beneficiarii serviciului de ingrijire la domiciliu sunt supravietuitorii (persoane vérstnice
aflate in incapacitate de a se descurca singure) Holocaustului si/sau ai terorii naziste, néscuti la
09.05.1945, cu provenienta din ambii parin{i evrei sau cu un singur parinte evreu sau solicitantul
neevreu, cu partenerul evreu, cu conditia si fi convietuit cel putin 25 de ani. in anul 2018 au fost
asistati un numar de 14 beneficiari.

~ Principalele activitafi desfasurate sunt: activitati de identificare a nevoilor beneficiarilor,
activitati de informare despre drepturi si obligatii, mésuri si actiuni in vederea reducerii efectelor
situatiilor de crizd, mésuri si actiuni in vederea mentinerii asistatului in comunitate, incurajarea
socializarii si participdrii la diverse activitati.



Printre serviciile oferite persoanelor vérstnice de cdtre Comunitatea Evreilor Craiova
mentiondm: supraveghere in vederea asigurdrii sigurantei, transport, socializare, prepararea si
servirea mesei, menaj, asigurarea igienei corporale a beneficiarilor, sprijinirea acestora la
grupurile sanitare, baie, precum si insotirea la deplasarea in exteriorul locuintei.

Specialistii cu atributii In domeniul protectiei si asistentei sociale din cadrul Directiei de
Asistentd Socialda Craiova au colaborat cu personalul in domeniul asistentei sociale din cadrul
Comunitatii Evreilor Craiova, in vederea informirii, indrumirii si consilierii cu privire la
obtinerea unor beneficii si servicii sociale acordate in conformitate cu legislatia in vigoare,
persoanelor vérstnice de cult mozaic. Prin aceste actiuni comune s-a urmdrit cresterea calitafii
serviciilor oferite acestor categorii de persoane.

e Totodats, in anul 2018 Directia de Asistentd Sociald Craiova a incheiat Protocol
de colaborare cu AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
DOLJ, avand ca obiect dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti, in vederea sprijinirii
echipelor de interventie locald in scopul identificérii, mobilizirii si Tnregistriirii tinerilor inactivi
NEETs la Serviciul Public de Ocupare, (SPO) in vederea acordarii acestora de masuri
personalizate de sprijin (oferte de locuri de muncd, reintegrarca in sistemul educafional,
participarea la cursuri de formare profesionald, scheme de ucenicie sau stagii pentru absolventii
de invdtimant superior). Categoria de tineri NEETs include tineri care nu au reusit si se
integreze pe piata muncii din diverse motive ( lipsa oportunité;ilor de ocupare, lipsa
competentelor cerute pe plata muncii, etc.) si care nu sunt cuprinsi in programe de educa‘;le sau
formare profesionali.

Pe parcursul- anului 2018 la nivelul Municipiului Craiova au fost 1dent1ﬁcate 298 persoane-
TINERINEETs din care 146 sunt de sex feminin.

Protocolul 1isi propune sd “intdreascd” reteaua de sprijin locald in procesul de identificare,
mobilizare §i inregistrare a tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
respectiv: scoala (consilieri locali, cadre didactice, mediatori scolari), servicii medicale (medici
de familie, asistenti medicali, mediatori sanitari), asistenti sociali, experti locali romi, mediatori
comunitari, politie, bisericd, ONG-uri implicate in activitati destinate tinerilor si/ sau asistentei
sociale comunitare.

Precizdm cd, intre cele doud pirti a existat si existd o permanenta colaborare pentru a veni in
sprijinul persoanelor aflate in situatie de risc social, in vederea acordarii de asistentd pentru
gisirea unui loc de munca sau pentru a beneficia de servicii gratuite de formare profesionald care
sa le asigure o insertie mai rapidd pe piata muncii.

» in anul 2018 Directia de Asistentd Sociald Craiova a incheiat Protocol de
colaborare cu SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA-
FILIALA DOLJ, avénd ca obiect colaborarea dintre cele doud parti, pe baza de parteneriat activ,
in vederea sprijinirii $i promovarii serviciilor sociale derulate de acesta. Acesta are rolul de a
promova incluziunea sociald pentru copiii §i tinerii vulnerabili. Protocolul se va derula pe
activitéti specifice din cadrul serviciilor sociale implementate de Societatea Nationald de Cruce
Rosie din Romania- Filiala Dolj.

Crucea Rosie Romand asistd persoanele vulnerabile in situatii de dezastre si de crizi.
Prin programele si activitatile sale in beneficiul societatii, contribuie la prevenirea si alinarea
suferinfei sub toate formele, protejeazd sindtatea si viaja, promoveazid respectul fatd de
demnitatatea umand, férd nicio discriminare bazatd pe nationalitate, rasi, sex, religie, varsti,
apartenentd sociala sau politicd. Pentru indeplinirea misiunii sale, Filiala de Cruce Rosie Dolj a
colaborat si colaboreazd cu Directia de Asistentd Sociald Craiova, fiind un partener de bazi in
implementarea programelor lor umanitare, in sprijinirea si promovarea serviciilor sociale. Un
exemplu relevant in acest sens il constituie Proiectul “Incluziunea sociald a copiilor si tinerilor
din Romaénia cu sprijinul si implicarea comunititii”, finantat de Fundatia Velux din Danemarca
prin intermediul Crucii Rosii Daneze si implementat de Filiala de Cruce Rosie Dolj in cadrul
“Centrului Comunitar de Zi- Craiova”, avind ca scop imbunitatirea conditiilor de viati a copiilor,
tinerilor si a familiilor acestora provenind din comunititi vulnerabile (copii si tineri cu vérste
cuprinse intre 6 si 18 ani). Directia de Asistentd Sociald Craiova a colaborat cu Filiala de Cruce



Rosie Dolj prin recrutarea beneficiarilor centrului si realizarea anchetelor sociale, directorul
executiv al directiei facind parte din Consiliul Consultativ Local stabilit pentru buna functionare
a centrului.

Totodati, directia s-a implicat in implementarea programelor sociale ale Filialei de Cruce
Rosie Dolj, de sprijinire a sute de familii vulnerabile din punct de vedere social, din municipiul
Craiova, cu pachete cu alimente, imbriciminte, inciltiminte si tichete valorice, aceasta
participand atit la identificarea cazurilor cét si la distribuirea efectiva a produselor.

= Tot pentru a veni in sprijinul persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc
social din municipiul Craiova, Directia de Asistentd Sociald Craiova are incheiate parteneriate si
cu: S.C. Ecografie 3D S.R.L., Centrul de Excelentd in Rinologie, S.C. Mecclinic S.R.L.,
Asociatia Senior Home, S.C. BBS MEDSERV S.R.L., S.C. DR. IANOSI S.R.L., Biblioteca
Judeteana ,,Alexandru si Aristia Aman”, Asociatia ,,Maisonnette”, S.C. MOGOS MED S.R.L. si
S.C. ANDREA ROM IVE S.R.L.

Precizdm c#, autoritatea locald a intervenit prin specialigtii sdi, in colaborare cu
reprezentanti ai altor institutii abilitate, asociatii si fundatii, in baza parteneriatelor incheiate si in
solutionarea cazurilor de urgentd sociald care privesc persoane care din cauza tulburdrilor
comportamentale, acumulérii excesive de obiecte, resturi menajere ce pot pune in pericol atét
s@ndtatea proprie cét i a comunitatii.

* Mentiondm c&, in data de 08.11.2018 a fost incheiat Acordul de parteneriat intre
Directia de Asistentii Sociala Craiova si Agentia Nationali pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Birbati, cu sediul n str. Intrarea Camil Petrescu, nr. 5, Sector 1, Bucuresti, in scopul
deruldrii Proiectului privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice-
»VENUS- Impreuni pentru o viati in sigurantd!”, cu finantare prin Programul Operational
Capital Uman (POCU), axa prioritard 4, obiectivul specific 4.4., care vizeazi crearea si
dezvoltarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor
violentei domestice (cod serviciu social 8790CR-VD-III),

Precizdm c#, Acordul de parteneriat este incheiat intre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, avand calitatea de Lider de parteneriat si alti 42 de
Parteneri, reprezentanti ai administratiei publice locale- consilii judetene/consilii locale/sectoare
ale municipiului Bucuresti, Primaria Craiova, prin Directia de Asistentd Sociali Craiova
reprezintd Partenerul 18.

Obiectul parteneriatului vizeazi stabilirea drepturilor si obligatiile partilor, contributia
financiara proprie a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilititile ce le revin in
implementarea activitifilor aferente proiectului. Rolul si responsabilitatile in implementarea
proiectului corespund prevederilor din Cererea de finantare, care este documentul principal in
stabilirea activitatilor principale asumate de fiecare partener.

Principalele activitdti desfasurate de cétre Priméria Craiova, prin Directia de Asistenti
Sociald Craiova, stabilite prin Acord sunt:

Activitatea 1: Crearea unei retele nationale inovative integrate de locuinte protejate
pentru transferul la o viatd independentd a victimelor violentei domestice.

Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor
integrate complementare de grupuri de suport si cabinete de consiliere vocationald pentru
victimele violentei domestice.

Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Locuintei protejate destinate
victimelor violentei domestice.

1.2. Spatiul care va fi amanenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului de suport pentru
victimele violentei domestice.
1.3. Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Cabinetului de consiliere

vocationald pentru victimele violentei domestice.

Spatiile mentionate mai sus vor apartine domeniului public al judetului/ consiliului local si vor
fi administrate de fiecare Partener, care se obligd s nu schimbe regimul juridic si destinatiile
acestora, aga cum acestea rezultd din conventie si se regasesc in Anexa nr. 1 la Acord.
Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul proiectului, conform legislatiei in vigoare.



Activitatea 2: Operationalizarea refelei nationale inovative integrate de locuinte protejate in
vederea asigurdrii serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viati independents.

Activitatea 3: Crearea §i dezvoltarea unei refele nationale de grupuri de suport pentru
victimele violentei domestice.

Activitatea 4: Furnizarea de servicii de consiliere vocationali.

Crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare de grupuri de suport si
cabinete de consiliere vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7: Managementul proiectului

Realizarea activititilor proiectului si utilizarea resurselor financiare alocate, in concordantd cu
prevederile Acordului de parteneriat.

Asigurarea functiondrii i sustenabilititii serviciilor rezultate din realizarea proiectului.

In acest sens Partenerii se obligd si asigure funcfionarea acestor servicii dupa finalizarea
activitdtilor de amenajéri/reamenajari exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregétirea
personalului calificat prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter functional si de
personal corespunzitoare si managementul eficient si integrat al serviciilor create pe o perioada
nelimitatd, in functie de nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: responsabil servicii sociale, psiholog, consilier vocational,
coordonator local si responsabil financiar.

Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului: spatiul necesar pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare de grupuri de suport si cabinete de
consiliere vocationald pentru victimele violentei domestice.

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului: materii prime, materiale, bunuri si
echipamente, consumabile necesare functionirii serviciilor sociale.

Scopul serviciului social "locuintd protejata” este asigurarea nevoilor sociale, cresterea
calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociali, prin asigurarea
asistentei de specialitate pentru victimele violentei in familie, iar perioada de gazduire este de
pand la 12 luni in functie de complexitatea cazului.

Serviciile sociale furnizate acoperd o paletd largd de interventii in functie de nevoile
victimei: consiliere psihologicd, consiliere juridicd, asistentd sociald, consiliere vocationald,
orientare si formare profesionald, ocuparea fortei de munci si reintegrare sociald, asistenta
medicald in functie de situatia beneficiarului la inregistrarea in centru.

Valoarea totali a proiectului este de 11 milioane euro, iar durata acestuia este de 4 ani.
Pentru activitatile desfasurate de catre Primdria Craiova, prin Directia de Asistentd Sociald
Craiova, in conformitate cu cererea de finantare si cu obiectul parteneriatului, valoarea estimati a
cheltuielilor eligibile angajate in perioada proiectului este de 1,137,171,60 lei, iar contributia
proprie la bugetul proiectului este de 22,743.43 lei.

Partile au obligatia sd mentina proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a
acordat finantare pe o perioadi de cel putin 3 ani dupi finalizare/ dare in exploatare si sa asigure
exploatarea si intretinerea in aceasti perioada.

* Mentionam c, prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 456/2018 s-a aprobat participarea
Directiei de Asistentd Sociald Craiova in cadrul PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL
UMAN, Axa prioritard 4, Prioritatea de investitii 9.ii, Obiectivul specific 4.4, BUNICII
COMUNITATII Servicii sociale si socio-medicale pentru persoane vérstnice, finantat prin
programul european POCU 2014-2020, pentru depunerea si implementarea Proiectului
»imbitrinirea activi o sansd pentru o viati demnid”, precum si asigurarea din bugetul de
venituri si cheltuieli al municipiului Craiova a sumei de 55.800,00 lei, reprezenténd contributia
proprie a Directiei de Asistentd Sociald Craiova de 2% din valoarea totali eligibila a proiectului.

Obiectivul general al proiectului consti in facilitarea incluziunii sociale, combaterea
sdrdciei si reducerea numdrului de persoane vArstnice vulnerabile, prin infiintarea de servicii
sociale integrate, pentru 170 persoane varstnice aflate in situatii de dependents, si/sau n risc de
excluziune sociald, din Municipiul Craiova, Judetul Dolj, precum si pentru . formarea si
specializarea a 20 de persoane din categoria - personal al autorititilor/agentiilor publice/private;



personal al organizatiilor societatii civile si ONG-uri, care furnizeazi servicii sociale si de
ocupare a persoanelor vérstnice vulnerabile, in perioada 2019-2020. Proiectul isi propune
activarea vérstnicilor ca resursd pentru comunitate prin implicarea larga a tuturor actorilor sociali
reprezentativi (autorititi locale, institutii de invitimént, mass-media, societatea civild etc.)
pentru promovarea traditiilor si a atmosferei de respect fatid de generatia varstnicilor, care s3
ducd la facilitarea schimbului inter-generational de resurse si idei pentru sporirea solidarititii,
intelegerii si cooperérii intre generatii.

Prin intermediul proiectului se doreste infiintarea unui centru de zi pentru persoane
vérstnice ,,Clubul Seniorilor”, care si rdspundd nevoilor a 170 de persoane vérstnice din
municipiul Craiova. Acesta va fi un loc special dedicat persoanelor de varsta a treia, un spatiu
modern de relaxare si socializare pentru persoanele vérstnice din municipiul Craiova, fiind
destinat stimuldrii intercomunicarii si readucerii acestei categorii de persoane in viata sociali
proactiva.

Scopul Centrului de zi pentru persoane vérstnice “Clubul Seniorilor” este de a pune in
mod gratuit la dispozitia persoanelor vérstnice o locatie special amenajati pentru socializare si
relagionare, precum si pentru a desfasura activitati accesibile acestei categorii.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru persoane varstnice “Clubul
Seniorilor” vor fi persoane vérstnice aflate in situatii de dependenti si/sau in risc de excluziune
sociald din municipiul Craiova.

In cadrul centrului se vor furniza servicii sociale de consiliere sociald, juridica,
psihologicd si de grup, programe de terapie ocupationald si ergoterapie adaptate varstei a Ill-a,
servicii de ingrijire socio-medicald, precum si activitati de socializare si petrecere a timpului
liber.

Centrul va urmiri dezvoltarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv relatiile cu
familiile si apropiatii persoanelor vérstnice. Prin activitatile pe care le va desfiisura va permite
mentinerea unei viefi socio-culturale active §i va stimula participarea activd a persoanelor
vérstnice la acestea. A

Valoarea totala eligibild a proiectului este de 2.790.000 lei.

Procentul minim de cofinantare proprie obligatoriu pentru Directia de Asistenti Sociald
Craiova este de 2% din valoarea totala eligibild a proiectului, respectiv 55.800,00 lei.

Serviciile infiintate prin proiect trebuie sd functioneze minimum 24 si/sau maximum 36
de luni (dar nu poate depasi perioada POCU 2014-2020) pe perioada implementirii proiectului si
minimum 6 luni dupi data de finalizare a proiectului - perioad# de sustenabilitate.

Proiectul a fost admis dupd verificarea administrativd si de eligibilitate, urmand
verificarea financiara.

in viitor se are in vedere incheierea de noi parteneriate/implementarea de proiecte pentru
sprijinirea categoriilor de persoane vulnerabile din municipiul Craiova.

¢ Mentiondm ci, Directia de Asistentd Sociald Craiova, in conformitate cu prevederile
art.3, alin. (2), lit. a) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al directiei de asistenti
sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor, aprobat prin H.G.
nr.797/2017 modificatd prin H.G. nr.417/2018, are ca atributie in domeniul organizirii,
administrarii si acorddrii serviciilor sociale elaborarea, in concordanti cu strategiile nationale si
judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare consiliului local i raspunde de aplicarea acesteia.

Avand in vedere modificirile intervenite in nevoile sociale ale populatiei, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, a
fost elaborati, in colaborare cu partenerii sociali de la nivel local, Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale din municipiul Craiova pentru perioada 2019-2024 si urmeazi si fie supusi
spre aprobare Consiliului Local Municipal.

Strategia isi propune implementarea unui sistem prin care autoritatea locald si rispundi
nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitiii, in vederea prevenirii si



depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate ori dependentd, pentru cresterea calititii vietii
si promovarea coeziunii sociale; sa valorizeze si si asigure o viatid decent tuturor persoanelor
care vor beneficia de drepturi si oportunitdti reale in vederea imbunititirii calititii vietii
personale. Scopul acesteia este acela de a creea unui sistem de asistenti sociald sustenabil,
echilibrat, bazat pe principiile justitiei sociale, care promoveazi incluziunea sociald prin masuri
active.

Strategia, prin serviciile sociale si beneficiile sociale acordate, asigurd dezvoltarea
capacitdtilor indivizilor si/sau a comunitétii pentru solutionarea propriilor nevoi sociale, precum
si pentru cresterea calitétii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociali.

Obiectivul general al acesteia il reprezinta infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si
eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor
categortilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o
viatd demnd pentru toti locuitorii municipiului Craiova.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului
Craiova se fundamenteazi in principal pe informatii colectate de Directia de Asistenti Sociald
Craiova in exercitarea urmétoarelor atributii:
identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;
monitorizarea si evaluarea serviciile sociale aflate in propria administrare;
claborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

Documentul de fundamentare realizat de citre directie, contine cel putin urmitoarele
informatii:
caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;
nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiunii;
indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varstd, sex, ocupatie, sperania de
viafd la nastere, speranta de viata sinatoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc.;
tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sau risc social etc., precum si
estimarea numdarului de beneficiari;
tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificai si
argumentatia alegerii acestora;

Pentru fundamentarea strategici au avut loc sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai
organizatiilor beneficiarilor i ai furnizorilor de servicii sociale din municipiul Craiova. Sesiunile
s-au defagurat atat la sediile acestora cat si in cadrul unei intdlniri organizate de citre Directia de
Asistentd Sociald Craiova, care a avut loc in data de 23.01.2019 la sediul Primiriei Municipiului
Craiova, str. A.l. Cuza, nr.7, Sala Nicolae Romanescu, unde au participat reprezentanti ai
institutiilor publice si ONG-urilor cu atributii in domeniul asistentei si protectiei sociale din
municipiul Craiova.

Viziunea Strategici de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Craiova,
pentru perioada 2019-2024, se bazeazi pe analiza exhaustivi a situatiei actuale i a prognozelor
si este fundamentatd pe principiile integrarii si coreldrii cu politicile nationale si regionale.
Directia de Asistenta Sociald Craiova incearci astfel si ofere o imagine clari asupra punctului de
plecare si a celui unde se doreste si se ajungs intr-un anumit orizont de timp (pani in 2024), si
canalizeze eforturile institutiei in vederea dezvoltdrii gi perfectiondrii serviciilor oferite si si
ierarhizeze actiunile de realizat in interiorul domeniului su de competenta.

Misiunea noastrd continud este ca, prin beneficiile, miasurile si serviciile sociale dezvoltate la
nivel local si asigurdm mentinerea functionalitatii sociale a persoanelor in comunitate, si
urmdrim prevenirea §i combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitifii vietii si
promovarea incluziunii sociale a celor aflati in nevoie.



La Capitolul 68.50.50-Sectiunea de functionare

Fundamentarea cheltuielilor de personal pentru anul 2018, s-a ficut tindnd cont de
legislagia in vigoare pentru anul 2018, respectiv Legea-cadru nr. 153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, in baza cireia a fost adoptatd H.C.L. nr. 14/2018, prin
care s-a aprobat stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administrafie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Craiova, precum
si in cadrul serviciilor publice de interes local al Municipiului Craiova, incepand cu data de 1
ianuarie 2018, conform anexei nr. 2 care face parte integranti din aceasta.

Tinénd cont de faptul ci Directia de Asistentd Sociald Craiova a dobandit personalitate
Juridicd n anul 2017 si ludnd in considerare modificarile legislative intervenite in domeniul
asistentei si protectiei sociale care au dus la suplimentarea activititilor (anchete sociale, situatii
de intocmit, monitorizéri, planuri de servicii, rapoarte privind persoanele cu dizabilititi, copii
aflati in situatii cu risc social), pentru a asigura buna functionare a institutiei, fundamentarea
cheltuielilor de personal la efectivul necesar, s-a ficut pentru un numir de 70 de posturi.

Prin Hotérarea nr. 159/2018 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobati
redenumirea Directiei Publice Comunitare de Asistenti Sociald a Municipiului Craiova, in
Directia de Asistentd Sociald Craiova.

Prin Hotaréarea nr. 297/2018 a Consiliului Local al Municipiului Craiova au fost aprobate
organigrama si statul de functii ale Directiei de Asistentd Sociald Craiova, pentru anul 2018, iar
prin Hotdrarea nr. 302/2018 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenti Sociald Craiova, fiind
reorganizatd institugia, iar functionarii publici fiind numiti in noile compartimente.

in conformitate cu prevederile Capitolului I, lit. B art.1 si Capitolului II, lit. T art. 1 din
Anexa VIII la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice si prevederile H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mirimea concretdi a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationali de functii
bugetare "Administratie” din administratia publici locals, s-a procedat la stabilirea de comun
acord, prin consultarea Sindicatului reprezentativ la nivelul institutiei, a acord#rii unui spor
pentru conditii periculoase sau vatamatoare de 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului
lucrat, pentru toate locurile de munci si categoriile de personal, respectiv pentru toti functionarii
publici si salariatii incadrati cu contract individual de munci, din aparatul propriu al Directiei de
Asistenta Sociald Craiova.

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificédrile si completdrile ulterioare si H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si



completdrile ulterioare, s-au acordat vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat, pentru perioada 01 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018.

Pentru cheltuielile de personal, in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018, a fost
aprobatd suma de 4.524.000 lei, din care pani la data de 31.12.2018, a fost utilizati suma de
4.505.936 lei pentru un numér mediu de 61 de salariati.

Pentru cheltuieli cu bunuri si servici, in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018 a
foat alocatd suma de 331.000,00 lei, din care pana la data de 31.12.2018, a fost consumati suma
de 292.127,69 lei, pentru achitarea facturilor de cheltuicli materiale, utilititi la CEZ VANZARE,
ENGIE, cheltuieli pentru telefon si internet, contravaloare servicii cu Posta Roméni pentru
corespondenta curentd precum si cu scrisorile cdtre beneficiari, contravaloare servicii
mentenantd, cu reparatii, cheltuieli de deplasare, curs inspector in domeniul sanititii, curs
arhivar, curs sistem control intern managerial, contravaloarea serviciilor cu verificarea
stingdtoarelor, contravaloare anunt concursuri , contravaloarea analizelor medicale obligatorii,
achizitionarea de obiecte de inventar.

Sectiunea de dezvoltare

Pentru cheltuieli de capital, in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018 a fost
aprobatd suma de 256.000,00 lei, din care pani la data de 31.12.2018 a fost utilizatd suma de
250.368,71 lei, pentru achizitionarea de Licente Microsoft Office , a sistemului informatic de
asistentd sociald, achizitionarea unui sistem de alarmare la efractie si incendiu pentru sediile din
Str.Eustatiu Stoenescu, bl.T8, parter si Str.Teilor nr.16, precum si pentru achizitia unui server
echipat cu sursa neintreruptibild UPS.

La Capitolul 68. 02.15-Asistenti Sociali

in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018 a fost aprobatd suma de 39.000 lei pentru
plata ajutoarelor de urgenta, ajutoarelor de deces si ajutoarelor binesti pentru incilzirea locuintei
cu lemne, in conformitate cu Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificirile
si completirile ulterioare si O.U.G. nr.70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada
sezonului rece.

Prevederea bugetard pentru plata ajutorului de urgentd si ajutorului de deces este de
14.000,00 lei din care, pani la data de 31.12.2018, a fost utilizatd suma de 13.200 lei, pentru
ajutoare de urgentd acordate unui numir de 31 familii si persoane singure care au fost in situatii
de risc social si care au avut probleme economice si medicale deosebite.

Prevederea bugetard pentru plata ajutoarelor banesti pentru incilzirea locuintei cu lemne,
pentru familiile si persoanele singure beneficiare de ajutor social in conformitate cu Legea nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, este de 25.000,00 lei.

Pand la data de 31 decembrie 2018, conform legislatiei in vigoare si dispozitiilor emise,

s-au efectuat pliti in acest sens in suma de 6.090 lei pentru un numir de 21 de beneficiari.



in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.70/2011 privind mésurile de protectie sociald in
perioada sezonului rece, cu modificirile si completdrile ulterioare, sumele necesare platii
ajutorului banesc pentru incilzirea locuintei cu lemne, altele decét cele ale beneficiarilor de venit
minim garantat, sunt transferate cétre bugetul local de la Agentia Judeteani pentru Plagi si
Inspectie Sociald Dolj, autoritatea locald efectudnd plata drepturilor banesti. Creditele bugetare
aprobate in anul 2018 pentru plata acestor drepturi sunt de 100.000,00 lei, fiind consumati suma
de 16.097,00 lei, pentru un numir de 74 persoane, aferentd sezonului rece 01.01.2018-
31.03.2018 si 01.11.2018-30.11.2018.

Potrivit O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului
rece, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu H.C.L. nr. 153/2016, pentru anul
2018 a fost aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli suma de 2.234.000,00 lei.

Pand la 31.12.2018, s-au efectuat plati in suma de 2.233.996,04 lei, pentru un numar de
5762 consumatori vulnerabili care utilizeazi pentru incilzirea locuintei energie termica.
La Capitolul 68.50.57
Pentru inhumarea persoanelor decedate fara venituri sau cu venituri mici, fird sustindtori
legali cat st pentru cele neidentificate, a fost alocatd in bugetul de venituri si cheltuieli suma de
13.000,00 lei. Pana la data de 31.12.2018, au fost efectuate plati in valoare de 12.002,00 lei
pentru 16 persoane care au fost identificate in aceste situatii.
Legea nr. 448 din 18 decembrie 2006, republicati, reglementeazi drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap care sunt acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora.
Potrivit actului normativ sus-mentionat, in anul 2018 categoriile de persoane care au
beneficiat de gratuititi pe mijloacele de transport in comun pe toate liniile de transport urban,
sunt stabilite in art. 23 alin.2, si anume:
- persoanele cu handicap grav si accentuat;
- insotitorii persoanelor cu handicap grav, in prezenta acestora;
- insotitorii copiilor cu handicap accentuat, in prezenta acestora;
- insotitorii adultilor cu handicap auditiv si mintal accentuat, in prezenta acestora;
- asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;
- asistentii personali profesionisti ai persoanelor cu handicap grav sau accentuat;
in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018 a fost aprobata suma de 1.123.000,00 lei,
fiind acordate un numir de 17.271 abonamente pe mijloacele de transport in comun din
municipiul Craiova, sumele plitite in acest sens la data de 31.12.2018, fiind de 1.122.615,00 lei.
Prin H.C.L. nr.487/2017, Consiliul Local Municipal a aprobat Programul social
»SOLIDARITATEA?”, destinat sprijinirii persoanelor singure/familiilor aflate in situatii de risc
social din municipiul Craiova, in vederca prevenirii si combaterii siriciei si riscului de

excluziune social.



Prin acest program, se acordi tichete sociale, in valoare nominali de 30 lei, in vederea
achizitiondrii de produse alimentare (cu exceptia bauturilor alcoolice si tigirilor pentru
Sarbatoarea Pastelui si Sarbatoarea Criciunului, pentru beneficiarii de asistentd sociald care au
domiciliul sau resedinta in municipiul Craiova.

Prin HCL 93/2018, Consiliul Local Municipal a aprobat acordarea de beneficii de
asistenta sociala, sub forma tichetelor sociale, in valoare de 100 lei, veteranilor si invalizilor de
razboi din Municipiul Craiova, cu ocazia Zilei Veteranilor de Rizboi sarbatoriti in data de 29
aprilie 2018 si a centenarului Marii Uniri sarbitorit la 1 decembrie 2018.

In cursul lunii aprilie, s-au distribuit tichete sociale cu valoarea de 100 lei, pentru un
numar de 42 de persoane, veterani si invalizi de rizboi din Municipiul Craiova precum si tichete
sociale Programul social ,,SOLIDARITATEA” cu valoarea de 30 lei, pentru un numdér de 2184
persoane aflate in situatii de risc social din municipiul Craiova .

Inluna decembrie 2018, s-au distribuit tichete sociale cu valoarea de 100 lei, pentru un
numér de 33 de persoane, veterani si invalizi de rdzboi din Municipiul Craiova precum si
tichete sociale Programul social ,,SOLIDARITATEA” cu valoarea de 30 lei, pentru un numir de
2645 persoane aflate in situatii de risc social din municipiul Craiova .

Pentru anul 2018, a fost aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli suma de 160.000,00
lei iar valoarea totald a cheltuielilor cu tichetele sociale la data de 31.12.2018 este de
152.491,42 lei.

La Capitolul 68.05.02

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 republicati privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, autoritatea locald are in evidenti asistenti
personali incadrati cu contract de munca pe perioadd determinati si nedeterminati, in functie de
certificatul de incadrare in grad de handicap eliberat de Comisiile de evaluare de specialitate care
primesc.

incepand cu luna ianuarie 2018, salariul de bazi este calculat conform Legii 153/2017-
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completirile
ulterioare, in care este inclus si sporul de vechime corespunzitor transei de vechime in munca,
precum si Hotérarii nr.846/2017- pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plata.

in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018 a fost aprobati suma de 13.164.000,00 lei ,
din care pani la data de 31.12.2018, a fost utilizatd suma de 13.149.396,00 lei pentru un numdr
mediu de 481 asistenti personali/luni.

De asemenea, in anul 2018, este necesar ca asistentii personali si efectueze urmitoarele

analize medicale: examen coprobacteriologic, examen coproparazitologic, clinic si fisa de



aptitudine, in bugetul de venituri si cheltuieli fiind alocatd suma de 6.000 lei. Pani la 31.12.2018,
a fost utilizatd suma de 5.647,00 lei pentru un numir de 167 persoane.

La Capitolul 68.05. 57

fn conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 republicatd privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, pana la data de 31.12.2018 sunt in evidentii un
numar de 818 persoane care beneficiazid de indemnizatie lunard echivalentd cu salariul net al
asistentului personal gradatia zero din unititile bugetare. De asemenea, un numéir mediu de 435
de persoane, au beneficiat de plata indemnizatiei primite de persoana cu handicap grav pe
perioada concediului de odihna al asistentului personal.

in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018 a fost aprobatd suma de 12.130.000,00
lei, fiind consumata pana la data de 31.12.2018 valoarea de 12.130.000,00 lei.

La Capitolul 68.50.59
O atentie deosebitd se acorda dezvoltarii politicilor de asisten{ii sociald §i punerii in aplicare a
parteneriatelor incheiate cu diverse institutii publice, asociatii si fundatii. Astfel, pentru a
raspunde cat mai bine nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunititilor
aflate in dificultate, Consiliul Local al Municipiului Craiova, prin Directia de Asistentd Sociald
Craiova are incheiate urmatoarele parteneriate:
prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 257/2006 s-a aprobat Acordul de
Parteneriat incheiat cu Arhiepiscopia Craiovei si Asociatia “Vasiliada” in vederea depunerii
Proiectului avand ca obiect infiintarea Centrului Social de Urgentd pentru Persoanele fiird
Adapost din Municipiul Craiova “Sf. Vasile”, finantat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
in cadrul Programului de Interes National “Combaterea excluziunii sociale a persoanelor fara
addpost prin crearea de centre sociale de urgents”.
Conform Acordului de parteneriat contributia Consiliului Local Municipal stabiliti prin H.C.L.
nr. 257/2006 si previzutd in bugetul proiectului, este atat in naturd, respectiv imobilul situat in
Str. Réului nr. 42 cat si in suportarea costurilor de functionare ale centrului aprobate in
cuantum de 300.000 lei pe an. Prin H.C.L. nr.331/2014 s-a aprobat prelungirea duratei de
valabilitate a acordului de parteneriat pe o perioadi de 5 ani si majorarea contributiei anuale a
Consiliului Local al Municipiului Craiova de la suma de 300.000 lei la suma de 400.000 lei,
incepand cu 01.01.2015, iar prin H.C.L. nr. 21/2017 s-a aprobat majorarea contributiei anuale a
Consiliului Local al Municipiului Craiova de la suma de 400.000 lei la suma de 455.000 lei,
incepand cu 01.05.2017.

Astfel, fondurile alocate in acest an, pentru Asociatia Vasiliada in vederea suportirii
costurilor de functionare ale Centrului sunt in cuantum de 455.000,00 lei, din care pana la

31.12.2018 a fost consumati integral suma de 455.000,00 lei.



> Prin Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 253/2015 s-a aprobat Protocolul de
Colaborare incheiat cu Agentia Nationald Antidrog prin Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Dolj, in scopul asigurdrii cadrului legal de cooperare intre cele doud parti,
potrivit competentelor stabilite prin documentele lor de infiintare, in vederea desfisurdrii de
activitd{i comune legate de domeniul reducerii cererii de droguri, pentru realizarea obiectivelor
propuse prin documentele programatice elaborate la nivel local.

Pentru realizarea obiectivelor cuprinse in documentele programatice nationale si locale si
pentru cresterea impactului actiunilor in domeniul politicilor antidrog la nivel local, potrivit
Protocolului de colaborare, obligatia Consiliului Local Municipal este aceea de a stabili in
bugetul local aportul financiar pentru plata serviciilor de prevenire a consumului de droguri pe
cele trei arii de interventii: scoald, familie si comunitate.

Fondurile alocate in anul 2018, in vederea suportirii costurilor necesare pentru
desfasurarea activitatilor de prevenire a consumului de droguri si de noi substante psihoactive la
nivelul comunitatii locale, sunt in cuantum de 8.000,00 lei, din care pand la 31.12.2018 a fost
consumata suma de 7.915,25 lei.

» De asemenea, prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.144/2017 s-a aprobat
constituirea Comisiei de evaluare i selectionare a asociatiilor si fundatiilor, in vederea acordirii
subventiilor de la bugetul local in baza Legii nr.34/1998, Procedura de parcurs a comisiei,
precum si Grila de evaluare cu punctajul maxim care poate fi acordat pentru fiecare din criteriile
de evaluare, prevdzute in grila de evaluare, asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
Juridicd, care infiinteaza si administreazi unititi de asistentd sociald, in vederea acordirii unor
subventii de la bugetul local.

Totodata, prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 308/2017 s-au

aprobat categoriile de servicii sociale, precum si cheltuielile eligibile pentru subventionarea, in
anul 2018, a asociatiilor i fundatiilor roméne cu personalitate juridica acreditate, care infiinteazi
st administreazd unititi de asistentd sociald, a ciror activitate se adreseazi beneficiarilor din
municipiul Craiova.
Fondurile alocate in anul 2018 pentru asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romania,
acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, care pot primi subventii alocate de la
bugetul local, ca forma de sprijin in vederea infiintirii, dezvoltarii, diversificarii si asigurdrii
continuititii serviciilor sociale acordate de acestea, sunt de 30.000,00 lei. Precizim cd, pentru
anul 2018 nu a fost depusa nicio solicitare in acest sens, motiv pentru care, prin Nota de
fundamentare inregistrata sub nr. 28172/15.10.2018, s-a solicitat disponibilizarea acestora.

Capitolul 66.02-Sanitate



Pentru cheltuieli servicii de sanitate publica- mediator sanitar, in bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2018 a fost aprobati suma de 35.000,00 lei. In anul 2018 nu s-a angajat
mediator sanitar, urménd ca in anul urmétor si se initieze demersurile in acest sens.

Prin Dispozitia Primarului nr. 2613/2017 a fost aprobati decontarea, incepand cu
01.02.2017, a cheltuielilor de transport in comun, din ziua donirii, efectuate de ciitre donatorii de
sange pentru deplasarea in ziua dondrii, intre localitatea de domiciliu/resedintd inscrisa in actul
de identitate si Centrul Regional de Trasfuzie Sanguini Craiova.

Totodatd, autoritatea locald are obligatia de a suporta 50% din contravaloarea
abonamentului pe mijloacele de transport in comun pe o perioads de o lund, conform H.G. nr.
1364/2006 pentru donatorii de singe cu domiciliul in municipiul Craiova.

Prevederea bugetard pentru decontarea acestor cheltuieli a fost de 10.000,00 lei, suma
consumata pana la 31.12.2018 fiind de 8.973,50 lei pentru un nr. de 268 de persoane. (un numér
de 251 persoane au beneficiat de abonamente cu reducere pe mijloacele de transport, achitindu-
se suma de 8.157,50 lei citre RAT CRAIOVA, iar pentru un numir de 17 persoane, care au
domiciliul in judetul Dolj, s-a decontat o suma de 816,00 lei prin casieria institutiei.

Capitolul 65.02-Alte cheltuieli in domeniul invitimantului

Potrivit Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatimintul prescolar a copiilor
provenind din familiile defavorizate se acorda tichete sociale la cerere, pentru achizitionarea
produselor alimentare, de igiend, a produselor de imbriciminte si/sau rechizite. Prevederea
bugetard la sfarsitul anului 2018, pentru plata tichetelor sociale este de 93.000,00 lei, pand la
31.12.2018, fiind efectuate plati in suma de 19.000,00 lei, reprezentind 380 tichete de gradinita,
achizitionate pana la data de 31.12.2018, reprezentand o medie de 35 copii/luni care beneficiazi
de tichete sociale.

in baza nevoilor identificate prin referatele de necesitate aprobate in cadrul Directiei de
Asisten{d Sociald Craiova in anul 2018, Compartimentul Achizitii Publice a realizat urmitoarele
achizitii avand ca sursa de finantare bugetul local, utilizind procedura de achizitie directs :

Achizitii directe realizate pentru anul 2018:

\ Total
| P.U. (lei | (lei fara

Nr. crt. | Denumire produs /serviciu Cantitate | fara tva) | tva) | Furnizor/Prestator
Achizitie verificarea stingitoarelor P6 PROUTIL

1. din dotarea institutiei-8 buc 8 25 200 | SERVICE SRL
Caietul elevului ABC-ul emotiilor

2. 2017-2018 (u.m.=buc) 45 18,5 832,5 | SIGNUM SRL.
Caietul elevului Cum sd crestem

LB. | sandtosi 2017-2018 (u.m.=buc) 10 | 24,85 | 2485 | SIGNUM SRL




4, Diplome (u.m.=buc) 80 1,8 144 | SIGNUM SRL
Brétéri silicon personalizate
5. (u.m.=buc) 80 5,65 452 | SIGNUM SRL
6. Pixuri personalizate (u.m.=buc) 30 | 2,95 88,5 | SIGNUM SRL
7. Sepci personalizate (u.m.=buc) 30 5,8 174 | SIGNUM SRL
8. Tricou personalizat (u.m.=buc) 30 18,85|  565,5 | SIGNUM SRL
Caietul elevului ABC-ul emotiilor '
9. 2017-2018 (u.m.=buc) 62 26,89 | 1667,18 | SIGNUM SRL
Caietul elevului Cum sd crestem
10. sanatosi 2017-2018 (u.m.=buc) 26 25,7 668,2 | SIGNUM SRL
Caietul elevului ABC-ul emotiilor
11. 2017-2018 (u.m.=buc) 26 27,6 717,6 | SIGNUM SRL
12. Diplome (u.m.=buc) 200 1,47 294 | SIGNUM SRL
Caietul elevului ABC-ul emotiilor
13. 2017-2018 (u.m.=buc) 15 27,6 414 | SIGNUM SRL
Caietul elevului Cum sd crestem
14, sandtogi 2017-2018 (u.m.=buc) 15 25,7 385,5 | SIGNUM SRL
Hartie xerox A4 (u.m.=top 500 de SHAROLT
15. coli) 220 11 2420 | GROUP SRL
. ARHIDESIGN
16. Agenda nedatatd AS (u.m.=buc) 70 | 5,83 408,1 | SRL
Asociatia Cornul
17. Notes adeziv (u.m.=set) 50 2 100 | Abundentei SRL
18. Capse 24/6 (um-cutii) 240 0,88 211,2 | Novo Real SRL
STORANDY COM
19. Hartie xerox A4( 1 top=500coli) 500 11,76 5880 | SRL
Dosar A4 carton cu sind metalici ARHIDESIGN
20. (u.m.=buc) 1000 0,23 230 | SRL
ARHIDESIGN
21. Biblioraft (7,5 cm si 5 cm) U.M.-buc 100 3,29 329 | SRL
Creion HB cu guma (Economy Fabrica de papetirie
22, Creion HB cu radierd) (u.m.=buc) 70 0,22 15,4 | Srl
Fabrica de papetarie
23. Pix cu pasta albastra (u.m.=buc) 100 0,16 16 | Srl
Fabrica de papetarie
| 24, Evidentiator cu varf tesit (u.m.=buc) 100 0,59 59 | Srl
Folie protectie A4 (1set=100 buc) Fabrica de papetaric
25. (u.m.=set) 28 5 140 | Srl
26. Decapsator (u.m.=buc) 40 | 0,85 34 | Comex Srl
Plic DL 110x220 mm cu fereastra
27. (u.m.=buc) 8000 0,06 480 | Comex Srl




| Fabrica de papetirie
28. Nota de intrare receptie (u.m.=buc) 8 14,2 113,6 | Srl
Bon de predare transfer restituire
[ 29. (u.m.=buc) 7 5,04 35,28 | Vlaros Tip Srl
30. Registru casa (u.m.=buc) 8 5,67 | 45,36 | Comex Srl
31. Bon de consum colectiv (u.m.=buc) 10 3,61 36,1 | ComexSrl
Ancheta sociald conform HG
559/2017 Anexa 3 -formular
32. (u.m.=buc) 3000 0,65 1950 | Alma Dcmi SRL
Ancheta sociala conform HG
559/2017 Anexa 2-formular
33. (u.m.=buc) 1000 0,3 300 | Alma Dcmi SRL
Ancheta sociala conform HG
559/2017 Anexa I-formular
| 34. (u.m.=buc) - 10000 0,65 6500 | Alma Dcmi SRL
Hértie pentru imprimante si copiatoare SHAROLT
35. (u.m.=top 500 de coli A4) 110 11 1210 | GROUP SRL
| Cerere si declaratie venit minim
garantat conform HG 559/2017 Anexa
36. 1 -formular (u.m.=buc) 4600 0,65 2990 | Alma Dcmi SRL
37. Legitimatie de serviciu (u.m.=buc) 75 4,65 | 348,75 | PINTEXIM SRL
Furnituri de birou conform anunt ‘
ADV1019385
(tiple A4-1000 buc (10 Seturi), creion
HB cu gumai 100 buc, pasti corectoare
cu pensuld 30 buc, pix cu pastd
albastrd 475 buc, plic A4 250 buc,
' dosar carton cu sina 1050 buc, agrafe
| birou 33 mm 250 cutii de 100 buc,
agrafe birou 50 mm (50 buc/cutie) 250
| cutii, biblioraft 5 cm 50 buc, [
biblioraft 7,5 cm 25 buc, capse
capsator 24/6 200 cutii, notes adeziv
45x12 5 culori sageata 250 seturi,
notes adeziv 76x76 100 seturi, tus
albastru pentru stampild 24 buc,
decapsator 50 buc, elastic bani 100 gr
10 pungi, tusierd 12x8 cm 10 buc) SELADO COM
| 38. B B 1969 1969 | SRL
Fisa de identificare a riscurilor Anexa
39. 2 1a HG 691/2015 (u.m.=buc) 500 - 0,7 350 | Alma Dcmi SRL
MIRROR GROUP
40. Bon de consum colectiv (u.m.=buc) 4 3,1 12,4 | PRINT SRL
MIRROR GROUP
41. Carnet chitante (u.m.=buc) 1 3,8 3,8 | PRINT SRL
| 42. Dispozitie de platd (u.m.=buc) 1 0,87 0,87 | PINTEXIM SRL
| 43. | Fisa magazie carton (u.m.=buc) 300 | 0,12 | 36 | PINTEXIM SRL
Bon predare transfer restituire
| 44. (u.m.=buc) 3 2,48 7,44 | PINTEXIM SRL




45. Bon de migcare (u.m.=buc) 200 0,05 10 | PINTEXIM SRL
| 46. Registru inventar (u.m.=buc) 1 2,84 2,84 | PINTEXIM SRL
| 47. Fisa de evidenta materiale (u.m.=buc) 100 0,09 9 | PINTEXIM SRL
MIRROR GROUP
48. Ordin deplasare delegatie (u.m.=buc) 2 1,7 3,4 | PRINT SRL
MIRROR GROUP
1 49. Registru de casa (u.m.=buc) 5] 5,5 27,5 | PRINT SRL
GLOBAL
EQUIPMENTS
50. Lavete praf 3 buc/set (u.m.=set) 30 2,94 88,2 | SRL
Saci menajeri 35 litri (50 saci/set)
51. {u.m.=set) 50 2,5 125 | MOVIPLAST SRL
DISTRIMAX
| 52. Manusi menaj (u.m.=pereche) 20 | 1,61 32,2 | GROUP SRL
53. Detergent we (u.m.=buc) 30 6,32 189,6 | YANG ART SRL
Prosoape de hartie pliate zz 150
54. buc/pachet (u.m.=pachet) 100 3,86 386 | YANG ART SRL
Act aditional nr. 2 servicii telefonie,
internet si transmisii date.
Prelungire contract pe perioada
55. ianuarie 2018-aprilie 2018. 4 | 1350 5400 | RCS&RDS S.A.
Servicii telefonie, internet si |
transmisii date 8 luni (mai 2018-
56. decembrie 2018) 8 1350 10800 | RCS&RDS S.A.
Act aditional nr. 1 Servicii postale 4
luni
(Prelungire contract pe perioada C.N. POSTA
57. ianuarie 2018-aprilie 2018) 1| 25049,07 | 25049,07 | ROMANA S.A.
Servicii postale de distribuire a | [
corespondentei (mai 2018-decembrie C.N.POSTA
58. 2018) 1 | 41358,96 | 41358,96 | ROMANA S.A.
Act aditional nr.1 prelungire contract
tichete gradinita CHEQUE
Prelungire contract pe perioada DEJEUNER
59. ianuarie 2018-aprilie 2018 1600 0 0 | ROMANIA SRL
Act aditional nr. 1 prelungire
mentenanta aplicatie Sico
Prelungire contract pe perioada INDUSTRIAL
60. ianuarie 2018-aprilie 2018 4 950 3800 | SOFTWARE SRL
Act aditional nr. 1 prelungire servicii |
gestionare documente
Prelungire contract pe perioada
ianuarie 2018-aprilie 2018 SOBIS
61. _ 4 660 2640 | SOLUTIONS SRL
Servicii mentenanta aplicatie SICO INDUSTRIAL
62. (mai 2018-decembrie 2018) 8 1100 8800 | SOFTWARE SRL




Servicii de gestiune a documentelor

SOBIS

63. Um-Luna (mai 2018-decembrie 2018) 8 660 5280 | SOLUTIONS SRL
CHEQUE
Servicii de emitere si furnizare tichete DEJEUNER
64. pentru gradinita 1 0,01 0,01 | ROMANIA SRL
CHEQUE
Servicii de emitere si furnizare tichete DEJEUNER
65. veterani (u.m.=buc) 1200 0,05 60 | ROMANIA SRL
Servicii de emitere si furnizare tichete CHEQUE
program Solidaritate (u.m.= carnet DEJEUNER
66. emis si trimis cétre Beneficiar) 3000 6,15 18450 | ROMANIA SRL
ADELAIDA
67. Achizitie acumulatori UPS 10 73,11 731,1 | IMPEX SRL
CENTRUL DE
68. Pachet semnaturi electronici 1 118 118 | CALCUL S.A
Achizitie a 40 de kituri pentru
modernizarea sistemelor de calcul
(pachet produse conform anunt Verasys
69. publicitar ADV1040961) 40 1013,8 40552 | International SRL
Servicii de emitere si furnizare tichete CHEQUE
sociale Solidaritate (u.m.= carnet emis DEJEUNER
70. si trimis cétre beneficiar) 4000 6,15 24600 | ROMANIA SRL
Achizitie certificat digital calificat cu
token usb si aplicatie semnare CENTRUL DE
electronica (valabilitate 3 ani) 2 285 570 | CALCUL S.A
Achizitie certificat digital calificat cu
token usb si aplicatie semnare CENTRUL DE
71. electronica (valabilitate 3 ani) 13 285 3705 | CALCUL S.A
Achizitie certificat digital calificat cu
token usb si aplicatie semnare CENTRUL DE
72. electronica (valabilitate 3 ani) 1 285 285 | CALCUL S.A
Achizitie servicii de verificare PROUTIL
73. stingétoare tip P6 8 25 200 | SERVICE SRL
Achizitie autocolant printat lipit pe
- 74. suport plexiglas de 4mm (u.m.=buc) 1 160 160 | lacobi Exim SRL
Unitate imagine Lexmark €260 RAVI Corporation
75. (u.m.=buc) - 10 66,22 662,2 | SRL
Cartu$ toner Lexmark E360 RAVI Corporation
76. compatibil (u.m.=buc) 20 116,15 2323 | SRL
SHAROLT
77. Toner TN 118 original (u.m.=buc) 10 99 990 | GROUP SRL
SHAROLT
78. Unitate imagine DR 114 (u.m.=buc) 1 269 269 | GROUP SRL




‘ Produse conform anunt ADV 1024617
plasi de fibra 100mp, polistiren
expandat 10cm 80mp, dibluri 200buc, CLAUS MIH
79. smirghel 20ml 1 633,4 6334  IMPEX SRL
Raport analiza risc securitate fizici (2
sedii -Str. Teilor si str. Eustatiu ACID EVAL ERSF
80. Stoenescu) 2 449 898 | SRL -
WINNER IMPEX
81. Cartus toner CEX V14 (u.m.=buc) 3 38,6 115,8 | SRL
Cartus toner TN 3380, Brother MFC RAVI Corporation
| 82. 8510DN (u.m.=buc) - 20 31,09 621,8 | SRL
RAVI Corporation
83. Cartus toner TN324Y (u.m.=buc) 1 321,21 321,21 | SRL -
' RAVI Corporation
84 | Cartus toner TN324M (u.m.=buc) 1 321,21 321,21 | SRL
RAVI Corporation
' 85. Cartus toner TN324K (u.m.=buc) 6| 134,01 804,06 | SRL
RAVI Corporation
86.  Cartus toner TN324C (u.m.=buc) 1 321,21 321,21 | SRL -
RAVI Corporation
 87. Cartus toner HP Q5949A (u.m.=buc) 10 28,56 285,6 | SRL B o
RAVI Corporation
88. Cartus toner HP Q2612A (u.m.=buc) 10 16,2 162 | SRL
RAVI Corporation
| 89. _| Cartus toner E360 (u.m.=buc) 30 83,15 2494,5 | SRL -
' RAVI Corporation
1 90. Cartus toner DRUM E260 (u.m.=buc) 15 66,22 |  993,3 | SRL
Cartus toner DRUM DR3300 RAVI Corporation
91. | (u.m.=buc) 10 42,58 425,8 | SRL
RAVI Corporation
92. Cartus toner CE 505X (u.m.=buc) 6 25,99 155,94 | SRL o
RAVI Corporation
93. Cartus toner CE 285A (u.m.=buc) 5 16,2 81 | SRL
RAVI Corporation
94, Cartus toner CB435A (u.m.=buc) 20 162 324 | SRL
Cartus toner TN118 ORIGINAL | INFOCENTER
95. (u.m.=buc) 15 121,5 1822,5 | SRL
SHAROLT
| 96. Cartus toner DR313K (u.m.=buc) 1 399 399 | GROUP SRL
WINNER IMPEX
| 97. Cartus toner CEXV14 DR (u.m.=buc) 1 162,66 162,66 | SRL
INFOCENTER
98. | Tastaturi USB (u.m.=buc) 10 12,5/ 125 | SRL
Mouse USB minim 800 DPI
99. | (u.m.=buc) 20 6,4 | 128 | REALINK SRL
FIERCONSTRUCT
100. Cornier din fier 30X30 mm (u.m.=m) 102 7 714 | DIR SRL




| CHARLIE

101. Tinci la saci de 25 kg (u.m.=buc) 10 12,61 126,1 | COMAT SRL
Adeziv pentru polistiren la sac de 25 CHARLIE
102. kg (u.m.=buc) 30 15,5 465 | COMAT SRL
CHARLIE
103. Glet um -sac 20kg (u.m.=buc) 20 15,5 310 | COMAT SRL
Cablu UTP, categoria 5E cu conductor INFOCENTER
104, din cupru solid (Rola 305 m- buc) 3 298,32 894,96 | SRL
: INFOCENTER
105. Mufe UTP categoria SE  (u.m.=buc) 200 0,42 84 | SRL
Pléci din pal grosime 18 mm CLAUS MIH
106. (u.m.=mp) 29 33,25 964,25 | IMPEX SRL
Placi din OSB 8mm (u.m.=buc, 2X CHARLIE
107. 1,25m) 6 40,4 2424 | COMAT SRL
Cornier din fier 30X30 mm x 3 CHARLIE
108. (u.m.=kg) 272 34 924,8 | COMAT SRL
Vopsea spray (min 400 ml/buc) POLICOLOR
109. (u.m.=buc) 20 8 160 | EXIM SRL
Vopsea lavabil interior/exterior POLICOLOR
110. | (u.m.=buc, gileata 151, 25kg) 2 58 116 | EXIM SRL
HAMAT IMPEX
111. Amortizor hidraulic usd (u.m.=buc) 1 280 | 280 | SRL
HAMAT IMPEX
112. Usa profil pvc 5 camere, um=0,85mp 5] 5576 2788 | SRL -
Servicii de publicitate in presa scrisa
Act aditional (prelungire contract pe ED PRESS COM
113. perioada ianuarie 2018- aprilie 2018) 1 1260 1260 | SRL
Servicii de publicitate in presa scrisi ED PRESS COM
114. (mai 2018-decembrie 2018) 1 2520 2520 | SRL
Stampila autotusanti cu text STAMPIMPRESS
115. (u.m.=buc) 3 34 102 | SRL
Stampila autotusanti rotunda STAMPIMPRESS
116. specimen semnéturi (u.m.=buc) 1 73 73 | SRL
117. Aspirator toner tip 3M (u.m.=buc) 1] 1038,86 | 1038,86 | ARTIZ VEST SRL
Placuta text pentru stampile STAMPIMPRESS
118. (u.m.=buc) 10 35 350 | SRL
i STAMPIMPRESS
119. Stampila autotusanti (u.m.=buc) 1 57 57 | SRL
STAMPIMPRESS
120. Stampila autotusantd (u.m.=buc) 1 53 53 | SRL
STAMPIMPRESS
121. Stampila autotusanti (u.m.=buc) 1 77 77 | SRL
STAMPIMPRESS
122. Stampila autotusanta (u.m.=buc) 3 78 234 | SRL
STAMPIMPRESS
123. Stampila autotusanta (u.m.=buc) 1 34| 34 | SRL




STAMPIMPRESS

124. Stampila autotusantd (u.m.=buc) 78 78 | SRL
STAMPIMPRESS
125. Stampila autotusanta (u.m.=buc) 77 77 | SRL
6 Sisteme de calcul cu monitor si SHAROLT
126. windows (u.m.= pachet 6 sisteme) 12054 12054 | GROUP SRL
Scaune si corpuri pal (u.m.=pachet
produse) 6 Scaune fixe tapiterie stofa,
5 dulapuri tip soldat, 5 birouri din ECO LOTUS
127. PAL, 2 aviziere 5300 5300 | MKRSP SRL
DANTE
INTERNATIONAL
128. Aer conditionat mobil (u.m.=buc) 915,96 915,96 | S.A.
SHAROLT
129. Placa retea tip N-504 (u.m.=buc) 520 1040 | GROUP SRL
Imprimante laser multifunctionale A3 SHAROLT
130. (u.m.=buc) 1810 3620 | GROUP SRL
CLAUS MIH
131. Grebld cu coada de lemn (u.m.=buc) 15,97 47,91 | IMPEX SRL SRL
CLAUS MIH
132. Foarfeca gard viu (u.m.=buc) 35,29 70,58 | IMPEX SRL
133. Plita lipit PPR (u.m.=buc) 275 275 | MOSTOLER SRL
PROFESIONAL
134. Curs formare profesionald arhivar 775 775 | NEW CONSULT
| INSTITUTUL
Curs perfectionare profesionali NATIONAL DE
management de proiect 750 750 | ADMINISTRATIE
Curs perfectionare profesionald sistem ATC&IT
135. | de control intern managerial 1778,1 1778,1 | SOLUTIONS SRL
INSTITUTUL
Curs perfectionare profesionali NATIONAL DE
136. managementul calitétii 750 750 | ADMINISTRATIE
INSTITUTUL
Curs perfectionare profesionala NATIONAL DE
137. resurse umane 750 750 | ADMINISTRATIE
Act aditional Servicii medicina muncii
(prelungire contract pe perioada ECOGRAFIE 3D
138. ianuarie 2018-aprilie 2018) 2679,3 2679,3 | SRL
Servicii medicale de medicina muncii
(contract perioada mai 2018- ECOGRAFIE 3D
139. decembrie 2018) 5637 5637 | SRL o
Servicii de tipérire si de livrare
vouchere vacantd, contract perioada UP ROMANIA
140. mai 2018-decembrie 2018) 0,01 0,01 | SRL
Sistem de supraveghere, control acces
si detectie la efractie pentru doua
locatii (pachet servicii proiectare si PROTECT NPG
montaj echipamente conform anunt INTERVENTII
141. publicitar ADV1030012) 24239,87 | 24239,87 ‘ SRL




‘ Server echipat cu ups si switch 48 ' |

porturi (Pachet produse conform anunt SHAROLT
| 142, publicitar ADV1046950) 1 33130 33130 | GROUP SRL
41 licente windows 10 pro retail COMPART
143, (UM.=BUC) 41 564 | 23124 | IMPEXSRL
| 60 licente microsoft office 2016 ADVANCETECH
| 144. Home and Business (U.M.=BUC) 60 615 36900 | SRL

Sistem informatic integrat pentru
gestionarea activitatii, beneficiilor
si serviciilor de asistenti sociald in
conformitate cu cerintele caietului
de sarcini nr. 13661/08.05.2018
aferent anuntului ADV1010786 din INDECO SOFT
145. 16.05.2018 1 | 93000 93000 | S.R.L.

Aviénd in vedere faptul ca in anul 2018 s-a schimbat denumirea institutiei din Directia
Publica Comunitard de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova in Directia de Asistents Sociala
Craiova a fost necesara inlocuirea stampilelor sau a amprentelor acestora.

Pe parcursul anului 2018 au fost realizate un numar de 140 de achizitii prin intermediul
Sistemul Electronic de Achizitii Publice utilizind procedura de achizitie directs si un numir de 7
prelungiri de contracte prin acte aditionale (Servicii de telefonie si internet -notificare SEAP
444951, Servicii postale -notificare SEAP 494442, Servicii de publicitate in presa scrisi -
notificare SEAP 494463, Servicii de medicina muncii -notificare SEAP 494460, Servicii de
mentenantd aplicatie SICO -notificare SEAP 494471, Servicii de gestionare documente -
notificare SEAP 494473, Servicii de emitere si furnizare tichete gridinitii) pe perioada ianuarie
2018-aprilie 2018.

Toate achizitiile realizate in anul 2018 au fost realizate prin Sistemul Electronic de
Achizitii Publice. Durata medie a unui proces de achizitie publica pe categoria achizitie directi
este de 5 zile calendaristice.

Pe parcursul derularii achizitiilor nu au existat litigii, proceduri anulate si nu fost depuse
contestatii.

S-a procedat la afisarea pe site-ul institutiei a organigramei si a situatiilor privind salariile de

baza si altor drepturi ale personalului directiei;
Institutia a avut la sfarsitul anului 2018, 64 posturi ocupate, din care 2 posturi suspendate si 21
posturi disponibile. |
Compartimentele din cadrul institutiei sunt:
1. Conducere (2)
2. Serviciul Evidenta si Platd Beneficii de Asistenta Sociald (1+16)
3. Serviciul Protectia Copilului si Familiei (1+11)
3.1. Compartiment Protectia Copilului (9)
3.2. Compartiment Alocatii de Stat, Indemnizatii si Masuri Exceptionale pentru Ingrijirea

Copilului (2)



4. Serviciul Strategii, Programe si Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu
Asociatiile si Fundatiile (1+7)
4.1. Compartiment Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu ONG (5)
4.2. Compartiment Monitorizare, Analizi Statistici, Indicatori Asistentd Sociala si
Incluziune Sociali (2)
5. Birou Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilititi si Prevenire Marginalizare
Sociala (1+10)
6. Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali (1+9)
6.1. Compartiment Resurse Umane si Juridic (3)
6.2. Compartiment Monitorizare Asistenti Personali (6)
7. Compartiment Control Intern (1)
8. Serviciul Buget-Contabilitate (1+7)
9. Compartiment Achizitii Publice (3)
10. Serviciul Management Documente, Relatii Publice si Informatica (1+8)
11. Compartiment Administrativ (4)
Numdrul total al posturilor =85
La inceputul anului 2018 numadrul de posturi ocupate a fost de 63, iar in cursul anului
au intervenit urmitoarele modificari: a incetat raportul de serviciu pentru doi salariati, a fost
suspendat raportul de serviciu pentru doi salariati si au fost incadrati prin concurs de recrutare
trei salariati. .
Venitul mediu salarial in cadrul institutiei, in anul 2018, a fost de 5989 lei.
fn anul 2018, institutia a fost implicatd in trei litigii: unul a avut ca obiect anularea
actului administrativ referitor la recuperarea unei sume acordate necuvenit reprezentand ajutor
incalzire locuintd cu energie termicd in perioada sezonului rece 2015/2016, acest caz avind ca
solutie, anulare a Dispozitiei de recuperare, intrucit reclamantul a prezentat documente
justificative c# a beneficiat in mod corect de ajutor ; unul pe rol, avand ca obiect pretentii plata
drepturi banesti ca persoand incadrati in grad de handicap grav unde institutia noastr nu a avut
calitate procesuald pasiva si ultimul, avand ca obiect anulare act (certificat incadrare) unde de
asemenea directia nua a avut calitate procesuali pasiva.

Precizam c@ in anul 2018 Directia de Asistentd Sociald Craiova a incheiat protocoale de
colaborare cu :
* AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
DOLJ, avénd ca obiect dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti, in vederea sprijinirii
echipelor de interventie local in scopul identificarii, mobilizarii si inregistrarii tinerilor inactivi
NEETs la Serviciul Public de Ocupare, (SPO) in vederea acordarii acestora de misuri
personalizate de sprijin (oferte de locuri de muncid, reintegrarea in sistemul educational,
participarea la cursuri de formare profesionald, scheme de ucenicie sau stagii pentru absolventii
de invdtdmant superior). Categoria de tineri NEETs include tineri care nu au reusit sd se
integreze pe piafa muncii din diverse motive ( lipsa oportunititilor de ocupare, lipsa



competentelor cerute pe piata muncii, etc.) si care nu sunt cuprinsi in programe de educatie sau
formare profesionala.

Pe parcursul anului 2018 la nivelul Municipiului Craiova au fost identificate 298 persoane-
TINERI NEETs din care 146 sunt de sex feminin.

Protocolul isi propune si “Intdreascd” reteaua de sprijin locald in procesul de identificare,
mobilizare si inregistrare a tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
respectiv: scoala (consilieri locali, cadre didactice, mediatori scolari), servicii medicale (medici
de familie, asistenti medicali, mediatori sanitari), asistenti sociali, experti locali romi, mediatori
comunitari, politie, bisericd, ONG-uri implicate in activititi destinate tinerilor si/ sau asistentei
sociale comunitare.

Precizam cd, intre cele doud parti a existat si existd o permanentd colaborare pentru a veni in
sprijinul persoanelor aflate in situatie de risc social, in vederea acordarii de asistentd pentru
gésirea unui loc de munci sau pentru a beneficia de servicii gratuite de formare profesionali care
sd le asigure o insertie mai rapidi pe piata muncii.

* SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA-
FILIALA DOLJ, avand ca obiect colaborarea dintre cele doui pirti, pe bazi de parteneriat activ,
in vederea sprijinirii §i promovdrii serviciilor sociale derulate de acesta. Acesta are rolul de a
promova incluziunea sociald pentru copiii §i tinerii vulnerabili. Protocolul se va derula pe
activitdti specifice din cadrul serviciilor sociale implementate de Societatea Nationald de Cruce
Rosie din Romania- Filiala Dolj.

Crucea Rosie Romana asistd persoanele vulnerabile in situatii de dezastre si de criza.
Prin programele si activitatile sale in beneficiul societatii, contribuie la prevenirea si alinarea
suferinfei sub toate formele, protejeazd sanitatea si viata, promoveazi respectul fatd de
demnitatatea umand, fara nicio discriminare bazatd pe nationalitate, rasi, sex, religie, vArsta,
apartenenid sociala sau politica. Pentru indeplinirea misiunii sale, Filiala de Cruce Rosie Dolj a
colaborat si colaboreazd cu Directia de Asistentd Sociald Craiova, fiind un partener de bazi in
implementarea programelor lor umanitare, in sprijinirea si promovarea serviciilor sociale. Un
exemplu relevant in acest sens il constituie Proiectul “Incluziunea sociali a copiilor si tinerilor
din Romania cu sprijinul §i implicarea comunititii”, finantat de Fundatia Velux din Danemarca
prin intermediul Crucii Rosii Daneze si implementat de Filiala de Cruce Rosie Dolj in cadrul
“Centrului Comunitar de Zi- Craiova”, avind ca scop imbunatitirea conditiilor de viati a copiilor,
tinerilor si a familiilor acestora provenind din comunita{i vulnerabile (copii si tineri cu varste
cuprinse intre 6 si 18 ani). Directia de Asistentii Socialid Craiova a colaborat cu Filiala de Cruce
Rosie Dolj prin recrutarea beneficiarilor centrului si realizarea anchetelor sociale, directorul
executiv al directiei facand parte din Consiliul Consultativ Local stabilit pentru buna functionare
a centrului.

Totodati, directia s-a implicat in implementarea programelor sociale ale Filialei de Cruce
Rosie Dolj, de sprijinire a sute de familii vulnerabile din punct de vedere social, din municipiul
Craiova, cu pachete cu alimente, imbricaminte, inciltiminte si tichete valorice, aceasta
participind atét la identificarea cazurilor cét si la distribuirea efectivi a produselor.

» Tot pentru a veni in sprijinul persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc
social din municipiul Craiova, Directia de Asistenti Sociali Craiova are incheiate parteneriate si
cu: S.C. Ecografie 3D S.R.L., Centrul de Excelentd in Rinologie, S.C. Mecclinic S.R.L.,
Asociatia Senior Home, S.C. BBS MEDSERV S.R.L., S.C. DR. IANOSI S.R.L., Biblioteca
Judeteand ,,Alexandru si Aristia Aman”, Asociatia ,,Maisonnette”, S.C. MOGOS MED S.R.L. si
S.C. ANDREA ROM I/E S.R.L.

Precizim c#, autoritatea locald a intervenit prin specialistii sii, in colaborare cu
reprezentanti ai altor institutii abilitate, asociatii si fundatii, in baza parteneriatelor incheiate si in
solutionarea cazurilor de urgentd sociala care privesc persoane care din cauza tulburirilor
comportamentale, acumuldrii excesive de obiecte, resturi mengjere ce pot pune in pericol atét
sdndtatea proprie cit si a comunititii.

* Mentiondm cd, in data de 08.11.2018 a fost incheiat Acordul de parteneriat intre
Directia de Asistentd Sociald Craiova si Agentia Nationalii pentru Egalitatea de Sanse intre



Femei si Birbati, cu sediul in str. Intrarea Camil Petrescu, nr. 5, Sector 1, Bucuresti, in scopul
derularii Proiectului privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice-
,»VENUS- Impreuna pentru o viatd in sigurantd!”, cu finantare prin Programul Operatlonal
Capital Uman (POCU), axa prioritard 4, obiectivul specific 4.4., care vizeazi crearea si
dezvoltarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor
violentei domestice (cod serviciu social 8790CR-VD-III),

Precizdm cd, Acordul de parteneriat este incheiat intre Agentia Nationali pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, avand calitatea de Lider de parteneriat si alti 42 de
Parteneri, reprezentanti ai administratiei publice locale- consilii judetene/consilii locale/sectoare
ale municipiului Bucuresti, Primiria Craiova, prin Directia de Asistenti Sociald Craiova
reprezintd Partenerul 18.

Obiectul parteneriatului vizeaza stabilirea drepturilor si obligatiile partilor, contributia
financiard proprie a fiecérei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilititile ce le revin in
implementarea activititilor aferente proiectului. Rolul si responsabilitatile in implementarea
proiectului corespund prevederilor din Cererea de finantare, care este documentul principal in
stabilirea activititilor principale asumate de fiecare partener.

Principalele activitdti desfasurate de citre Primiria Craiova, prin Directia de Asistenti
Sociald Craiova, stabilite prin Acord sunt:

Activitatea 1: Crearea unei retele nationale inovative integrate de locuinte protejate
pentru transferul la o viatd independenta a victimelor violentei domestice.

6. Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor
integrate complementare de grupuri de suport si cabinete de consiliere vocationald pentru
victimele violentei domestice.

6.1. Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintei protejate destinate
victimelor violentei domestice.

6.2. Spatiul care va fi amanenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului de suport pentru
victimele violentei domestice.

6.3. Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Cabinetului de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Spatiile mentionate mai sus vor apartine domeniului public al judetului/ consiliului local si vor
fi administrate de fiecare Partener, care se obligd si nu schimbe regimul juridic si destinatiile
acestora, aga cum acestea rezultd din conventie si se regiisesc in Anexa nr. 1 la Acord.

7. Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul proiectului, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate in
vederea asigurdrii serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice care necesiti
separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viatd independent.

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri de suport pentru
victimele violentei domestice.

Activitatea 4: Furnizarea de servicii de consiliere vocationali.

8. Crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare de grupuri de suport si
cabinete de consiliere vocationald pentru victimele violentei domestice.
Activitatea 7: Managementul proiectului

9. Realizarea activitatilor proiectului si utilizarea resurselor financiare alocate, in coricordanti cu
prevederile Acordului de parteneriat.

10. Asigurarea functiondrii si sustenabilitatii serviciilor rezultate din realizarea proiectului.

In acest sens Partenerii se obligd s asigure functionarea acestor servicii dupi finalizarea
activitdilor de amenajéri/reamenajari exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea
personalului calificat prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter functional si de
personal corespunzitoare si managementul eficient si integrat al serviciilor create pe o perioadi
nelimitatd, in functie de nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: responsabil servicii sociale, psiholog, consilier vocational,
coordonator local si responsabil financiar.
Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului: spatiul necesar pentru crearea



locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare de grupuri de suport si cabinete de
consiliere vocationald pentru victimele violentei domestice.

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului: materii prime, materiale, bunuri si
echipamente, consumabile necesare functiondrii serviciilor sociale.

Scopul serviciului social "locuintd protejatd™ este asigurarea nevoilor sociale, cresterea
calitatii vietii i promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociald, prin asigurarea
asistentei de specialitate pentru victimele violentei in familie, iar perioada de gizduire este de
pénd la 12 luni in functie de complexitatea cazului.

Serviciile sociale furnizate acoperd o paletd largd de interventii in functie de nevoile
victimei: consiliere psihologica, consiliere juridica, asistentd sociald, consiliere vocationals,
orientare si formare profesionald, ocuparea fortei de muncd si reintegrare sociald, asistentd
medicald in functie de situatia beneficiarului la inregistrarea in centru.

Valoarea totala a proiectului este de 11 milioane euro, iar durata acestuia este de 4 ani.
Pentru activitatile desfdsurate de catre Primiria Craiova, prin Directia de Asistentd Sociald
Craiova, in conformitate cu cererea de finantare si cu obiectul parteneriatului, valoarea estimati a
cheltuielilor eligibile angajate in perioada proiectului este de 1,137,171,60 lei, iar contributia
proprie la bugetul proiectului este de 22,743.43 lei.

Partile au obligatia si mentina proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a
acordat finantare pe o perioadd de cel putin 3 ani dupi finalizare/ dare in exploatare si si
asigure exploatarea si intretinerea in aceasti perioada.

® Mentiondm cd, prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 456/2018 s-a aprobat participarea
Directiei de Asistentd Sociald Craiova in cadrul PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL
UMAN, Axa prioritard 4, Prioritatea de investitii 9.ii, Obiectivul specific 4.4, BUNICII
COMUNITATII Servicii sociale si socio-medicale pentru persoane vérstnice, finantat prin
programul european POCU 2014-2020, pentru depunerea si 1mplementarea Proiectului
»imbiitrinirea activi o sansd pentru o viatd demni”, precum si asigurarea din bugetul de
venituri si cheltuieli al municipiului Craiova a sumei de 55.800,00 lei, reprezentand contributia
proprie a Directiei de Asistentd Sociald Craiova de 2% din valoarea totala eligibild a proiectului.

Obiectivul general al proiectului constd in facilitarea incluziunii sociale, combaterea
sdraciei si reducerea numirului de persoane vérstnice vulnerabile, prin infiintarea de servicii
sociale integrate, pentru 170 persoane vérstnice aflate in situatii de dependent, si/sau in risc de
excluziune sociald, din Municipiul Craiova, Judeful Dolj, precum si pentru formarea si
specializarea a 20 de persoane din categoria - personal al autorltatllor/agentnlor publlce/prlvate
personal al organizatiilor societitii civile si ONG-uri, care furnizeazi servicii sociale si de
ocupare a persoanelor vérstnice vulnerabile, in perioada 2019-2020. Proiectul isi propune
activarea varstnicilor ca resursi pentru comunitate prin implicarea larga a tuturor actorilor sociali
reprezentativi (autoritdti locale, institutii de invatamant, mass-media, societatea civild etc.)
pentru promovarea traditiilor si a atmosferei de respect fati de generatia varstnicilor, care si
ducd la facilitarea schimbului inter-generational de resurse si idei pentru sporirea solidaritatii,
intelegerii si cooperarii intre generatii.

Prin intermediul proiectului se doreste infiintarea unui centru de zi pentru persoane
vérstnice ,,Clubul Seniorilor”, care si rispundi nevoilor a 170 de persoane varstnice din
municipiul Craiova. Acesta va fi un loc special dedicat persoanelor de varsta a treia, un spatiu
modern de relaxare si socializare pentru persoanele virstnice din mun1c1p1ul Craiova, fiind
destinat stimularii intercomunicirii si readucerii acestei categorii de persoane in viata sociald
proactiva.

Scopul Centrului de zi pentru persoane vérstnice “Clubul Seniorilor” este de a pune in
mod gratuit la dispozitia persoanelor varstnice o locatie special amenajati pentru socializare si
relationare, precum si pentru a desfasura activititi accesibile acestei categorii.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru persoane varstnice “Clubul
Seniorilor” vor fi persoane vérstnice aflate in situatii de dependentd si/sau in risc de excluziune
sociald din municipiul Craiova.

In cadrul centrului se vor furniza servicii sociale de consiliere sociald, juridica,



psihologica si de grup, programe de terapie ocupationala si ergoterapie adaptate varstei a Ill-a,
servicii de ingrijire socio-medicald, precum si activititi de socializare si petrecere a timpului
liber.

Centrul va urmdri dezvoltarea si incurajarea legiturilor interumane, inclusiv relatiile cu
familiile si apropiatii persoanelor varstnice. Prin activititile pe care le va desfisura va permite
mentinerea unei vieti socio-culturale active si va stimula participarea activd a persoanelor
vérstnice la acestea.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 2.790.000 lei.

Procentul minim de cofinantare proprie obligatoriu pentru Directia de Asistentd Sociali
Craiova este de 2% din valoarea totala eligibild a proiectului, respectiv 55.800,00 lei.

Serviciile infiintate prin proiect trebuie si functioneze minimum 24 si/sau maximum 36
de luni (dar nu poate depasi perioada POCU 2014-2020) pe perioada implementirii proiectului si
minimum 6 luni dupa data de finalizare a proiectului - perioada de sustenabilitate.

Proiectul a fost admis dupa verificarea administrativd si de eligibilitate, urmand
verificarea financiara.

In viitor se are in vedere incheierea de noi parteneriate/implementarea de proiecte pentru
sprijinirea categoriilor de persoane vulnerabile din municipiul Craiova.

¢ Mentiondm ci, Directia de Asistentd Sociald Craiova, in conformitate cu prevederile
art.3, alin. (2), lit. a) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al directiei de asistenta
sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, aprobat prin H.G.
nr.797/2017 modificatd prin H.G. nr.417/2018, are ca atributie in domeniul organizirii,
administrarii si acordarii serviciilor sociale elaborarea, in concordantd cu strategiile nationale si
Judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare consiliului local i rispunde de aplicarea acesteia.

Avand in vedere modificirile intervenite in nevoile sociale ale populatiei, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationala in domeniul asistentei sociale, a
fost elaboratd, in colaborare cu partenerii sociali de la nivel local, Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale din municipiul Craiova pentru perioada 2019-2024 si urmeaza sa fie supusa
spre aprobare Consiliului Local Municipal.

Strategia isi propune implementarea unui sistem prin care autoritatea locald si rdspunda
nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunititii, in vederea prevenirii §i
depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate ori dependenta, pentru cresterea calititii vietii
si promovarea coeziunii sociale; si valorizeze si s asigure o viatd decents tuturor persoanelor
care vor beneficia de drepturi si oportunititi reale in vederea imbundtatirii calitatii vietii
personale. Scopul acesteia este acela de a creea unui sistem de asistentd sociald sustenabil,
echilibrat, bazat pe principiile justitiei sociale, care promoveazi incluziunea sociali prin masuri
active.

Strategia, prin serviciile sociale gi beneficiile sociale acordate, asigurd dezvoltarea
capacitatilor indivizilor si/sau a comunitéii pentru solutionarea propriilor nevoi sociale, precum
$i pentru cresterea calitdtii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Obiectivul general al acesteia il reprezinti infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si
eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor
categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o
viatd demna pentru toti locuitorii municipiului Craiova.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului
Craiova se fundamenteazi in principal pe informatii colectate de Directia de Asistentd Sociald
Craiova 1n exercitarea urmétoarelor atributii:

— identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;
— monitorizarea si evaluarea serviciile sociale aflate in propria administrare;



elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

Documentul de fundamentare realizat de citre directie, contine cel putin urmétoarele
informatii:
caracteristici teritoriale ale unititii administrativ-teritoriale;
nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturali a regiunii;
indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsti, sex, ocupatie, speranta de
viatd la nagtere, speranta de viafi sinitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;
tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numdrului de beneficiari;
tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora;

Pentru fundamentarea strategiei au avut loc sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai
organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale din municipiul Craiova. Sesiunile
s-au defésurat atit la sediile acestora cit si in cadrul unei intalniri organizate de citre Directia de
Asistentd Sociald Craiova, care a avut loc in data de 23.01.2019 la sediul Primiriei Municipiului
Craiova, str. Al Cuza, nr.7, Sala Nicolae Romanescu, unde au participat reprezentanti ai
institutiilor publice §i ONG-urilor cu atributii in domeniul asistentei si protectiei sociale din
municipiul Craiova.

Viziunea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Craiova,
pentru perioada 2019-2024, se bazeaza pe analiza exhaustiva a situatici actuale si a prognozelor
si este fundamentatd pe principiile integririi si corelarii cu politicile nationale si regionale.
Directia de Asistentd Sociald Craiova incearca astfel si ofere o imagine clard asupra punctului de
plecare si a celui unde se doreste si se ajungi intr-un anumit orizont de timp (pana in 2024), si
canalizeze eforturile institutiei in vederea dezvoltirii si perfectiondrii serviciilor oferite si sd
ierarhizeze actiunile de realizat in interiorul domeniului siu de competenta.

Misiunea noastrd continui este ca, prin beneficiile, masurile si serviciile sociale dezvoltate la
nivel local si asigurim mentinerea functionalitdtii sociale a persoanelor in comunitate, si
urmdrim prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calititii vietii si
promovarea incluziunii sociale a celor aflati in nevoie.

Director executiv,
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