Anexa 1 la Dispozitia nr. 834/2018

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia de Asistenta Socialid Craiova

CODUL DE CONDUITA

A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Etica profesionald se afld la baza activitdtii in administratia publicd. Codul de conduitd
desemneazd indatoririle si normele morale pe care trebuie sd le respecte angajatii contractuali in
cadrul exercitdrii functiei.

La origine, cadrul de eticd identificd sase valori de baza cu caracter general. Aceste valori
sunt statul de drept (,legalitatea”), impartialitatea /obiectivitatea, transparenta (, deschiderea”),
rdspunderea, profesionalismul (, expertiza”), obligatia de diligentd, increderea (,siguranta,
responsabilitatea™) si politetea (,principiul deservirii”). Principiul statutului de drept a fost
valoarea de bazi recunoscutd in cele mai multe dintre cazuri. De asemenea, impartialitatea
/obiectivitatea, care se apropie destul de mult de legalitate, ca si valoare, a ocupat un loc
important.

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art.1 (1) Codul de conduitd a personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenti
Sociald Craiova reglementeaza principiile fundamentale si normele de conduiti profesionald ale
personalului contractual angajat in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Craiova .

(2) Normele de etica profesionald, previzute de prezentul Cod, sunt obligatorii pentru tot
personalul contractual si suplinesc normele de etici obligatorii stabilite prin Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduit al personalului contractual.

Art. 2 Prin obiectivele prezentului cod de conduitd se urmireste si se asigure cresterca
calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Directiei de
Asistentd Sociald Craiova si al personalului contractual incadrat;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit si se
asgtepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;



¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetiteni si personalul contractual
din administratia publica, pe de o parte, si intre cetiteni si Directia de Asistentd Sociala Craiova ,
pe de alta parte.

Capitolul IT

Principiile fundamentale de conduiti profesionald a personalului contractual din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Craiova

Art.3 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Craiova urmeaza si respecte suprematia legii si suprematia interesului public,
avind obligatia de a considera interesul public mai presus decat interesul personal.

(2) Principiile care guverneazd conduita profesionali a personalului contractual sunt
urméitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei,

b) asigurarea egalitdtii de tratament al cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor publice -
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati
sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatad de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform ciruia personalului contractual i este interzis si solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform cruia personalul contractual poate si-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credinta si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetétenilor.

Capitolul ITI

Normele de conduiti profesionali a personalului contractual din cadrul Directiei
de Asistenta Sociali Craiova

Art4 In spiritul acestor principii si valori, cei vizati de prezentul Cod tin cont in
activitdtile lor de urmitoarele norme de conduiti legate de:



(1) Asigurarea unui serviciu public de calitate

Angajatii contractuali au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competentelor Directiei de Asistentd Sociald Craiova , in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului. In exercitarea functiei detinute, salariatii contractuali au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei publice.

(2) Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
tarii i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale. Acestia trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

(3) Loialitatea fatd de institutie

(3.1) Angajatii contractuali au obligatia de a apira in mod loial prestigiul Directiei de Asistenta
Sociald Craiova , precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(3.2) Salariatiilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
personalul Directiei de Asistentd Sociala Craiova are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in
acest sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) s& dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici, angajati contractuali sau beneficiari, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

¢) sé acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Directiei de Asistentd Sociald Craiova .

(3.3) Prevederile alin. (3.2) lit. a)-d) se aplica §i dup4 incetarea raportului de munc, pentru
o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(3.4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice,
este permisd numai cu acordul conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in care salariatul
respectiv 1si desfagoara activitatea.

(3.5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a angajatilor contractuali de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

(4) Libertatea opiniilor

(4.1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Directiei de
Asistenta Sociala Craiova .

(4.2) In activitatea lor, salariatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
angajatii contractuali trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.



(5) Activitatea publicd

(5.1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre Directorul Executiv al
Directiei de Asistenta Sociald Craiova , in conditiile legii.

(5.2) Salariatii contractuali desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei.

(5.3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Directiei de Asistentd Sociali Craiova .

(6) Activitatea politicd

In exercitarea functiei detinute, angajatilor contractuali le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de munc3, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) sd afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(7) Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute, salariatilor contractuali le este interzis si permité utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si In scopuri electorale.

(8) Cadrul relatiilor in exercitarea functiei exercitate

(8.1) In relatiile cu personalul si beneficiarii Directiei de Asistentd Sociald Craiova , precum
si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati si aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.

(8.2) Salariatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitétii persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(8.3) Angajatii contractuali trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetatenilor. Salariatii contractuali au obligatia si respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sinatatea, vrsta, sexul sau alte aspecte.

(8.4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (8.1)-(8.3) si de ciitre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(9) Conduita in cadrul relatiilor internationale

(9.1) Angajatii contractuali din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Craiova , in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invitimént, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tirii si institutiei pe care o reprezinti.

9.2) in relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor contractuali le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(9.3) In deplasirile externe, angajatii contractuali sunt obligati si aibi o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.



(10) Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea n
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

(11) Participarea la procesul de luare a deciziilor

(11.1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(11.2) Salariatilor contractuali le este interzis si promita luarea unei decizii de ciitre Directia
de Asistentd Sociala Craiova sau de citre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(12) Folosirea abuzivd a atributiilor functiei detinute

(12.1) Angajatii contractuali au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele previzute de lege.

(12.2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, salariatii contractuali nu pot urmiri obtinerea de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(12.3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(12.4) Salariatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionarilor publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(13) Utilizarea resurselor publice

(13.1) Angajatii contractuali sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului si a Directiei de Asistentd Sociald Craiova, si evite producerea oricirui prejudiciu,
actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

(13.2) Salariatii contractuali au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd institutiei numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(13.3) Angajatii contractuali trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(13.4) Salariatilor contractuali care desfisoard activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

(14) Abilitdtile manageriale

Relatiile de subordonare sunt aplicate numai in cazul instructiunilor de ordin profesional,
superiorii fiind lipsiti de dreptul si ceard subordonatilor contractuali efectuarea unor sarcini de
ordin personal.

(15) Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(15.1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului, a unitifilor administrativ-teritoriale sau a Directiei de Asistentd Sociala Craiova supus
vanzdrii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de véinzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(15.2) Dispozitiile alin.(15.1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.



(15.3) Salariatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate

publicd sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Norme specifice aplicabile structurilor a ciiror activitate presupune contactul

direct cu cetitenii

Art. S Angajatii contractuali din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Craiova ale céror

atributii presupun contactul direct cu cetdtenii au urmitoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i),
k)
D

m)
n)

sd aibd o tinutd decenti, corespunzitoare demnititii si prestigiului functiei;

sd dea dovada de disciplind, atét in relatiile cu cetatenii, cit si in cadrul institutiei in care i
desfasoara activitatea;

sd ramana calm, politicos si respectuos pe intreaga durati de acordare a asistentei;

sd manifeste o atitudine pozitiva si ribdare in relatia cu cetitenii;

sd foloseascd un limbaj corect din punct de vedere gramatical;

sd nu utilizeze un limbaj neadecvat situatiei (argou sau limbaj de stricti specialitate);

sé pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetiteni;

sd depund intregul efort pentru a rispunde la solicitirile cetateanului;

sd acorde intreaga sa atentie cetiteanului pe parcursul desfisuririi asistentei;

sd ofere rdspunsuri complete si corecte cetiteanului;

sd se asigure cd raspunsurile oferite sunt intelese de citre cetiteni;

sd indrume cetétenii la directia (serviciul) de specialitate, in vederea obtinerii de informatii
detaliate, care depasesc competentele structurii de asistenta;

sa pdstreze nestirbita autoritatea institutiei pe care o reprezinti fata de cetateni.

sd intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetdtean a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetitean a violentei
verbale/fizice.

Capitolul IV

Abateri etice

Art. 6 Urmidtoarele acte si atitudini vor fi considerate abateri etice:

a)
b)

<)

d)

Nerespectarea regulilor de procedurd, a principiilor profesionale si a altor reguli si rezolutii
ale conducitorilor ierarhici;

Neraportarea existentei unui conflict de interese si orice fel de implicare sau participare la
proceduri ce implicé conflictul de interese;

Folosirea functiei in scopul dobandirii unor castiguri personale sau institutionale de natura
materiald sau a altor avantaje, in alte situatii decét acelea care indeplinesc conditiile unei
infractiuni;

Dezvaluirea de informatii despre un anume caz, inainte de publicarea unei pozitii oficiale de
cdtre institutie, precum si darea n vileag la orice moment a unor aspecte confidentiale din
discutiile din cadrul comisiilor de lucru (multidisciplinare, de cercetare disciplinara
prealabild, etc) in alte situatii decét acelea care Indeplinesc conditiile unei infractiuni;
Violarea drepturilor de proprietate intelectuali;

Lipsa de cooperare cu alti angajati ai institutiei, obstructionarea cooperirii intre angajatii



implicati intr-un anumit proces;

g) Intimidarea, crearea de presiuni de orice fel, vizibile sau mai putin vizibile, asupra sefilor
ierarhic superior, membrilor comisiei de cercetare disciplinara, a altor colegi de serviciu in
vederea influentdrii lor in luarea unor decizii care si-i favorizeze intr-un anume fel pe ei
ingisi, membrii familiei lor, prieteni, cunostinte.

h) Discriminare directd si/sau discriminare indirects;

i) Hartuire la locul de munci - situatia in care se manifestid un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

J) Hartuire sexuala- situatia in care se manifesti un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor.

CAPITOLUL YV

Coordonare, monitorizare, control

Art. 7 (1) Salariatul desemnat prin Dispozitia Directorului Executiv al Directiei de Asistenta
Sociald Craiova are atributii de consiliere etici si monitorizarea respectirii normelor de conduiti.
Acesta exercitd urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistentd personalului contractual din cadrul institutiei publice
cu privire la respectarea normelor de conduit;

b) monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului cod de conduitid in cadrul autoritatii
publice; , »

(2) Atributiile prevdzute la alin. (1) se exercitd in temeiul dispozitiei Directorului Executiv
in completarea fisei postului cu atributia distinctd de consiliere eticd si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazd si controleaza aplicarea normelor
prevédzute de prezentul cod de conduita, exercitind urmitoarele atributii:

a) urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod de conduité;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) formuleazid recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreazi studii si cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduiti;

e) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apirarea
interesclor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publics, cu exceptia
functionarilor publici.

Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurati in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare.

Procedura de sesizare a incalcarii normelor deontologice

Art. 8 Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate
fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) Directorul Executiv al Directici de Asistentd Sociala Craiova , chiar dacd nu se poate



identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplind din cadrul autorititii publice din care face parte persoana care a
incélcat legea sau in care se semnaleazi incilcari ale legii;

d) organelor judiciare;

e) organelor finsdrcinate cu constatarea si cercetarca conflictelor de interese si a

f) organizatiilor sindicale.

Art. 9 (1) La cererea avertizorului cercetat disciplinar, comisia de disciplind din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Craiova are obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului.

(2) In situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de
control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind va asigura protectia acestuia din
urma, ascunzindu-i identitatea.

Art. 10 Rezultatele activitétii de cercetare pentru personalul contractual se consemneazi
intr-un raport.

Asigurarea publicitatii

Art. 11 Pentru informarea cetitenilor, institutia, prin compartimentul de specialitate are
obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita — integral sau in extras - la avizier,
intr-un loc vizibil si pe pagina de internet a institutiei publice.

Capitolul VI

Dispozitii finale

Art. 12 Incilcarea prevederilor prezentului Cod va atrage dupi sine aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr.
53/2003, republicatd - Codul muncii - cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 14 Actele si faptele pentru care au fost sesizate vor fi verificate, iar rezultatele
verificdrii si recomandarile vor fi transmise angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea si
angajatului care face obiectul sesizarii;

Art. 15 Conducerea institutiei publice va lua masurile necesare pentru a se asigura ci
personalul contractual din subordine cunoagste si respectd, in exercitarea atributiilor de munci,
Codul de conduitd al personalului contractual privind respectarea normelor de conduita.

Art. 16 Prezentul Cod de Conduitd intra in vigoare la data publicdrii lui pe pagina de
internet a Directiei de Asistentd Sociala Craiova .



