Anexa la Hotararea nr.302/2018

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES
LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia de Asistentd Sociald Craiova (D.A.S. Craiova) este institutia publica
specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale,
cu personalitate juridica, infiintatd In subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitéti aflate intr-o stare de nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Craiova se desfasoard activititi de
asistentd si protectie sociald in municipiul Craiova.

Art.2. Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Craiova este un instrument de organizare care descrie structura serviciului public, prezentind pe
diferitele sale componente atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilititi si
mecanisme de relatii.

Art.3. Regulamentul de organizare §i functionare, denumit In continuare regulament,
cuprinde misiunea, viziunea, valorile, principiile, patrimoniul, structura organizatoricd si de
personal, principalele atributii ale compartimentelor functionale ale entitatii.

Art.4. Directia de Asistentd Sociala Craiova isi desfasoara activitatea in baza prezentului
regulament §1 a prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL II
MISIUNEA, VIZIUNEA, VALORILE, PRINCIPIILE
SIATRIBUTIILE GENERALE

Art.4. Misiunea Directiei de Asistentd Sociala Craiova consti in aplicarea la nivel local a
politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati i altor persoane, grupuri sau comunititi aflate
in nevoie sociala, domiciliate sau cu resedinta stabilitdi pe raza municipiului Craiova, prin
acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care si riaspundd nevoilor
identificate. Scopul prioritar este de a mentine functionalitatea sociali a persoanei in comunitate,
urmarind prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si
promovarea incluziunii sociale a acestora. indeplinirea misiunii serviciului public se face cu
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respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in domeniul
propriu de activitate.

Art.5. Viziunea Directiei de Asistentd Sociala Craiova este de a dezvolta si diversifica
servicil sociale bine organizate, coordonate i planificate in functie de nevoile sociale identificate
in comunitate. Realizarea viziunii va fi posibild prin folosirea eficientd a resurselor interne
existente, prin conlucrarea cu alfi actori sociali si institutii publice, prin valorificarea
oportunitatilor oferite de organizatiile neguvernamentale care activeazi in domeniul social.

Art.6. Obiectivul general al Directiei de Asistentd Sociala Craiova il constituie realizarea
masurilor si actiunilor, activitatilor profesionale, serviciilor specializate, la nivel local, pentru a
raspunde nevoilor persoanei, familiei, grupurilor ori comunitétilor in vederea prevenirii si
limitdrii saun inlaturdrii efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociald, 1n scopul cresterii calitifii vietii si promovirii
principiilor de coeziune si incluziune sociali.

Art.7. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistenté sociala in conditiile previzute
de lege;

b) respectarea demnitatii umane - fiecérei persoane 1i este garantati dezvoltarea libera si
deplina a personalitatii;

c) solidaritatea sociald - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si Iintarirea coeziunii sociale;

d) parteneniatul - autoritifile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept
public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege
coopereaza in vederea acordérii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu iIsi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea local si structurile ei asociative si complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii méasurilor si actiunilor de asistentd sociald
contribuie activ la procesul de decizie §i de acordare a acestora;

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participérii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd socialad se realizeaza fira restrictie
sau preferintd fatd de rasi, nationalitate, origine etnica, limbé, religie, categorie sociald, opinie,
sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica necontagioass,
infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizati, precum si orice alt criteriu care are ca
scop ori ca efect restrdngerea folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului §i a libertdtilor fundamentale;

i) egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitétile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociald;

j) focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora.

Art.8. Atribuiile Directiei de Asistentd Sociald Craiova, conform Anexei nr. 2 la H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor



publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personali, cu modificériie si completérile
ulterioare, sunt urmatoarele:

(1) Beneficii de asistenta sociali:

a) asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistent sociald;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pléti si inspectie
sociali;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérare a consiliului local,
si pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la méasurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le
prezintd primarului municipiului Craiova pentru aprobare;

e) comunicé beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urméreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii §i persoanele
indreptétite la beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitétii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociali;

j) In domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistentd sociald aplicd legislatia
privind regimul juridic al contraventiilor si legislatia privind administrarea creantelor fiscale ce
deriva din aceastd activitate.

k) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local
si rAspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazd si aplicd méisurile de prevenire $i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune socialZ;

e) realizeazd atributiile prevazute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
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g) colecteazd, preiucreazd si adminisireazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate 1n propria administrare;

i) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul servicilor sociale;

j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continui de asistenti
personali; evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, Infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit
legii;

0) planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicé, in
vederea cresteril performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile
ulterioare;

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Art9. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Craiova are urmatoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informérii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobadrii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;



e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupd -caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.10. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala
Craiova, realizeazd urmaétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectivi;

b) primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii  legali ai  acestora, precum si  sesizdrile  altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune social;

d) elaboreaza, in baza evaluérilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{d sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) acordd servicii de asisten{d comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse
de Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

Art.11. (1) Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea sirdciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fard
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird adidpost, victimelor traficului de persoane,
precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare §i altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fird copii si
persoanelor cu dizabilitdti care tréiesc in strada: ad@posturi de urgenta pe timp de iarni, echipe
mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gdzduire pe perioada determinati;

¢) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioad determinata pentru
tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse;
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e) servicil sociale acordate in sistem integrat cu alte misuri de protectie prevazute de
legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare,
consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate
in comunitate care constau In servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere
psihologicd, consiliere juridici, orientare profesionala, reinsertie sociali etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupé eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a
executat o méasura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre
de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare
a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate
agresorilor,

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitéti pot fi:

a) cu proritate, servicil de ingnjire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati,
precum si In cenfre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile
speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordérii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati, Directia:

a) monitorizeazd §i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeazd condifli de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzétoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitdfile de ingrijire, reabilitare i integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) Incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;



k) colaboreazi cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor vérstnice pot fi
urmaitoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a céror familie nu poate si le
asigure Ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajirii sau
adaptirii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovdrii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separérii copilului de parintii sii, precum si cele menite s3 fi
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), In domeniul protectiei
copilului, Directia:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acordd, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea méasurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si
beneficii si urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu périnti plecati la munca in strdinatate;

h) Inainteaz& propuneri primarului, In cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urméreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile i isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urméreste punerea In aplicare a hotérérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii apti de muncé a actiunilor sau lucririlor de
interes local, pe durata aplicdrii masurii de protectie speciala, etc.



Art.11. (1) In domeniul acordarii subventiilor de la bugetul local al municipiului Craiova,
asociatiilor si fundatiilor care infiinteaz& si administreaza unitdti de asistentd sociald, la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald Craiova se constituie, prin dispozitie a directorului executiv, o
structurd sub forma unui grup de lucru cu urmétoarele atributii principale:

a) elaborarea documentatiei necesare pentru solicitarea de subventii de la bugetul local,
asociatiilor/fundatiilor care infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociala;

b) incheierea conventiilor pentru acordarea de subventii, asociatiilor/fundatiilor carora li
s-a aprobat acordarea de subventii prin hotérare de consiliu local;

c) verificarea lunara sau ori de céte ori este nevoie a serviciilor sociale acordate de catre
organizatia nonguvernamentald selectatd pentru a beneficia de subventie de la Consiliul Local al
Municipiului Craiova, pe baza cererilor lunare si a rapoartelor privind acordarea serviciilor de
asistentd sociald si utilizare a subventiei, Intocmite de cétre fiecare organizatie, pe fiecare tip de
unitate de asistentd sociald;

d) intocmirea lunard a Raportului privind verificarea acordarii serviciilor de asistenta
sociald si a Raportului financiar privind verificarea utilizarii subventiei, pe baza verificarilor
realizate pe teren de cétre personalul directiei cu atributii In acest sens;

e) intocmirea propunerii de angajare de cheltuieli, angajamentului bugetar si ordonantarii
de plata, pentru acordarea subventiei asociatiei sau fundatiei;

(2) Subventiile se primesc de la bugetul local si se acordd in completarea resurselor
financiare ale asociatiilor sau fundatiilor. Acestea vor fi cheltuite in scopul acordarii serviciilor
de asistenta sociald si utilizate in exclusivitate pentru aceste servicii.

Art.12. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociald Craiova:

a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numér cdt mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate social;

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectdnd standardele generale de
calitate In domeniu si care sé fie adaptate nevoilor sociale existente;

¢) colaborarea cu institugii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizérii sociale;

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate;

e) promovarea activitafii Directiei de Asistentd Sociald Craiova in plan local, prin
implementarea de modele de buné practicd in rdndul partenerilor, dar si prin informéri in mass-
media;

f) perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in
vederea imbunitatirii serviciilor sociale acordate.

. CAPITOLUL 111 § )
INFIINTAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

Art.13. Directia de Asistentd Sociald Craiova este un serviciu public de interes local cu
personalitate juridicd, infiintat in temeiul art. 113 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, si care functioneazi in subordinea Consiliului Local al
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Municipiului Craiova, cu respectarea Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.14. Prin Directia de Asistentd Sociald Craiova, in intelesul prezentului regulament, se
intelege serviciul public de asistentd sociald cu personalitate juridica, subordonat si structurat pe
competente, potrivit organigramei.

Art.15. Directia de Asistentd Sociald Craiova 1si desfiagoard activitatea in baza
prezentului regulament, prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare, Hotérérii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, Hotardrii Guvemului nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotdrdrea Guvemului nr. 118/2014, Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Ordonantei Guvermului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare, Hotararii Guvemului Roméniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare, si Legii
nr. 215/2001 privind administratia publici locald, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art.16. Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Craiova este In municipiul
Craiova, str. Eustatiu Stoenescu, bl. T8, parter.

Art.17. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Craiova asigurd conducerea,
coordonarea si controlul compartimentelor functionale din structura entitatii.

Art.18. Directornl executiv al Directielr de Asistentd Sociald Craiova actioneazd
permanent in vederea Indeplinirii la timp si Tn mod corespunzétor a atributiilor ce i revin prin
legi, hotéréri, ordonante, decrete, ordine, dispozitii $i a sarcinilor ce i1 sunt date prin prezentul
regulament.

Art.19. Legéatura dintre Consiliul Local al Municipiului Craiova si Directia de Asistentd
Sociald Craiova se face prin primar, viceprimar, administratorul public si directorul executiv al
serviciului public.

Art.20. Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Craiova se va mentiona
Consiliul Local al Municipiului Craiova, Directia de Asistentd Sociald Craiova si sediul
serviciului public de interes local.

Art.21. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Craiova este nelimitata.

Art.22. Directia de Asistentd Sociald Craiova dispune de cod de inregistrare fiscald, cont
bancar propriu, stampild si gestiune proprie.

Art.23. Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistentd Sociald
Craiova sunt :

- Consiliul Local al Municipiului Craiova,

- primarul municipiului Craiova;

- viceprimarul municipiului Craiova;

- administratorul public;

- directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Craiova;

- director executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald Craiova.

Art.24. Consiliul Local al Municipiului Craiova exercitd categoriile de atributii stabilite
de Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
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completérile uliterioare, privind serviciul public de interes local - Directia de Asistentd Sociala
Craiova, respectiv:

- organizarea si functionarea serviciului public de interes local;

- dezvoltarea sociald a municipiului Craiova;

- gestionarea serviciilor furnizate cétre cetatenii municipiului Craiova;

- cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern in domeniul social.

Art.25. Primarul, viceprimarul si administratorul public ai municipiului Craiova:

- coordoneaza activitatea Directiei de Asistentd Sociala Craiova;

- aprobd sau avizeazd, dup caz, note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hotarari pentru Consiliul Local al Municipiului Craiova, inaintate de Directia de Asistenta
Sociala Craiova;

- aprobd directorului executiv concediile de odihna, fara plati, deplasarile in interesul
serviciului, etc.;

- aproba fisa de post pentru directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Craiova.

CAPITOLUL IV § }
PATRIMONIUL SI FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Art.26. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Craiova este format din bunurile
mobile si imobile preluate pe baza de protocol de la Priméria municipiului Craiova, din imobilele
puse la dispozitie de catre Consiliul Local al municipiului Craiova, precum si din bunurile
mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii, etc.

Art.27. (1) Directia de Asistentd Sociald Craiova administreaza cu diligenta unui bun
proprietar, bunurile aflate in patrimoniu, in conditiile legii.

(2) Bunurile se evidentiaza distinct In patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Craiova.

Art28. In exercitarea drepturilor sale, Directia de Asistentd Sociald Craiova
administreazd bunurile aflate in patrimoniu, iIn vederea realizérii scopului si obiectului de
activitate.

Art.29. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Craiova poate fi modificat conform
prevederilor legale.

Art30. Primarul municipiului Craiova este ordonatorul principal de credite si
repartizeazi creditele bugetare aprobate din bugetul local al municipiului Craiova directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Craiova, care are calitatea de ordonator de credite.

Art.31. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociala
Craiova se asigurd din bugetul local si sponsorizéri.

(2) Finantarea serviclilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Craiova se aprobd de Consiliul Local al
municipiului Craiova.

Art.32. Trimestrial, ordonatorul de credite intocmeste situatiile financiare care se depun
la compartimentul de specialitate din cadrul Primériei municipiului Craiova.
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Art.33. Directia de Asistentd Sociald Craiova 151 va putea completa veniturile din orice
sursd permisd de lege - altele decat cele bugetare.

Art.34. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociala Craiova se Incaseazi,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de cétre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.35. Executia de casd a bugetului Directiei de Asistentd Sociald Craiova se tine de
citre Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul directiei pentru serviciile functionale.

Art.36. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de catre ordonatorul de credite si se efectueazd numai cu viza prealabild de control
financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, Incadrarea in creditele
bugetare aprobate si destinatia acestora.

CAPITOLULV
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Structura organizatorica si categoriile de personal

Art.37. Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald Craiova, in calitate de
furmizor de servicii sociale cuprinde, In functie de volumul, complexitatea si specificul
activitétilor: servicii, birouri §i compartimente.

Art.38. Direcfia de Asistentd Sociald Craiova este organizati astfel:

1. director executiv;

2. director executiv adjunct;

3. Serviciul Evidentd si Platd Beneficii de Asistenta Sociala,

4. Serviciul Protectia Copilului si Familiei:

a) Compartimentul Protectia Copilului;

b) Compartimentul Alocatii de Stat, Indemnizatii si Masuri Exceptionale pentru Ingrijirea
Copilului;

5. Serviciul Strategii, Programe si Proiecte In Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu
Asociatiile si Fundatiile:

a) Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu ONG;

b) Compartimentul Monitorizare, Analizd Statistici, Indicatori Asistentd Sociald si
Incluziune Sociala;

6. Biroul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitdti si Prevenire
Marginalizare Social;

7. Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali:

a) Compartimentul Resurse Umane si Juridic;

b) Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali,

8. Compartimentul Control Intem;

9. Serviciul Buget-Contabilitate;

10. Compartimentul Achizifi1 Publice;

11. Serviciul Management Documente, Relatii publice si Informatica;

12. Compartimentul Administrativ.
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Art.39. Serviciile sociale pe care le infiinfeaza furnizorul de servicii sociale - Directia de
Asistentd Sociald Craiova sunt organizate si functioneazd cu respectarea prevederilor
Nomenclatorului serviciilor sociale, a standardelor minime de calitate aplicabile, precum si a
altor acte normative specifice domeniului de activitate.

Art.40. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Craiova se aprobd prin hotirdre a Consilului Local al
Municipiului Craiova.

Art.41. Personalul angajat in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Craiova este compus
din functionari publici si personal contractual.

Art.42. Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raportului de
serviciu al directorului executiv se fac de cétre primarul municipiului Craiova, in conditiile legii.

Art43. Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupé caz, a raporturilor de munci, pentru personalul Directiei de Asistentd Sociala
Craiova, se fac de cétre directorul executiv, in conditiile legii.

Art.44. Angajarea functionarilor publici/personalului contractual se face in conditiile
legii, de cétre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Craiova, in limita posturilor
din organigrama si statul de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Craiova.

Art.45. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Craiova sunt
stabilite prin fisa postului si prin dispozitii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior
stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului
si de modificdrile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare,
iar directorul executiv le aproba.

Art.46. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistentd Sociala
Craiova, masurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul directiei, se stabilesc prin
Regulamentul intern, aprobat de cétre directorul executiv, in baza actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE ST COMPETENTELE PERSONALULUI DE
CONDUCERE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Art47. (1) Directorul executiv asigurd conducerea executiva a Directiei de Asistenta
Sociala Craiova si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin, fiind
subordonat primarului, viceprimarului, administratorului public ai municipiului Craiova si
Consiliului Local al Municipiului Craiova.

(2) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Sociald Craiova in relatiile cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tarf si din strdindtate, precum
si In justitie.

(3) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercit, prin dispozitie, de
directorul executiv adjunct sau, dupé caz, de unul dintre functionarii publici de conducere.

(4) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Craiova are urmatoarele atributii
principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridicé;

12



b) exercitd functia de ordonator de credite;

¢) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune aprobdrii consiliului local;

d) elaboreaza si supune aprobérii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

e) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunétatire a activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplicé sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

j) avizeazd notele de fundamentare pentru proiectele de hotirri propuse spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Craiova;

k) particip la sedintele in comisii si In plen ale Consiliului Local al Municipiului Craiova
pentru sustinerea proiectelor de hotéréri ce {in de institutie, precum si la solicitarea autoritatii
locale;

1) aproba referatele/rapoartele avand ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institutiei, constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatillor, in conformitate cu statul de functii aprobat prin Hotérdre a Consiliului Local al
Municipiului Craiova;

m) aproba fisele de post ale personalului din cadrul directiei;

n) aprobd rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale personalului-functionari
publici si personal contractual din subordine;

o) formuleazd propuneri de proiecte cu finantare nerambursabila in scopul dezvoltérii
servicitlor sociale;

p) elaboreazd Raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial, dezvoltat si
implementat la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Craiova;

1) Indeplineste toate atributiile pe care legea le prevede in sarcina conducétorului,
angajatorului sau ordonatorului de credite al Directiei de Asistentd Sociald Craiova;

J) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a directiei si-l supune aprobérii
Consiliului Local al Municipiului Craiova;

k) elaboreazd Regulamentul intern al directiei;

1) este membru de drept in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturilor de
conducere vacante din cadrul institutiei;

m) consiliazd persoanele aflate in situatii de dificultate care se prezintd in zilele de
audientd si impreund cu acestea cauté solutii la problemele cu care se confrunti, in conformitate
cu legea;

n) informeaza primarul/viceprimarul/administratorul public cu privire la problemele de
rezolvat in legéturd cu activitatea curenti a institutiei;

o) indeplineste orice alte atributii delegate prin act administrativ de cétre primar sau
consiliu] local.

(5) Directorul executiv are calitatea de ordonator de credite si, conform Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare, avand
urmatoarele responsabilititi:
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a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate;

b) luarea méasurilor pentru asigurarea integritdtii bunurilor aflate in proprietatea sau in
administrarea institutiei pe care o conduce;

c) organizarea si tinerea la zi a contabilitafii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

d) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investiii publice;

e) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

f) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(6) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Directiei de Asistentd
Sociald Craiova emite dispozitii.

(7) Directorul executiv are urmétoarele responsabilitdti pentru indeplinirea atributiilor
serviciului public de interes local:

a) rdspunde de managementul domeniului séu de activitate;

b) conduce Directia de Asistentd Sociald Craiova si riaspunde de organizarea si
functionarea acesteia in conditii de eficienti si eficacitate;

c) raspunde de organizarea $i dezvoltarea controlului intern managerial implementat la
nivelul Directiei de Asistentd Sociala Craiova;

d) identifica surse de finantare pentru dezvoltarea serviciilor sociale ale entititii, participa
la scrierea proiectelor si la implementarea acestora;

e) raspunde, impreuna cu directorul executiv adjunct si cu sefii structurilor din subordine,
de implementarea proiectelor cu finantare interna sau externa.

Art48. (1) Directorul executiv adjunct coordoneazi si controleazi activitatea
urmatoarelor structuri functionale:

- Serviciul Evidenta si Plata Beneficii de Asistentd Socialé;

- Serviciul Protectia Copilului i Familiei:

- Serviciul Strategii, Programe si Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu
Asociatiile si Fundatiile:

- Biroul Protectie Persoane Vérstnice si Persoane cu Dizabilitdfi si Prevenire
Marginalizare Sociala;

- Compartimentul Administrativ.

(2) Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv al Directiei de
Asistenta Socialad Craiova.

(3) Directorul executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald Craiova are urmatoarele
atributii principale:

a) avizeazi notele de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotdrari necesare
organizérii si functiondrii serviciilor din subordine §i le inainteazd spre semnare directorului
executiv;

b) participd la sedintele in comisii si in plen ale Consiliului Local al Municipiului
Craijova pentru sustinerea proiectelor de hotérari ale compartimentelor functionale din subordine,
dar si la solicitarea Consiliului Local;

c) Intocmeste fisele de post/fisele de evaluare/rapoartele de evaluare a performantelor
individuale pentru personalul din subordinea directd si le inainteazi pentru contrasemniturd
directorului executiv;
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d) contrasemneaza fisele de post/rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale
personalului din subordine, intocmite de sefii de servicii/birou, conform relatiilor ierarhice;

e) avizeaza propunerile sefilor din subordine.privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul serviciilor subordonate, in conformitate cu statul de
functii aprobat si cu incadrarea in creditele bugetare aprobate, avizeaza propunerile de constituire
a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, pe care le inainteazd spre aprobare
directorului executiv;

f) avizeaza proiectul de buget si lista de investitii pentru Directia de Asistentd Sociala
Craiova;

g) este membru de drept In comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Craiova;

h) consiliazd persoanele aflate in situatii de dificultate care se prezintd in zilele de
audientd si impreund cu acestea cautd solutii la problemele cu care se confrunté, in conformitate
cu legea;

1) identificd surse de finantare pentru dezvoltarea serviciilor sociale ale entitatii, participad
la scrierea proiectelor si la implementarea acestora;

]) participd la implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la
nivelul Directiei de Asistenta Sociald Craiova;

k) participa la elaborarea si fundamentarea proiectului de buget al institutiei;

1) inlocuieste directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Craiova pe perioadele
in care acesta nu se afld in institutie din diverse motive: concediu de odihné, concedii medicale,
delegatii etc., preludnd si indeplinind toate atributiile acestuia.

Art.49. Directorul executiv adjunct are urmétoarele responsabilitdti pentru indeplinirea
atributiilor sale:

a) raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

b) conduce serviciile subordonate si raspunde de organizarea §i functionarea acestora in
conditii de eficientd si eficacitate;

c) raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile
specifice domeniului siu de activitate;

d) rdspunde, impreund cu sefii din subordine, de implementarea proiectelor cu finantare
internd sau externa.

Art.50. Atributiile, competentele si rdspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
structuri functionale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Craiova:

a) organizeazd activitatea, atdt pe compartimente cét si pe fiecare functionar
public/personal contractual din subordine;

b) stabilesc mésurile necesare, urméresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor;

c) urméresc §i rdspund de elaborarea corespunzitoare a lucrérilor si finalizarea in
termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau
dispuse de conducere; _

d) asigurd respectarea disciplinei in muncéi de cétre personalul subordonat, ludnd masurile
ce se impun;

e) urmdresc §i verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul structurilor
functionale pe care le conduc, il indrumaé si sprijind in scopul sporirii operativititii, capacitifii si
competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;
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f) asigurd respectarea reglementérilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeazd si urméresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

g) repartizeazd salariatilor subordonati, sarcinile i corespondenta;

h) verifica, semneaza sau vizeaza dupéd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

i} vegheazad si rdspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor
legale si a hotdrérilor de Consiliul Local al municipiului Craiova care intrd in competenta
compartimentului;

j) rdspund de respectarea normelor de conduiti si deontologie de catre personalul din
subordine In raporturile cu beneficiarii;

k) intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pana la
nivelul competentelor lor;

1) propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfisurdri a activitatii;

m) raspund de buna organizare si desfisurare a activitdtii de primire si solutionare a
petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, cu modificérile si
completérile ulterioare; .

n) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legéturd
cu domeniul lor de activitate;

o) realizeaza instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentru personalul din
subordine;

p) conduc, organizeazd, controleaza si rispund de intreaga activitate a compartimentului.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATIILE SI COMPETENTELE
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA CRAIOVA

Art.51. Serviciul Evidenti si Platid Beneficii de Asistentad Sociala

(1) Scopul serviciului este acordarea de prestatii si beneficii sociale pentru Imbunatitirea
condifiilor de viatd ale persoanelor aflate in situafie de risc social §i sprijinirea acestora in
vederea integrérii/reintegrarii sociale.

(2) Serviciul Evidentd si Platid Beneficii de Asistenta Sociald prevede 1 post de conducere
de sef serviciu.

(3) Activitdtile realizate de cétre personalul serviciului constau in:

a) consilierea si informarea cetitenilor cu privire la documentele care stau la baza
intocmirii $1 mentinerii in platd a dosarelor privind acordarea de beneficii sociale;

b) verificarea cererilor-declaratii pe propria rdspundere, precum si a actelor necesare
depuse pentru acordarea ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea familiei si ajutorului de
incélzire a locuintei in sezonul rece;

c¢) introducerea datelor solicitantilor de ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei,
ajutor de incélzire a locuintei In sezonul rece in aplicatia electronica, efectuarea anchetelor

16



sociale prevazute de lege In vederea stabilirii dreptului sau respingerii acestuia, intocmirea
rapoartelor si dispozitiilor de stabilire sau respingere a dreptului la ajutor social, alocatie pentru
sustinerea familiei, ajutor de incilzire a locuintei, transmiterea pdnd la data de 5 a lunii
urmétoare cétre Agentia Judeteand pentru Pldti si Inspectie Sociald Dolj a dispozitiilor de
stabilire a drepturilor la ajutorul social si alocatia pentru sustinerea familiei, emise de primarul
municipiului Craiova;

d) verificarea cererilor-declaratii pe propria raspundere de modificare a ajutorului social,
alocatiei pentru sustinerea familiei, ajutorului pentru incilzirea locuintei in sezonul rece si a
actelor doveditoare privind modificarea componentei familiei, veniturilor acesteia, bunurilor
mobile si imobile, situatiei scolare; verificarea si prelucrarea situatiei cu persoanele decedate din
municipiul Craiova, transmisa de cétre Directia de Evidentd a Persoanelor, a situatiilor transmise
de cétre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Dolj; actualizarea lunard a datelor
privind beneficiarii; efectuarea de anchete sociale pentru titularii ajutorului social, alocatiei de
sustinere a familiei in vederea modificdrii, mentinerii in platd, suspendérii, reluarii sau incetérii
drepturilor; intocmirea rapoartelor si dispozitiilor de modificare, suspendare, incetarea
suspendarii sau incetarea dreptului la ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei, ajutor de
incédlzire a locuintei; transmiterea pénd la data de 5 a lunii urmitoare catre AJPIS Dolj a
dispozitiilor privind ajutorul social si alocatia de sustinere a familiei, emise de primarul
municipiului Craiova;

e) Intocmirea si aducerea la cunostinta publicd a documentatiei pentru efectuarea orelor
de munci in folosul comunitatii (notd de fundamentare care sti la baza hotirarii consiliului local
de stabilire a locurilor in care se pot efectua orele de muncd, raport si dispozitie de primar, etc.);

f) verificarea pontajelor privind prezenta la actiunile si lucrérile de interes local, scutirilor
de la efectuarea orelor de muncid si tinerea evidentei adeverintelor medicale depuse de
beneficiari;

g) transmiterea situatiei cu beneficiarii de ajutor social apti de muncid citre Agentia
Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald pentru a fi verificati de cétre agentia teritoriala pentru
ocuparea fortel de muncé si inspectoratul teritorial de muncd daci s-au incadrat in muncd/an
plecat cu contract de muncé in strdinatate/au refuzat un loc de muncé oferit sau au participat la
serviciile pentru stimularea ocupérii fortei de muncid si de formare profesionald; primirea
declaratiei pe propria raspundere privind componenta familiei si veniturile realizate insotita de
adeverinta privind veniturile impozabile;

h) intocmirea si aducerea la cunostintd publicd a documentatiei premergitoare
desfasurdrii activitatii de acordare a ajutoarelor pentru incélzirea locuintei (dispozitia primarului,
nota de fundamentare ce sti la baza adoptérii hotirarii consiliului local privind acordarea unor
ajutoare lunare din bugetul local, consumatorilor vulnerabili din municipiul Craiova, care
utilizeaza pentru incédlzirea locuintei energie termicd furnizati in sistem centralizat, in perioada
sezonului rece, comunicatul public, adresele cétre asociatiile de proprietari si catre furnizori,
etc.);

1) intocmirea lunard a anexelor prevdzute de Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificérile si completérile ulterioare, HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederlor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, HG nr. 38/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
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sustinerea familiei, cu modificarile si completérile ulterioare, OUG nr. 70/2011 privind masurile
de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificérile si completérile ulterioare st HG
nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului
rece, cu modificdrile si completdrile ulterioare, transmiterea acestora in termenul legal cétre
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Dolj si, dupd caz, citre furnizorii de energie
termicd, energie electricd, gaze naturale;

J) comunicarea, in termenul legal, a dispozitiilor emise de primarul municipiului Craiova
catre beneficiari;

k) efectuarea anchetelor sociale la cereri, audiente, sesizari scrise, telefonice sau la
solicitarea AJPIS Dolj pentru solicitantii de ajutoare de urgentd si ajutoare de Inmorméntare in
cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau al persoanei singure
beneficiare de ajutor social;

1) intocmirea rapoartelor cu propunerile de acordare a ajutoarelor de urgentd/deces si a
dispozitiilor emise in acest sens s1 comunicarea acestora catre titulari in termenul legal;

m) stabilirea si acordarea ajutorului banesc pentru incélzirea locuintei cu lemne, carbuni,
combustibili petrolieri pentru persoanele beneficiare de venit minim garantat;

n) intocmirea raportului si dispozitiei pentru beneficiarii de ajutor social care utilizeazi
pentru incélzirea locuintei lemne, carbuni, combustibili petrolieri, pe baza documentatiei depuse
la stabilirea ajutorului social si comunicarea cétre titulari in termen legal;

0) intocmirea listei cu beneficiarii de ajutor social care utilizeazd pentru incélzirea
locuintei lemne, carbuni, combustibili petrolieri, pe baza documentatiei depuse la stabilirea
ajutorului social;

p) intocmirea si verificarea documentelor care stau la baza platii serviciilor de inhumare
pentru persoanele decedate din familiile beneficiare de venit minim garantat, persoane farad
sustinatori legali, cdt si cele neidentificate;

q) Intocmirea si verificarea documentelor care stau la baza decontérii cheltuielilor de
transport In comun, efectuate de cétre donatorii de sédnge, precum si intocmirea statelor de platad
aferente;

r) verificarea actelor care stau la baza anchetelor sociale, precum si efectuarea anchetelor
sociale pentru solutionarea cererilor de acordare a sprijinului financiar in cadrul Programului
national de protectie sociald ,,Bani de liceu™;

s) analizarea cererilor $i documentelor necesare si efectuarea anchetelor sociale pentru
acordarea bursei de studiu/ajutor social; acordarea sprijinului financiar in vederea stimuldrii
achizitiondrii de calculatoare;

s) solutionarea cererilor cu documentele necesare certificirii dovezii de intrefinere a
familiei cu domiciliul In Roménia, in vederea exoneririi de cétre alt stat de la plata impozitului
pe veniturile realizate;

t) analizarea cererilor s1 efectuarea anchetelor sociale si completarea formularelor privind
existenta in viatd pentru cetiteni ce beneficiazd de pensii din partea altor state;

t) solutionarea cererilor si verificarea actelor pentru acordarea stimulentului educational
sub formé de tichete sociale, urmarirea conditiilor de mentinere in platid a acestui beneficiu de
asistentd sociald, intocmirea raportului de specialitate §i dispozitiei de acordare/respingere a
dreptului la stimulent educational sub forma de tichete sociale precum si comunicarea titularului
a dispozitiilor, in termen de maximum 5 zile de la data emiterii;
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u) centralizarea cererilor pentru acordarea stimulentului educational sub formi de tichete
sociale in vederea stabilirii numérului total de beneficiari de pe raza unititii administrative
teritoriale, si comunicarea datelor unitétilor de invétdmant la care sunt inscrisi prescolarii;

v) intocmirea listei cu datele de identificare ale solicitantilor cérora li s-a acordat dreptul
la stimulent si transmiterea acesteia pe suport electronic Agentiilor Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociald, pand la data de 25 a fiecdrei luni, pentru informare;

w) transmiterea comenzii ferme in care se precizeaza numirul de tichete care urmeaza si
fie tiparite in luna respectiva, valoarea nominald a unui tichet, precum si valoarea nominald a
tichetelor sociale pentru gradinitd, acordate reprezentantului familiei, respectiv reprezentantului
legal al copilului, dupé caz;

x) asigurarea si distribuirea lunard a tichetelor sociale in baza dispozitiei, pana la data de
15 a lunii In curs, pentru luna anterioard; monitorizarea lunard a dosarelor aflate in evidenti si
prezenta zilnicd a copilului la grédinité; distribuirea lunari a tichetelor sociale citre beneficiarii
eligibili; organizarea evidentei proprii a tichetelor sociale, potrivit legii;

y) punerea in aplicare a procedurii de acordare a tichetelor sociale in cadrul Programului
social ,,SOLIDARITATE”, conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
487/2017 si Dispozitiei nr. 560/2018, emisi de directorul executiv al D.A.S. Craiova;

z) distribuirea ajutoarelor alimentare potrivit H.G. nr. 799/2014, destinate categoriilor de
persoane cele mai defavorizate din Roménia, in cadrul Programului operational Ajutorarea
persoanelor defavorizate - P.O.AD.; intocmirea listelor cu persoanele defavorizate ulterior
preludrii pe suport electronic si hartie a bazei de date transmise de Grupul Local Judetean din
cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Dolj; gestiunea produselor alimentare §i tinerea acestora pe
loturi, categorii si produse, fise de magazie; in documentele de gestiune se evidentiaza zilnic
miscarea produselor (intrare-iesire), precum §i stocul existent; distribuirea produselor alimentare
de la depozit, In baza listelor Intocmite cu persoanele defavorizate transmise de Grupul Local
Judetean din cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Dolj; la finalizarea etapei de distribuire catre
beneficiarii finali, se transmite o raportare cétre Grupul Local Judetean cu stocul de produse
alimentare aflate in depozitul local si termenul de valabilitate a acestora pe loturi/categorii de
produse; dupd finalizarea stocului din depozitul local, la termenul solicitat de Institutia
Prefectului-Judetul Dolj se intocmeste raportarea finali; arhivarea tuturor documentelor care au
stat la baza distribuirii produselor alimentare din programul P.O.A.D.;

aa) solutionarea cererilor/sesizérilor primite din partea persoanelor fizice si juridice cu
privire la existenta unui caz de persoand aflati in situatie de risc social;

bb) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
intocmirea referatelor de necesitate, caiete de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functionari a serviciului;

cc) utilizarea sistemului electronic PATRIMVEN al ANAF, respectind obligatiile
prevazute de lege, si oferirea de date si informatii privind beneficiarii catre celelalte
compartimente, la solicitarea scrisa si justificatd a acestora;

dd) intocmirea si eliberarea de adeverinte privind beneficiarii de prestatii si beneficii
sociale;

ee) intocmirea raportului privind executia bugetard trimestriald si anuala pentru
activitatea proprie;
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ff) intocmirea situatiilor cu platile planificate, a documentatiei pentru Trezoreria Craiova,
atdt in format letric, cét si electronic, precum si a statelor de platd si inaintarea acestora cétre
Serviciul Buget-Contabilitate;

gg) intocmirea si inaintarea citre Serviciul Buget-contabilitate a fundamentérii lunare a
necesarului de credite si a notei de fundamentare privind creditele bugetare necesare in anul
financiar urmitor;

hh) intocmirea de informaéri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale;

ii) intocmirea documentatiei pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit de cétre
beneficiari;

Jj) arhivarea lunar a lucrédrilor din responsabilitate;

kk) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial
de la nivelul serviciului.

Art.52. (1) Serviciul Protectia Copilului si Familiei cuprinde 1 post de conducere de
sef serviciu.

Prin Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei se desfisoard activitatea de asistentd
sociald de prevenire a separarii copilului de familia sa, pentru persoanele care au domiciliul sau
resedinta in Municipiul Craiova, in conformitate cu legislatia in vigoare, in cadrul a doud
compartimente, respectiv Compartimentul Protectia Copilului si Compartimentul Alocatii de
Stat, Indemnizatii 51 Masuri Exceptionale pentru Ingrijirea Copilului.

Scopul Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei 1l constituie asigurarea
mentinerii, refacerii si dezvoltarii capacititilor copilului i ale parintilor sdi, pentru depasirea
situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa, in conformitatea cu Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare. Totodatd, pune in aplicare Hotérdrea de Guvemn nr. 691/2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere §i ingrijire a copilului cu parinti
plecati la munca in strdinétate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd
sociald si protectia copilului si serviciile publice de asisten{a sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de cétre acestea.

(2) In ceea ce priveste aplicarea Legii nr. 272/2004, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare, Serviciul Protectia Copilului si Familiei are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din municipiul Craiova, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza sitoatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acordd aceste servicii i/sau prestatii, in conditiile legii;

e) asiguré consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;
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f) asigurd si urmdresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri. de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicil si
prestatii si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii
cu parinti plecati la munca in striinatate;

h) nainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

1) urméresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

1) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) Inainteazd propuneri de proiecte pentru sedintele Consiliului Local al Municipiului
Craiova;

1) intocmesc informéri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale; solutioneazi cererile/sesizarile primite din partea
cetatenilor, institutiilor publice cu privire la existenta unui caz de persoana aflata in situatie de
risc social.

(3) Salariatii din Compartimentul Protectia Copilului au urmétoarele sarcini de
serviciu:

a) consiliazd si informeazd familiile cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

b) analizeazd, verifica si solutioneazi adrese/sesizdri de la spitale, D.G.A.S.P.C. Dolj,
politie, instante, privind copiii aflati in situaii de risc social - monitorizarea cazurilor din
municipiul Craiova;

¢) efectueazd anchete sociale si intocmesc fise de monitorizare si planuri de servicii la
cazurile solicitate de citre DGASPC Dolj;

d) intocmesc rapoarte si dispozitii in vederea aprobérii planurilor de servicii solicitate de
cetdteni, DGASPC DOLJ;

e) asigurd evidenta si monitorizarea copiilor lipsiti de ingrijirea parintilor plecati la
muncd in straindtate; analizeaza, verificd si solutioneaza sesizéri sau adrese de la D.G.A.S.P.C.
Dolj, unitdti scolare, cetdteni, privind copiii cu périnti plecati la muncé in striinétate;

f) intocmesc fisa de observatie, fisa de identificare a riscului pentru copiii ai caror parinti
pleacd la muncd iIn striinitate, monitorizeazi copiii pentru care au fost emise hotarari de
delegare a autoritatii parintesti pe perioada cét parintii sunt plecati la munca in striinitate;

g) analizeazi, verificd si solutioneazd adrese de la spitale, D.G.A.S.P.C. Dolj, privind
prevenirea cazurilor de copii aflati In situatie de risc de pérasire si monitorizeaza mamele care au
fost inregistrate in situatie de risc social in spital;

h) analizeaza, verificd si solutioneazé adrese de la D.G.A.S.P.C. Dolj pentru completarea
declaratiei scrise de nastere pentru inregistrarea in registrele de stare civild a copiilor parisiti de
mame dupa nastere In maternitate sau uniti{i sanitare;

1) solutioneaza cereri i efectueaza anchete sociale in vederea obtinerii, prelungirii sau
schimbarii atestatului de asistent maternal profesionist;
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J) monitorizeaza copii reintegrati in familie urmare a incetarii unei masuri de protectie
speciala;

k) solutioneazd cereri privind efectuarea de anchete sociale In vederea obtinerii
plasamentului;

1) efectueazd anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Dolj in vederea evaludrii
contextului familial, precum si a evaludrii contextului psiho-socio-material necesar stabilirii
mdsurilor de protectie speciala pentru minori;

m) efectueazd anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Dolj privind minorii care au
savarsit fapte antisociale si nu raspund penal;

n) consiliazd, mediaz4 si Intocmesc rapoarte de monitorizare pentru copiii ai ciror parinti
nu se infeleg asupra programului de legéturi personale stabilit de instanti;

0) Intocmesc dovezile privind notificarea intentiei de plecare in striinatate cu contract de
muncd in vederea semndrii acestora de cdtre conducerea institutiei, prin efectuarea de anchete
sociale in vederea verificarii situatiei familiale a persoanei solicitante a dovezii;

p) analizeazd cererile si documentatia necesard certificarii elementelor previzute in
chestionarul pentru constatarea obligativititii de asigurare/eliberirii de asigurare a muncitorilor
sezonieri romani;

q) furnizarea de servicii sociale pe problematica copilului aflat in pericolul de separare de
familia sa, precum $i monitorizarea copiilor dupi reintegrarea lor in familie;

r) oferirea serviciilor de consiliere psihologica pentru copii;

s) oferirea serviciilor de consiliere si sprijin pentru parinti;

s) implicarea In depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de familia sa;

t) implicarea In realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

t) asigurarea de asistentd sociald, psihologicd, juridici, de grup sau individuald, copiilor
si familiilor acestora, precum si altor categorii de beneficiari aflati In evidenta directiei care
necesitd consiliere;

u) dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora;

v) informare si educatie parental,

w) managementul starilor de crizd familiala;

x) rezolvarea solicitérilor instantelor de judecata;

y) intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de nume si prenume in cazul
copiilor abandonati in spital sau gésiti, In colaborare cu Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, unititi sanitare si politie;

z) efectueazd anchete sociale in vederea incadrarii minorului intr-un grad de handicap
corespunzitor de céitre Comisia Pentru Protectia Copilului Dolj, conform HG nr. 268/2007,;

aa) efectueazd trimestrial rapoarte de vizitd la familiile cu copii incadrati intr-un grad de
handicap in vederea urmdririi modului de indeplinire a masurilor cuprinse in planul de
abilitare/reabilitare stabilit de cétre Comisia Pentru Protectia Copilului Dolj si le transmite citre
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj;

bb) sprijind persoanele fird acte de identitate 1n vederea efectuirii expertizei medico-
legale conform Legii 119/1996, cu modificérile i completérile ulterioare;
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cc) intocmesc si inainteazd cétre Serviciul Buget-contabilitate nota de fundamentare
privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmator, precum si fundamentarea lunaré a
necesarului de credite;

dd) intocmirea raportului privind execufia bugetard trimestriald si anuald pentru
activitatea proprie;

ee) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
intocmirea referatelor de necesitate, caicte de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functionéri a compartimentului;

ff) arhivarea lunard a lucrérilor din responsabilitate;

gg) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial
de la nivelul compartimentului.

(4) Compartimentul Alocatii de Stat, Indemnizatii si Masuri Exceptionale pentru
Ingrijirea Copilului

Atributiile compartimentului sunt:

a) consiliazd si informeazd familiile cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

b) verificarea dosarelor depuse privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului, precum si acordarea stimulentului de insertie; intocmirea si transmiterea borderoului
centralizator, Impreund cu dosarele solicitantilor, la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie
Sociald Dolj in vederea acordérii drepturilor;

c) verificarea dosarelor depuse pentru acordarea sprijinului lunar, respectiv indemnizatiei
privind ingrijirea copilului cu varsta cuprinsd intre 0-7 ani, conform OUG nr. 111/2010 cu
modificérile si completdrile ulterioare, pe care le Inainteaza pe bazad de borderou la A.J.P.I.S.
Dolj;

d) verificarea dosarelor depuse pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii;
transmiterea centralizatorului insotit de adresa de inaintare, impreun cu dosarele solicitantilor,
la Agentia Judetean pentru Plati si Inspectie Sociald Dolj, in vederea acorddrii alocatiei de stat
pentru copii;

e) urmdresc punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local, prevazute la art. 67 alin.
(2) din Legea nr. 272/2004, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) verificarea dosarelor beneficiarilor de lapte praf, distribuirea acestuia beneficiarilor,
intocmirea documentatiei §i transmiterea acestora cétre D.S.P. Dolj;

g) efectueaza trimestrial rapoarte de vizita la familiile cu copii incadrati intr-un grad de
handicap In vederea urméririi modului de indeplinire a masurilor cuprinse in planul de
abilitare/reabilitare stabilit de catre Comisia Pentru Protectia Copilului Dolj si le transmite citre
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj;

h) aplicarea Hotérdrii nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in striinitate si a serviciilor
de care acestia pot beneficia;

1) monitorizarea pe o perioadd de pand la 6 luni a relatiilor personale ale copilului cu
périntele la care nu locuieste in mod obisnuit si intocmirea raportului de monitorizare, conform
Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si
completérile ulterioare;
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J) analizeazd si verificd cereri si documente privind desfasurarea de cétre minor a
activitdtii remunerate In domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, conform
H.G. nr. 75/2015;

k) efectueaza anchete sociale solicitate de cétre cetdfeni pentru a prelua copiii din sistem
pe timpul vacantei;

1) propun acordarea de prestatii exceptionale pentru copiii ale cdror familii nu au
posibilitatea sau capacitatea de a acorda copilului Ingrijirea corespunzéitoare ori ca urmare a
necesitatii suportarii unor cheltuieli particulare destinate mentinerii legaturii copilului cu familia
sa;

m) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
intocmirea referatelor de necesitate, caiete de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functionéri a compartimentului;

n) intocmirea raportului privind executia bugetara trimestriald si anuald pentru activitatea
proprie;

o) arhivarea lunari a lucrérilor din responsabilitate;

p) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de
la nivelul compartimentului.

Art.53. Serviciul Strategii, Programe si Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si
Relatia cu Asociatiile si Fundatiile

(1) Salariatii din acest serviciu realizezd strategia locald de dezvoltare a serviciilor
sociale, elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local, ofera sprijin
persoanelor si familiilor aflate In dificultate prin activititi de consiliere si informare privind
problematica sociald, realizarea de studii ce au ca obiectiv identificarea situatiilor de risc social
semnalate la nivelul municipiului, stabilirea numarului persoanelor aflate in aceste situatii
precum si categoriile de nevoi identificate cu tipurile de servicii sociale solicitate de comunitate.
Colaboreazd cu institutii publice In vederea identificérii situatiilor deosebite care apar in
domeniul asistentei si protectiei sociale, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
mésurilor pentru imbunitatirea acestora, organizeazd 1intilniri cu reprezentanti ai institutiilor
publice si societdtii civile — ONG-uri, fundatii, asociatii profesionale, etc. cu atributii in
domeniul social, initiazd si deruleazd campanii de informare pe diverse teme precum:
constientizarea §i informarea asupra unor probleme sociale (traficul de minori, consumul si
traficul de stupefiante, consumul de alcool, etc.), educarea publica si schimbarea atitudinii in
legiturd cu problematici precum discriminarea, abandonul scolar etc, intocmeste informari,
rapoarte, situatli centralizatoare referitoare la proiectele finantate din fonduri nationale sau
internationale ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale de citre diverse institutii si
ONG-uri.

Serviciul este condus de un sef serviciu si este compus din Compartimentul Strategii,
Programe, Proiecte si Relatia cu ONG si Compartimentul Monitorizare, Analizd Statistic,
Indicatori Asistentd Sociala si Incluziune Sociala.

(2) Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu ONG

Atributiile compartimentului:

a) elaboreazd, In concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
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pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local
si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) acordarea de consiliere §i informare tuturor categoriilor de persoane aflate in situatie
de vulnerabilitate asupra drepturilor si obligatiilor acestora, a serviciilor disponibile pe plan local
si a institutiilor si organizatiilor specializate;

d) analizarea rapoartelor de activitate si a celor financiar-contabile depuse de
organizatiile §i asociatiile partenere, cofinantate din bugetul local si inaintarea citre Serviciul
Buget-contabilitate; primirea i verificarea propunerilor bugetare anticipate de organizatiile si
asociatiile  partenere, cofinantate din  bugetul local, conform conventiilor de
colaborare/acordurilor de parteneriat/protocoalelor de colaborare incheiate; intocmirea si
inaintarea cétre Serviciul Buget-Contabilitate a notei de fundamentare privind creditele bugetare
necesare in anul financiar urméitor pentru cofinantarea activititilor de asistenti sociald a
proiectelor si parteneriatelor incheiate;

¢) intocmirea notelor de fundamentare in vederea incheierii de conventii/acorduri/
protocoale cu diverse asociatii/fundatii/institutii la solicitatea acestora; Intocmirea notelor de
fundamentare in vederea prelungirii conventiilor/acordurilor/protocoalelor 1incheiate cu
organizatiile neguvernamentale/institutiile partenere, prin acte aditionale, la solicitarea acestora;
intocmirea actelor aditionale pentru prelungirea conventiilor de colaborare/acordurilor de
parteneriat/protocoalelor de colaborare incheiate cu institutiile/asociatiile/fundatiile partenere;
dupi semnarea acestora, un exemplar se inainteazi cétre Serviciul Buget-contabilitate;

f) Intocmirea si Inaintarea de adrese catre institutiile/asociatiile/fundatiile partenere cu
sumele aprobate in buget; primirea cererilor de deschidere de credite si intocmirea lunard a
necesarulul de credite pentru plata partiald a cheltuielilor destinate activititilor de asistenti
sociald desfisurate de catre institutiile/asociatiile/fundatiile partenere;

g) formuleaza propuneri de proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

h) punerea in aplicare a hotérérilor Consiliului Local al Municipiului Craiova privind
acordarea subventiilor asociatiilor i fundatiilor in baza Legii nr. 34/1998;

i) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

J) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roméania, cu modificirile
ulterioare;

k) intocmirea si inaintarea catre Serviciul Buget-contabilitate a notei de fundamentare
privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmitor;

1) intocmirea lunard a necesarului de credite si transmiterea citre Serviciul Buget-
contabilitate;

m) intocmirea de informéri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale; solutionarea cererilor/sesizarilor primite din
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partea cetifenilor, institutiilor publice cu privire la existenta unui caz de persoand aflatd in
situatie de risc social;

n) depunerea propunerilor de proiecte pentru sedintele Consiliului Local al Municipiului
Cralova;

0) intocmirea raportului privind executia bugetara trimestriala si anuald pentru activitatea
proprie;

p) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
intocmirea referatelor de necesitate, caiete de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functionari a compartimentului;

q) arhivarea lunara a lucrarilor din responsabilitate;

1) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de
la nivelul compartimentului.

(3) Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistici, Indicatori Asistentd Sociala si
Incluziune Sociala

Atributiile compartimentului:

a) colaborarea cu institutiile publice in vederea identificérii situatiilor deosebite care apar
in domeniul asistentei si protectiei sociale, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
maésurilor pentru imbunititirea acestora si oferirea, dupa caz, de informatii/participarea la
realizarea de studii, avand ca obiectiv identificarea situatiilor de risc social semnalate la nivelul
municipiului Craiova, stabilirea numérului persoanelor aflate In aceste situatii, precum si
categoriile de nevoi identificate cu tipurile de servicii sociale solicitate de comunitate;

b) monitorizarea activitdfii desfasurate in cadrul institutiilor/asociatiilor/fundatiilor cu
care sunt incheiate conventii de colaborare/acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare;

¢) realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului Craiova;

d) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate In propria administrare;

e) monitorizeaza si evalueaz serviciile sociale furnizate la nivelul municipiului Craiova;

f) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd socialéd de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare $i evaluare a serviciilor sociale;

h) intocmirea raportului privind executia bugetard trimestriald si anuald pentru activitatea
proprie;

1) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
intocmirea referatelor de necesitate, caiete de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functionari a compartimentului;

j) arhivarea lunara a lucrérilor din responsabilitate;

k) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de
la nivelul compartimentului.

Art54. (1) Biroul Protectie Persoane Virstnice §i Persoane cu Dizabilitafi si
Prevenire Marginalizare Sociald, condus de un sef birou, are atributii in protectia persoanelor
cu handicap si a celor varstnice, prevenirea marginalizarii sociale, acordarea asistentei sociale,
stabilita de legislatie si datd In competenta autoritatilor locale.

(2) Atributiile biroului:
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.....

aj solutionarea solicitdrilor referitoare la actele necesare stabilirii drepruriior
beneficiarilor de indemnizatii pentru persoanele cu handicap grav, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 448/2006, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) efectuarea de anchete sociale cu propuneri legale privind dreptul la indemnizatie
pentru persoand cu handicap grav sau incadrare ca asistent personal in termenul previzut de lege
si intocmire rapoarte si dispozitii de acordare/respingere a dreptului la indemnizatie lunara;

c) efectuarea de anchete sociale de monitorizare a activititii asistentilor personali, cét si
pentru beneficiarii de indemnizatii aflati in plata in baza legii sau oricand se impune urmare unor
sesizdri sau din oficiu;

d) verificarea valabilitatii certificatelor de incadrare in grad de handicap grav, intocmirea
documentatiei pentru suspendare, incetarea suspendirii, incetarea dreptului de acordare a
indemnizatiei;

e) solutionarea dosarelor de indemnizatii, verificarea certificatelor de incadrare in grad de
handicap, actelor medicale si actelor de stare civila si a cererilor cu documente anexate privind
dreptul de acordare a abonamentelor nominale gratuite, in vederea actualiziril, mentinerii in
platd/ suspendarii/incetérii;

f) actualizarea lunard a datelor privind beneficiarii de indemnizatii lunare, In baza
situatiei cu persoanele decedate din municipiul Craiova transmisi de catre Directia de Evidenta a
Persoanelor;

g) Intocmirea de rapoarte si dispozitii privind acordarea/modificarea/incetarea dreptului
de a primi indemnizatia lunard stabilitd conform Legii nr.448/2006-republicati;

h) raportéri privind acordarea drepturilor beneficiarilor de indemnizatii pentru persoanele
cu handicap, situatia asistentilor personali, abonamente gratuite pe mijloacele de transport in
comun, anchete sociale, etc.; Intocmirea unui raport lunar privind monitorizarea programului de
imbunatitire continui;

1) depunerea propunerilor pentru sedintele Consiliului Local al Municipiului Craiova;

J) raspunde de activitatea de acordare de abonamente gratuite pe mijloacele de transport
in comun, persoanelor cu handicap accentuat si grav, cat si pentru Insotitorii, asistentii personali
1 asistentil personali profesionisti ai acestora din municipiul Craiova, conform Hotirarii
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 446/2017;

k) efectueazd anchete sociale In vederea incadrarii persoanelor adulte Intr-un grad de
handicap corespunzitor de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Dolj;

I) efectuarea de anchete socio-materiale in vederea institutionalizarii persoanelor
varstnice la Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova potrivit Legii nr.17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

m) efectuarea de anchete socio-materiale in vederea institutionalizarii persoanelor
varstnice in camine pentru persoane varstnice sau centre medico-sociale aflate pe teritoriul altor
localitati;

n) efectuarea de anchete sociale aldturi de reprezentantii politiei in vederea sprijinirii
persoanelor varstnice pentru Intocmirea actelor de identitate;

o) informarea si consilierea persoanelor varsnice in conformitate cu prevederile Legii nr.
17/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) Intocmirea de informdri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale; solutionarea cererilor/sesizarilor primite din
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partea cetdtenilor, institutiilor publice cu privire la existenta unui caz de persoani aflatd in
situatie de risc social;

q) solutionarea cererilor si intocmirea documentatiei conform H.G. nr. 430/2008 pentru
institugionalizarea persoanelor adulte cu handicap in centre medico sociale;

r) efectuarea anchetelor sociale la solicitarea organelor de politie pentru evaluarea
contextului familial si intocmirea raportului de evaluare comportamentala;

s) efectuarea anchetelor sociale la solicitarea centrelor medico-sociale/centrelor
rezidentiale/addposturi de noapte in vederea reintegrdrii familiale a persoanelor adulte cu
dizabilitati sau a oricaror persoane aflate in situatie de risc social;

s) efectuarea anchetelor sociale la solicitarea asociatiilor/fundatiilor si a altor ONG-uri
pentru implementarea unor méasuri de protectie, obtinerea unor ajutoare financiare si medicale
pentru persoane aflate n situatii de criz;

t) solutionarea adreselor de la D.G.A.S.P.C. Dolj in vederea monitorizarii situatiei
persoanelor adulte cu handicap dup incetarea serviciilor acordate in cadrul unui centru/locuinta
protejata;

u) monitorizarea privind conditiile de gézduire si Ingrijire oferite persoanei incadrate In
grad de handicap, dupé Incetarea serviciilor acordate in cadrul unui centru/ locuinta protejata;

v) intocmirea documentatiei pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit de citre
beneficiari;

w) colaboreazd in permanenti cu Centrul Social de Urgentd ,,Sfintul Vasile” pentru
Persoane fird Adépost, In vederea sprijinirii persoanelor aflate in situatie de marginalizare
sociald;

x) efectuarea de vizite in comunitatea de romi pentru explicarea notiunilor de bazi si
avantajele planificirii familiale, a notiunilor de bazi si importanta asistentei medicale a
copilului; mobilizarea si Insotirea membrilor comunitdtii la actiunile de séinatate publica:
campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul
promovérii sandtatii, actiuni de depistare a bolilor cronice, explicé rolul si scopul acestora;

y) analizarea s1 solutionarea adreselor de munca in folosul comunitétii, prin transmiterea
mandatelor la S.C. Salubritate Craiova SR.L si R.ALA.D.P.FL. Craiova, unde se executi
activitdtile; primirea, analizarea §i solutionarea ordonantelor de renuntare la urmérirea penald in
vederea desfisurarii muncii in folosul comunitatii - ordonantele se transmit catre S.C. Salubritate
Craiova S.R.L si R A.AD.P.F.L. Craiova, unde se executd activititile; monitorizarea efectudrii
muncii in folosul comunitétii prin solicitarea periodicé a stadiului de realizare a acesteia la S.C.
Salubritate Craiova S.R.L s1 R.A.A.D.P.F.L. Craiova - ulterior, se intocmesc $i se transmit adrese
prin care instantele judecatoresti/parchetele de pe langa judecétorii sunt informate cu privire la
stadiul desfisurarii activititilor in folosul comunitatii;

z) primirea adreselor si copiilor dupa dosarele personale ale beneficiarilor, dupa Incetarea
serviciilor acordate in cadrul unei centru/locuintd protejatd; intocmirea rapoartelor de vizitd si
transmiterea la noua locatie a persoanei cu handicap;

aa) Intocmirea raportului de monitorizare care se transmite cu adresi de inaintare cétre
furnizorul de servicii sociale;

bb) intocmirea si inaintarea citre Serviciul Buget-contabilitate a notei de fundamentare
privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmétor pentru asigurarea resurselor
financiare necesare achitdrii indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav, contravalorii
abonamentelor pe mijloacele de transport in comun si deschiderea lunari a creditelor bugetare;

28



cc) Intocmirea raportului privind executia bugetard trimestriald si anuald pentru
activitatea proprie;

dd) introducerea In baza de date a beneficiarilor de indemnizatii, precum si intocmirea
fiselor privind completarea bazei de date privind beneficiarii de indemnizatii/asistenti personali
si transmiterea lor cétre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj;

ee) transmiterea cétre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj a
dispozitiilor privind beneficiarii de indemnizatie lunari;

ff) efectueazd anchete sociale n vederea obtinerii rovinietei de cétre beneficiarii Legii nr.
448/2006, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si transmiterea actului
constatator citre Directia Generald de Asistentd Social si Protectia Copilului Dolj;

gg) intocmesc fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
asistentii personali din cadrul directiei si le inainteazd pentru contrasemniturd directorului
executiv adjunct;

bh) pentru aducerea la indeplinire a prevederilor legale referitoare la asistentii personali,
colaboreazd permanent cu Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali;

1) promovarea -actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
intocmirea referatelor de necesitate, caiete de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functionéri a biroului;

Jj) asigura arhivarea lunaré a lucrérilor din responsabilitate;

kk) participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de
la nivelul biroului.

Art.55. (1) Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali,
condus de un sef serviciu.

Scopurile principale ale serviciului sunt asigurarea managementului resurselor umane,
respectarea conditiilor de legalitate a actelor si a masurilor intreprinse de cétre Directia Publica
Comunitard de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova, monitorizarea asistentilor personali
precum si asigurarea respectérii legislatiei de catre angajator cu privire la normele de sanatate si
securitate in muncd. Este compus din Compartimentul Resurse Umane si Juridic si
Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali.

(2) Compartimentul Resurse Umane si Juridic

Atributii:

a) realizarea activitdtilor privind organizarea, salarizarea, ocuparea si perfectionarea
personalului, precum si intocmirea formalitatilor necesare cu respectarea legalitafii privind
incadrarea/numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de muncéd/serviciu,
salarizarea si acordarea tuturor drepturilor prevédzute de legislatia muncii pentru personalul din
aparatul propriu al directiei;

b) asigurarea nevoilor de formare/perfectionare profesionala ale personalului din aparatul
propriu al directiei;

c) tinerea evidentei dosarelor personale, a registrelor salariatilor si transmiterea la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici a tuturor modificérilor cerute de legislatia in vigoare;

d) actualizarea periodicA a bazei de date privind evidenta functiei publice si a
functionarilor publici gestionatd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

e) colaborarea la intocmirea proiectelor de hotardri, dispoziiilor, regulamentelor,
procedurilor, verificand din punct de vedere al legalitétii si semnand alte documente cu caracter
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juridic (referate, adrese, rispunsuri) cu avizarea juridicd a documentelor care necesiti vizi
juridici si indeplinesc conditiile legale pentru avizare;

f) organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si contractuale din cadrul
aparatului de lucru al directiei si asigurd secretariatul acestora;

g) reprezentarea in fata instantelor judecitoresti competente a intereselor Directiei de
Asistentd Sociald Craiova, in limitele prevézute 1n delegatia dati;

h) realizarea activititii de consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de
conduitd de cétre personalul angajat al Directiei de Asistentd Sociala Craiova;

i) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managenal de
la nivelul compartimentului;

j) aplicarea prevederilor legale cu privire la salarizarea personalului platit din fonduri
publice, conform Legii nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare;

k) stabileste salariul personalului care indeplineste conditiile pentru trecerea intr-o altd
transa de vechime, prin acordarea gradatiei corespunzétoare;

1) evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici si ale personalului
contractual pentru anul anterior;

m) Intocmirea planului de formare profesionald si transmiterea acestuia cétre Agenfia
Nationald a Functionarilor Publici;

n) actualizarea documentelor necesare declaratiilor de impunere pentru stabilirea
deducerilor personale si suplimentare de impozit pe anul in curs;

o) actualizarea, publicarea declaratiilor de avere si interese ale functionarilor publici $1
transmiterea acestora in copie Agentiei Nationale de Integritate;

p) actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici, a registrului de evidenta
a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al directiei;

q) monitorizarea respectarii normelor de conduitd profesionale, standardelor etice
prevazute de Regulamentul Intern. Rapoartele privind respectarea normelor de conduiti, datele
privind activitatea de consiliere etica pe trimestre se transmit la ANFP;

r) asigurd organizarea si functionarea Comisiei de disciplin si transmiterea semestriala
citre ANFP a formatelor de raportare privind implementarea procedurilor disciplinare;

s) intocmirea si inaintarea cétre Serviciul Buget-Contabilitate a notei de fundamentare
privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmator pentru asigurarea resurselor
financiare necesare achitérii salariilor personalului din aparatul propriu al directiei;

s) urmdrirea efectudrii controlului medical periodic de citre angajatii din aparatul propriu
al directiei;

t) planificarea concediilor de odihna, primirea si verificarea cererilor de concediu de
odihni pentru personalul din aparatul propriu al directiei §i introducerea acestora in baza de date;

t) intocmirea si evidenta contractelor individuale de muncé, a actelor aditionale pentru
personalul din aparatul propriu al directiei, efectuarea inregistrérilor lunare in Registrul general
de evidenta in format electronic;

u) solutionarea cererilor de suspendare/reluare/incetare contract individual de
muncé/raport de munci;

v) intocmirea rapoartelor si dispozitiilor de suspendare/reluare/incetare activitate pentru
personalul din aparatul propriu al directiei;

w) Intocmirea figelor de lichidare a datoriilor salariatului din aparatul propriu al directiei;
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X) introducerea in baza de date, primirea cererilor $i documentelor privind acordarea
ajutorului de iInmorméantare in cazul decesului salariatului i intocmirea statelor de plata;

y) verificarea si intocmirea documentatiei pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit
de catre salariatii din aparatul de lucru al directiei;

z) intocmeste adeverinte la solicitarea personalului din aparatul propriu al directiei;

aa) Intocmirea de informiri, rapoarte, formulare, situatii referitoare la domeniul de
activitate ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale; solutionarea cererilor/sesizérilor
repartizate;

bb) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
intocmirea referatelor de necesitate, caiete de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functionéri a compartimentului;

cc) intocmirea raportului privind executia bugetard trimestriald si anuald pentru
activitatea proprie;

dd) arhivarea lunara a lucrérilor din responsabilitate;

ee) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial
de la nivelul compartimentului.

(3) Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali

Atributii:

a) consilierea si informarea, solutionarea solicitirilor referitoare la actele necesare
stabilirii drepturilor asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav in conformitate cu
prevederile Legii nr. 448/2006, republicata;

b) verificarea si solutionareca dosarelor de asistenti personali, intocmirea si evidenta
dispozitiilor de incadrare, a contractelor individuale de munca, a fiselor de post, angajamentelor
si a actelor aditionale pentru asistentii personali, efectuarea inregistrérilor lunare in Registrul
general de evidenta a salariatilor in format electronic si Inaintarea documentelor catre AJOFM
Dolj, in vederea ludrii in evidentd;

c) monitorizarea valabilitdtii contractelor individuale de munca ale asistentilor personali,
a certificatelor de incadrare in grad de handicap grav, intocmirea rapoartelor si dispozitiilor
pentru suspendare, Incetarea suspenddrii, incetarea contractului individual de muncid al
asistentilor personali;

d) intocmirea si inaintarea citre Serviciul Buget-contabilitate a notei de fundamentare
privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmdtor pentru asigurarea resurselor
financiare necesare achitérii salariilor asistentilor personali;

e) planificarea concediilor de odihna, primirea si verificarea cererilor de concediu de
odihnd pentru asistentii personali si introducerea acestora in baza de date;

f) intocmirea fiselor de lichidare a datoriilor asistentul personal;

g) solutionarea cererilor privind acordarea indemnizatiei persoanei cu handicap grav, pe
perioada concediului de odihn si absentei temporare a asistentului personal;

h) introducerea in baza de date, primirea cererilor si documentelor privind acordarea
ajutorului de Inmorméantare in cazul decesului asistentului personal sau asistatului, dupd caz, si
intocmirea statelor de plata;

i) introducerea in baza de date a dosarelor privind asistentii personali;

j) actualizarea documentelor necesare declaratiilor de impunere pentru stabilirea
deducerilor personale si suplimentare de impozit pe anul in curs;

31



k) intocmirea documentatiei pe baza procesului verbal de predare-primire a asistentilor
munci, cu respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificérile si completérile ulterioare,
urméand sa predea situatia sefului ierarhic;

1) actualizarea lunard a datelor privind asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav, in baza situatiei cu persoanele decedate din municipiul Craiova transmisi de cétre Directia
de Evidenta a Persoanelor;

m) transmiterea catre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj a
dispozitiilor si contractelor individuale de muncé privind asistentii personali;

n) urmirirea efectudrii controlului medical periodic de cétre asistentii personali;

0) intocmeste informarea semestriald catre Consiliul Local al Municipiului Craiova
privind activitatea desfasurata de asistentii personali;

p) aplicarea prevederilor legale cu privire la salarizarea personalului platit din fonduri
publice, conform Legii nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare;

q) stabileste salariul personalului care indeplineste conditiile pentru trecerea intr-o altd
transi de vechime, prin acordarea gradatiei corespunzétoare;

r) pentru aducerea la Indeplinire a prevederilor legale referitoare la asistentii personali,
colaboreazi permanent cu Biroul Protectie Persoane Virstnice si Persoane cu Dizabilitdti si
Prevenire Marginalizare Socialj;

s) Intocmirea situatiilor, raportérilor cu privire la asistentii personali si transmiterea
acestora cétre institutiile In drept;

s) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
Intocmirea referatelor de necesitate, caiete de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functionéri a compartimentului;

t) intocmeste adeverinte la solicitarea asistentilor personali;

1) efectueazd instructajul periodic al asistentilor personali, prevdzut de Legea nr.
448/2006, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare;

u) intocmirea figsei colective de prezenta a asistentilor personali;

v) Intocmirea raportului privind executia bugetara trimestriald si anuald pentru activitatea
proprie;

w) verificarea si intocmirea documentatiei pentru recuperarea sumelor Incasate necuvenit
de catre asistentii personali;

x) arhivarea lunara a lucrérilor din responsabilitate;

y) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de
la nivelul compartimentului.

Art.56. (1) Compartimentul Control intern

Scopul principal al Compartimentului este de a desfisura o activitate funcfional
independentd si obiectivi, de calitate, pentru a furniza asiguréri privind eficacitatea sistemelor de
management al riscurilor, de control si de guvernantd ale entitdtii publice, pentru cresterea
eficientei si eficacitifii acestora, prin oferirea de recomandari §i solutii, precum si de a consilia,
pentru indeplinirea completd si la termen a obiectivelor entitatii, respectiv o mai bund
administrare si pastrare a patrimoniului propriu.

(2) Atributii:

a) elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activititii de control intern
specifice entitétii publice in care isi desfdsoard activitatea;
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b) elaboreazd misiunea, competenta i responsabilitdtile control intern;

c) efectueazi activititi de control intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entitdtii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

d) efectueazi misiuni de consiliere formalizate, la structurile din cadrul entitétii, misiuni
de consiliere cu caracter informal, la solicitarea si/sau cu aprobarea conducitorului entititii,
precum si misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale ca urmare a unei situafii de forta
majord sau altor evenimente exceptionale;

e) coordoneazi sistemul de raportare a rezultatelor activitétii de control intern desfasurate
la nivelul entitagii publice;

f) intocmesc informéri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale; solutioneazé cererile/sesizérile repartizate;

g) relationeaza cu operatorul economic Web Win Group SRL Craiova, in vederea
actualizarii informatiilor publice pe site, in baza solicitdrilor primite de la compartimentele din
cadrul D.A.S. Cralova;

h) monitorizeazi permanent si actualizeazd informatile pe site-ul institutiei, pe baza
adreselor primite de la compartimentele din cadrul D.A.S. Craiova;

i) asigurd implementarea, dezvoltarea precum si autoevaluarea sistemului de control
intern managerial in cadrul compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

j) arhivarea lunara a lucrarilor din responsabilitate;

k) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
intocmirea referatelor de necesitate, caiete de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functionéri a compartimentului.

Art57. (1) Serviciul Buget-Contabilitate este condus de un sef serviciu.

Scopul principal al serviciului este asigurarea managementului financiar-contabil si
realizarea activitatilor administrative la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Craiova.

(2) Principalele atributii ale serviciului:

a) realizeazi evidenta contabili la nivelul institutiei In conformitate cu prevederile legale
in vigoare si inregistreaza cronologic §i sistematic in contabilitate toate operatiunile economico-
financiare care se deruleazd direct in cadrul entittii;

b) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se preocupd de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul
financiar-contabil;

c) exercitd controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu dispozitia emisa in acest sens de cétre director;

d) verifica exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si
existenta disponibilului din cont inainte de fiecare plat;

e) urmdreste incadrarea platilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea
prevederilor legale si a destinatiilor aprobate;

f) Intocmeste ordonantirile, dispozitiile de platd pentru avansuri spre decontare si
ordinele pentru plata fumizorilor de bunuri, lucréri si servicii;

g) inregistreazd in evidentele contabile, cantitativ §i valoric, pe gestiuni, intrérile si
iesirile de materiale, obiecte de inventar si alte valori;

h) inregistreazi cantitativ si valoric, in evidenta contabild si in registrele de inventar
intrarile si iegirile de active din administrarea directa;
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1) inregistreaza in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre datele din
contabilitate si cele faptice rezultate In urma inventarierii patrimoniului;

i) intocmeste si verifica fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

k) verifica la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

1) intocmeste state privind drepturile salariale ale personalului directiei/asistenti
personali/indemnizatii;

m) intocmeste declaratiile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale si le
depune in termenul stabilit de legislatia in vigoare;

n) urmireste permanent realizarea bugetului pentru activitatea proprie si ia mdisurile
necesare pentru buna administrare, intrebuintare §i executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare;

0) Intocmeste si urméareste executia bugetard privind activitatea proprie;

p) intocmeste lunar balanta de verificare, analitica si sinteticd;

q) intocmeste trimestrial si anual bilanful contabil privind activitatea proprie precum i
alte rapoarte financiare privind activitatea proprie;

r) verificd facturile pentru serviciile executate, stipulate in contractele de lucrdri si
servicii;

s) asigurd o evidenta financiard a contractelor pentru lucréri i servicii;

s) intocmeste si transmite Primariei Municipiului Craiova propunerile fundamentate
pentru activitatea de elaborare a bugetului Directiei de Asistentd Sociald Craiova;

t) Intocmeste detalierile la buget pentru capitolele, subcapitolele si paragrafele bugetare;

t) propune repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare anuale aprobate;

u) intocmeste si transmite ordonatorului principal virarile de credite necesare;

v) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si situatia lunara a
cheltuielilor de personal si o transmite ordonatorului principal;

w) intocmeste lunar deschiderea de credite bugetare pentru fiecare tip de cheltuiala si o
transmite ordonatorului principal;

x) efectueazi receptia bunurilor achizitionate pe baza facturilor emise de furnizori si
Intocmeste nota de intrare-receptie si inregistrarea In gestiune;

y) transmiterea distinct, citre Trezoreria Craiova, a listelor cu asistentil personali,
beneficiarii de indemnizatie lunard si alte liste cu beneficiarii de prestatii/beneficii sociale,
conform Nomenclatorului din Ordinul nr. 401/2008 privind monitorizarea plétii unor drepturi de
naturi socialé;

z) asigura centralizarea raportului privind executia bugetard trimestriald §i anuald la
nivelul directiei si transmiterea acestuia cétre ordonatorul principal de credite;

aa) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
intocmirea referatelor de necesitate, caiete de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functiondri a serviciului;

bb) asigurd arhivarea lunara a lucrérilor din responsabilitate;

cc) participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managenal de la
nivelul serviciului.

Art.58. (1) Compartimentul Achizitii publice
Scopul principal al compartimentului este punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile si Hotérarii Guvernului nr.
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395/2016 pentru aprobarea Nommelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Atributii:

a) fundamenteazi si elaboreaza programul anual al achizitiilor publice la nivelul directiei,

b) asigurd planificarea, organizarea si controlul achizitiilor publice, precum si efectuarea
si raportarea achizitiilor publice ale directiei, in concordanta cu prevederile legale;

¢) intocmeste, pe baza propunerilor transmise de fiecare compartiment de specialitate,
programul anual al achizitiilor publice de produse si servicii, cu incadrarea in bugetul aprobat si
il modifica ori de cate ori este nevoie;

d) elaboreazi documentatia de atrbuire, cu sprijinul celorlalte compartimente de
specialitate, in functie de specificul documentatiei respective si de complexitatea problemelor
care urmeazi a fi rezolvate in contextul aplicérii procedurii de atribuire;

e) asigurd publicarea in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice a anunfurilor de
intentie, de participare si de atribuire pentru achizitiile de produse §i servicii;

f) propune, spre aprobare, directorului executiv constituirea comisiilor de evaluare pentru
atribuirea contractelor de achizitie publicd si participd in comisiile de evaluare a ofertelor in
vederea atribuirii contractelor de achizifie publica;

g) propune, spre aprobare, directorului executiv constituirea comisiilor de receptie pentru
produsele si serviciile achizitionate;

h) asiguri incheierea contractelor de achizitie publicd cu operatorii economici céstigatori
ai procedurilor organizate pentru achizitiile de produse si servicii;

i) asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice, evidenta contractelor de
achizitie publica de produse §i servicii;

j) asigurd si gestioneazd corespondenta cu autoritdtile publice care au ca atribufii
monitorizarea achizitiilor publice, potrivit legii;

k) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
intocmirea referatelor de necesitate, caiete de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functiondri a compartimentului;

1) participd In comisiile de inventariere si casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

m) participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

n) asigurd arhivarea lunari a lucrérilor din responsabilitate.

Art.59. (1) Serviciul Management Documente, Relatii Publice si Informatica, este
condus de un sef serviciu.

Scopul principal al serviciului constd in realizarea activitagilor de circuit al documentelor,
de relatii cu publicul si intretinere a sistemelor informatice si a statiilor de lucru pentru sediile
Directiei de Asistent Sociala Craiova.

(2) Atributii:

a) inregistreazd i distribuie intreaga corespondentd destinati institufiei, In functie de
repartizarea spre solutionare aplicati de catre personalul de conducere al directiei;

b) asigurarea Intretinerii softului informatic, serverelor si a statiilor de lucru in conditii
optime de functionare;

¢) intretine sistemul informatic al institutiei;
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d) implementeaza noi aplicatii si se ocupd de buna functionare a acestora;

e) acordi asistentd tehnica tuturor utilizatorilor;

f) se ocupéd de functionarea in parametri a echipamentelor;

g) asigurd transmiterea titularilor dispozitiile de stabilire, respingere, modificare,
suspendare, incetarea suspenddrii si incetare a drepturilor beneficiarilor, rdspunsurile cétre
petenti/institutii/autoritati prin intermediul postei/firmei de curierat;

h) primeste i inregistreaza in cadrul programului de relatii cu publicul petitiile depuse de
cetateni; '

i) raspunde de eliberarea adeverintelor solicitate de cetéteni;

j) preda si asigurd ridicarea corespondentei repartizatd spre solutionare din sediul
Primériei Municipiului Craiova;

k) desfasoara activitate de curierat;

1) efectueaza descércarea corespondentei pe baza borderourilor;

m) rezolva si rispunde la sesizérile cetitenilor in cadrul programului de relatii cu
publicul;

n) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munci, respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de muncé/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

0) intocmirea unor instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanitate in munci, {indnd seama de particularitétile activitétilor si ale unitiii,
precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

p) elaborarea tematicilor de instruire, asigurarea informdrii si instruirii angajatilor in
informatiilor primite;

q) realizeaza instruirea cu privire Ja Paza si Stingerea Incendiilor (PSI), asigurd
respectarea legislatiei privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor; participa la
activititile de aparare civila;

r) intocmesc informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale; solutioneaza cererile/sesizérile primite din partea
cetdtenilor, institutiilor publice cu privire la existenta unui caz de persoani aflatd in situatie de
risc social;

s) intocmesc raportul privind executia bugetard trimestriala si anuald pentru activitatea
proprie;

s) organizeazd, administreazd si asigura protectia fondului arhivistic al mstitutiei,
conform Nomenclatorului arhivistic aprobat;

t) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
intocmirea referatelor de necesitate, caietelor de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si
serviciilor necesare bunei functioniri a serviciului;

t) participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intem managerial de la
nivelu] serviciului;

t) asigurd arhivarea lunar a Jucrérilor din responsabilitate.

Art.60. (1) Compartimentul Administrativ
Atributii:
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a)urmdreste functionarea corespunzitoare a tuturor dotdrilor si instalatiilor aferente
institutiei, luAnd masuri operative de remediere a eventualelor deficiente, atunci cénd situatia o
impune;

b) asigurd instalarea §i mentinerea in stare de functionare a sistemelor tehnice de protectie
si de alarmare Impotriva efractiei la sediile entitétii, potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003;

c) gestioneaza bonurile valorice de combustibil, intocmeste fisa de activitate zilnicd a
autovehiculului din dotarea directiei §i urmdireste realizarea intretinerilor periodice si a
reparatiilor curente ale autoturismului din dotarea institutiei;

d) asigurd intretinerea curéteniei si igienizdrii sediilor institutiei;

e) verificarea si rispunderea asupra bunei functionari a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

f) raspunde de aprovizionarea materiald pentru o bund functionare a ftuturor
compartimentelor din cadrul institutiei;

2) intocmeste raportul privind executia bugetard trimestriald st anuald pentru activitatea
proprie;

h) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate,
Intocmirea referatelor de necesitate, caiete de sarcini pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor
necesare bunei functionri a compartimentului;

1) asigurd arhivarea lunara a lucrérilor din responsabilitate;

j) participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

k) indeplineste alte atributii in limita prevederilor legale, din dispozitia conducerii.

3 CAPITOLUL VIl
RESPONSABILITATILE SI COMPETENTELE GENERALE ALE PERSONALULUI

Art.61. Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Craiova are urméitoarele
responsabilititi:

a) raspunde de péstrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

b) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i In mod
constiincios a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea sa aducd
prejudicii institutiei;

¢) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institufiei si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

d) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si mésurilor prevazute in documentele intocmite;

e) raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

f) raspunde de buna utilizare i gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice
aflate in folosinta.

Art.62. Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Craiova are urmditoarele
competente :
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a) reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a Incredintat de citre conducerea acesteia;

b) se preocupa permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

¢) propune documente tipizate §i proceduri de uz intem penfru activitatea
compartimentului sau institutiei, in general;

d) semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daca nu vizeazi direct domeniul in care detine responsabilititi si atributii.

Art.63. Normele de conduit profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, si sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie
publici in cadrul Directiei Asistentd Sociald Craiova.

Art.64. Normele de conduité profesionala a personalului contractual sunt reglementate de
Legea nr. 477/2004 privind .Codul de conduitd a personalului contractual din autoritifile si
institutiile publice.

Art.65. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Craiova este obligat s& cunoasca si si
respecte prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.66. Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu prevederile altor

acte normative in domeniu.
Art.67. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru functionarii

publici, cét si pentru personalul contractual.
Art.68. Modificdrile prezentului regulament se fac numai prin hotdrdre a Consiliului

Local al Municipiului Craiova.
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