MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR. 144

privind aprobarea constituirii si a procedurii de parcurs a Comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor si fundatiilor in vederea acordirii subventiilor de la
bugetul local in baza Legii nr.34/1998

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din data de
27.04.2017,

Avénd in vedere raportul nr.50940/2017 intocmit de Directia Economico-
Financiard prin care se propune aprobarea constituirii si a procedurii de parcurs a
Comisiei de evaluare i selectionare a asociatiilor si fundatiilor in vederea acordirii
subventiilor de la bugetul local in baza Legii nr.34/1998;

In conformitate cu prevederile Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridici, care infiinteazi si
administreazd unitdti de asistentd sociali, ale Normei metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.34/1998 aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr.1153/2001
modificatd prin Hotérdrea Guvernului nr.942/2005, Hotirarea Guvernului nr.1217/2008
st Hotdrarii Guvernului nr.725/2016;

In temeiul art.36 alin.2 lit.d coroborat cu alin.6 lit.a pct.2 si art.45 alin. 1, art. 61,
alin. 2 §i art.115 alin.1 litb din Legea nr.215/2001, republicatd, privind administratia
publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd constituirea Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si
fundatiilor, in vederea acordarii subventiilor de la bugetul local in baza Legii
nr.34/1998, conform anexei nr.l care face parte integranti din prezenta
hotérare.

Art.2. Se aprobd procedura de parcurs a Comisiei de evaluare si selectionare, in vederea
acordarii subventiilor din bugetul local, conform anexei nr.2 care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.3. Se aprobd Grila de evaluare cu punctajul maxim care poate fi acordat pentru
fiecare din criteriile de evaluare, previzute in grila de evaluare, asociatiilor si
fundatiilor roméine cu personalitate juridicd, care infiinteazi si administreaza
unitdti de asistentd sociald, in vederea acorddrii unor subventii de la bugetul
local, conform anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art4. (1) Se aprobda termenul de 30.06.2017, ora 14,00, pentru depunerea
documentatiei de solicitare a subventiei de la bugetul local, aferentd lunilor
iulie-decembrie 2017;

(2) Termenul prevazut la alin.1 va fi anuntat intr-un ziar de largd circulatie la
nivel local.



CULLSulhlhl Local al Municipiului Craiova nr. 135/”016 sinr.187/2016.

Art.6. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specizlitate: Serviciul
Administratie Publicd Locald, Directia Economico-Financiars, Directia Publicd
Comunitard de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova si membrii comisiei
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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Anexa nr.l la Hotirarea nr. 144/2017

COMPONENTA COMISIEI DE EVALUARE SI SELECTIONARE A
ASOCIATIILOR SI FUNDATIILOR IN VEDEREA ACORDARII SUBVEN TIILOR
DE LA BUGETUL LOCAL IN BAZA LEGII NR. 34/1998

' NR.  NUME SI PRENUME COMPONENTA CALITATEA IN CADRUL |
| CRT. - COMISIEI COMISIEI

o PRESEDINTE
DUMITRU OTOVESCU(consilier municipal)
' VIORICA MANUELA GODINEL (consilier MEMBRU

| municipal) -
: FIRMILIAN CALOTA(consilier muaicipal) 'MEMBRU
| DORU CAPLEA(consilier municipal)  MEMBRU

| LUCIA STEFAN (director executiv adjunct | MEMBRU
Directia Economico-Financiari PMC)

DANIELA MILITARU (sef Serviciu Buget ' MEMBRU '
PMC) |
| IOANA STOIAN (director executiv ' MEMBRU
' DPCASMC) _ - .
| COSTIN MUSCELEANU (sef Servicin ' SECRETAR |

DPCASMC) | |




)
PROCEDURA DE PARCURS \Z %\ v /v /
a Comisiei de evaluare si selectionare fn vederea acordﬁ\?'i\xé‘ﬁﬁﬁ"aﬁ@ﬁ;gv; din

. e . .s A { 2 C e o
bugetul local, asociatiilor si fundatiilor roméne cu personafitateSaridica,
acreditate, care infiinteazi si administreaza unititi de asistenti sociald

Obiectival Comisiei de evaluare si selectionare

ART.1 Comisia de evaluare §i selectionare denumitd in continuare comisie, are ca obiectiv
evaluarea §i selectionarea asociatiilor 51 fundatiifor in vederea acordarii subventiitor de la vugetul local
in temeiul Legii nr. 34/1998 privind privind acordarea unor subventii asociatiilor §i fundatiilor
romdne cu personalitate juridicd, care infiinteazd si administreaza unitifi de asistentd sociald si al
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor §i fundatiilor romdne cu personalitate juridicd, care inflinteazd si administreazd unitdti de
asistentd sociald aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1153/2001, cu modificarile cu modificérile
aduse prin urmdtoarele acte: HG nr.942/2005; HG nr.1217/2008: HG nr. 725/2016, denumite in
continuare Norme metodologice.

Perioada in care comisia evalueazi si selectioneazi asociatiile si fundatiile

ART.2 (1) Perioada in care comisia evalueazi si selectioneazi asociatiile si fundatiile incepe
dupd expirarea termenului limitd de depunere a documentatiei in vederea solicitirii subventiilor.

(2) Comisia evalueaza si selectioneazi asociatiile si fundatiile, dupa care predd Directiei
Publice Comunitare de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova, documentele care au stat la baza
evaludirii si selectiondrii.

(3) Activitatea secretarului comisiei incepe de la data inregistririi la registratura autoritatii
locale a primei documentatii pentru solicitarea subventiei.

Atributiile comisiei

ART.3 Comisia are urmétoarele atributii:

a) analizeaza continutul documentatiei de acordare a subventiei depuse de asociatii sau fundatii
si respectarea de cétre acestea a conditiilor legale pentru acordarea subventiilor;

b) realizeazi verificarea in teren a veridicititii informatiilor prezentate in cererea de solicitare a
subventiei, intocmind un raport privind oportunitatea acordirii subventiei;

c) solicitd, dacd este cazul, documente justificative pentru sustinerea recomandrilor;

d) evaluaeazd si selectioneazd asociatiile si fundatiile pe baza grilei de evaluare cu punctajul
maxim, aprobat prin hotéarére a consiliului local.

Sarcinile si responsabilititile comisiei

ART.4 Sarcinile si responsabilititile presedintelui comisiei sunt urmatoarele;

a) reprezintd comisia n relatiile cu Consiliul Local al Municipiului Craiova, Primdiria
Municipiului Craiova, Directia Publicd Comunitard de Asistentd Sociali a Municipiului Craiova s
asociatiile i fundatiile solicitante de subventii;

b) coordoneazi activitatea membrilor si a secretarului comisiei:

¢) mediazi situatiile Tn care existd divergente Intre membrii comisiei;

d) participd cu drept de vot la sedintele de lucru ale comisiei;’



e) avizeazd lista asociatiilor si fundatiilor si a unititilor de asistentd sociald ale acestora
evaluate cu un punctaj final de cel putin 60 de puncte;
f) pastreazi confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

ART.S Sarcinile si responsabilititile membrilor comisiei sunt urmétoarele:

a) verifici respectarea termenului de depunere a documentatiei;

b) verificd documentatia de solicitare a subventiei;

c) verificd indeplinirea de cétre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate;

d) evalueaza indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistenta sociald;

e) intocmeste raportul privind oportunitatea acordarii subventiei;

f) evalueazi asociatiile si fundatiile in conformitate cu criteriile prevdzute la art.6 din Normele
metodologice de aplicare a legii nr. 34/1998 aprobate prin H.G. nr. 1153/2001 cu modificdrile si
completérile ulterioare;

g) stabileste numarul mediu lunar de persoane asistate pentru care se propune acordarea
subventiei;

h) stabileste suma reprezentdnd subventia care se propune a fi acordatd unitatii de asistentd
sociald;

i) pastreazd confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

ART.6 Sarcinile si responsabilititile secretarului comisiei sunt urméitoarele;

a) preia de la registratura autoritétii locale toate documentatiile, in pachet inchis depuse pentru
acordarea subventiei de la bugetul local in baza Legii nr. 34/1998, le inregistreaza in registrul special
al comisiei si le pastreaza nedesfacute pana la data la care comisia isi incepe activitatea;

b) organizeazi sedintele comisiei la solicitarea presedintelui;

¢) intocmeste si transmite asociatiilor si fundatiilor comunicari privind rezultatul selectiei; in
cazul asociatiilor si fundatiilor neselectionate se comunicd motivele care au stat la baza ludrii acestei
decizii;

d) transmite autorititii locale lista asociatiilor si fundatiilor selectionate precum si nivelul
subventiilor propuse a fi acordate, in vederea supunerii lor spre aprobarea Consilului Local Municipal,

¢) tntocmegte si raspunde de evidenta documentelor emise si primite de comisie;

) intocmeste orice alt document solicitat de presedintele comisiei in legitura cu activitatea
acesteia;

g) pastreazi confidentilaitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

Procedura de lucru a comisiei in vederea evaludrii si selectionérii

ART.7 _ Evaluarea si selectionarea asociatiilor si fundatiilor se realizeazd de cétre membrii
comisiei;

Verficarea in teren a veridicitatii informatiilor prezentate in cererea de solicitare a subventiei:

Intocmirea raportului privind oportunitatea acordérii subventiei,

Evaluarea asociatiilor si fundatiilor pe baza Grilei de evaluare cu punctajul maxim care poate fi
acordat pentru fiecare din criteriile de evaluare aprobata prin hotdrare de consiliul local.

ART.8 In cadrul comisiei au drept de vot numai membrii si- presedintele acesteia. Deciziile
comisiei se iau cu majoritate simplé in $edintele de lucru.

ART.9 Pe parcursul evaludrii, comisia intocmeste lista asociatiilor si fundatiilor si a unitatilor
de asistentd sociald ale acestora eliminate in diferite etape de evaluare.

ART.10 (1) La incheierea procesului de evaluare, comisia intocmeste lista asociatiilor si
fundatiilor si a unitdtilor de asistentd sociald ale acestora evaluate cu un punctaj final de cel putin 60 de
puncte,

(2) Lista cuprinde atat numarul de persoane asistate precum si suma reprezentdnd
subventia a fi aprobatd asociatiilor si fundatiilor.

DISPOZITII FINALE



ART. 11 Anexele I-1V fac parte integrantd din prezenta procedura de parcurs de citre comisie.

ART.12 Documentele emise si primite de comisie se evidentiaza intr-un registru special.

ART.13 Documentele care au stat la baza evaludrii si selectiondrii asociatiilor si fundatitlor
precum si registrul special prevazut la art.12 se predau pe bazi de proces verbal Directiei Publice
Comunitare de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova.

ANEXA T
la procedura de parcurs

CERERE
de solicitare a subventiei in temeiul Legii nr. 34/1998%)
*) Cererea si anexele la aceasta se vor completa in 3 exemplare.

[. Date despre asociatie/fundatie
1. Denumirea:

Asociatia/Fundatia ......cccceeveeernnne , cu sediul in ........... /(localitatea, strada, sector/judet)/................. ,
tel. v ,

2. Dobéndirea personalitétii juridice:

Hotérérea nr. .....ccccoveeeenne din data de......ccconerunee , pronuntatd de ...oocevveeviccniin

Certificat de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor .......ccceveeveeriiivenniee,

3. Codul fiscal ar. wovveveeennee. ,emisde ...ooooeieenn. dindata de ..ocoeeveeiii e e

4. Nr. contului bancar ......cceeceeeeicinirieennens , deschis la Banca..........c.cceeeevennene , cu sediul in

5. Date personale ale presedintelui asociatiei/fundatiei:

Numele coooovvvvieivniiinens prenumele ........cooceenennnn. , domiciliul ......... /(localitatea, strada, sector/judet)/
.......................... Stel

6. Date personale ale responsabilului financiar al asociatiei/fundatiei

Numele ...ccoevevernnneee , prenumele .......cocceevennns , domiciliul .......... /(localitatea, strada, sector/judet)/
...................... Stel v,

I1. Experienta asociatiei/fundatiei in domeniul serviciilor de asistentd sociald
1. Proiecte derulate in ultimele 12 luni:

Titlul proiectului ...cocviiiveeinniininnn, s anul .
Parteneri i proiect ......ccovviivecveniinicceineeieinen
Natura parteneriatului ....oocoeivveniinniniiennnn.
Descrierea pe scurt a proiectultii vooccevieevieciniiniinnnn,
2. Venituri totale din ultimele 12 Juni: ....ccoeeeviiinivinnne

3. Cheltuieli cu serviciile de asistentd socialad din ultimele 12 luni:

371, Cheltuieli totale n UIIMELE 12 TUNI: ooeeeeeer ettt et e s et et re e st sr st e e s e aesbab bbb aa e e e nanes

4. Asociatia/fundatia desfésoard servicii de asistentd sociala:

- la nivel local e /(precizafi localitatea)/........c.....

- la nivel de judet/judete ................/(precizati judetul/judetele)/............co..
II1. Subventia solicitata de la bugetul de stat, respectiv de la bugetul local, in anul ............ este de
................. lei, pentru un numér mediu lunar de ........... persoane asistate, conform anexelor A §i B la

prezenta cerere, dupd cum urmeaza:

I 'Nr. crt. | Denumirea unitatii | Judetul in care are sediul | Numarul mediu lunar | Subventia
de asistenta unitatea de asistenta al persoanelor asistate | solicitata (lei)
sociala sociala

' TOTAL




Subsemnata/Subsemnatul ..............c....... , posesor/posesoare a/al buletinului/cartii de identitate seria

........ Nr. ....cceeeee...., €liberat/eliberatd la data de ..oooevveeenn. d€ CEEIE o,
imputernicit/imputernicitd de consiliul director al Asociatiei/Fundatiei .................. prin Hotararea nr.
...... /ieoieenr,  cunoscénd prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria rdspundere urméatoarele:

- datele, informatiile i documentele prezentate corespund realitatii;

- asociatia/fundatia nu are sume neachitate la scadenta citre persoane fizice sau juridice ori bunuri
urmdrite in vederea executdrii silite, ma angajez ca suma de ......... s sd o utilizez Tn scopul
acorddrii serviciilor sociale, conform datelor prezentate in anexele A si B la prezenta cerere.

Persoana imputemnicita, Responsabil financiar,
(semndtura si stampila) (semnatura si stampila)



ANEX4 1.4
la cerere
FISA TEHNICA
privind unitatea de asistenti social

1. Unitatea de asistentd sociala:

- deNUMIIEa .oovvevveeceeeveeece v

- tipul de unitate ........ cooevvererieeeiee,

2. Sediul unitétii de asistentd sociali ........ /(localitatea, strada, nr., sector/judet)

3. Justificarea unititii de asistentd sociald in raport cu necesititile si priorititile de asistentd sociald
ale comunitatii:

- descrieti problemele sociale existente in comunitate si, daci este posibil, oferiti date cantitative si
calitative ale acestora;

- precizati, dacd este cazul, alti furnizori de servicii de asistentd sociali existenti in comunitate,
precum si tipul serviciilor acordate;

- precizati problemele sociale cirora le raspund serviciile de asistentd sociald acordate de unitatea de
asistenta sociald.

4. Serviciile de asistentd sociald acordate ........... /(rezumati in maximum 10
FANAULT) .o,
5. Date despre persoanele asistate:
5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in ........ /(precizati localitatea/localitatile)/ .oureoiireeeccenen,
5.2. Numirul de persoane asistate ...........ocouevvvvevcverenee.

5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate ..............

6. Descrierea unitatii de asistentd sociali:

6.1. Functioneaza din anul ...........occeoeeeeereueeeoreennn.

6.2. Planificarea aCtivitAtiIOr  .....ooveeeeioiieeeeeee e e

(in maximum 3 pagini descrieti activitdtile derulate in unitatea de asistent sociald si planificarea
acestora)

6.3. Parteneri in proiect §i natura parteneriatului .......... /(prezentati in copie conventiile de
parteneriat).............

6.4. Acordarea serviciilor de asistenta sociala:

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale, plan individualizat, contract de furnizare de
servicii sociale, raport de evaluare initiald, raport de evaluare
COMPIEXE).c.euriniireeieci e

(Inainte de a descrie instrumentele de lucru utilizate, mentionati numele standardului de calitate
aplicat si actul normativ prin care a fost aprobat)"

6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistentd SOCIAlA .......o.ooviveerveeeeeeeeeseee e,

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistentd social:

a) n cazul unitdtii care asistd persoanele la sediul acesteia:

- suprafata locuibild/persoana asistatd ..............cceeeveenenne ;

- conditii de cazare, numdrul de persoane/dormitor ................. :

- conditii de petrecere a timpului liber ........ vvrerervrennee. :

- conditii de comunicare cu exteriortl ..........c.c.oovvevnanene. »

- condifii de Servire a mesei ...oeeeeeeeveeeerriceceeeen, 3

- alte conditii in functie de tipul de servicii de asistent3 sociald acordate ................... ;
- grupurile sanitare: .............. | R persoane asistate;

- 1 lavabou la ................ persoane asistate;

- 1 dug/cada la .............. persoane asistate;



- conditiile de preparare si servire a hranei ............c......... ;

b) in cazul unititii care asistd persoanele la domiciliul acestora:

- frecventa interventiilor, numaérul de vizite/siptdimani ............ ;

- posibilititi ale persoanei asistate de comunicare cu alte persoane asistate sau cu familia

- posibilitdti ale persoanei asistate de comunicare cu unitatea de asistentd sociald .......ccoceoevivevenennne. ;

- conditii de transport al MeSel v.ocoevecviveereeresiirieenne, ;

- operativitatea interventiei .........cocecvvevveevenivnnnene,

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al umtatu de asistentd sociald (personal
calificat/persoane asistate) ................

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumitile privind serviciile
Primite ..c..oovvvvevenriencninenen

7. Resurse umane:

7.1. Numaérul total de personal: .......... , din care:

- de conducere .......ccoeeveivininnieieninn, ;

- de EXECULI ovvvverieeeei e, ;

- cu contract de voluntariat ....... , din care ........ persoane varstnice.

7.2. Personal de specialitate de ingrijire si asistents, respectiv personal de specialitate auxiliar. Se
completeazd pentru fiecare functie:

Functia/profesie/ocupatie/calificare/incadrarea in Clasificarea ocupatiilor din Romania (sase
caractere):

Q) et et e

D) e

C) tererrreae et e erenas

7.3. Personal de specialitate 1mpllcat direct in acordarea serviciilor de asistentd sociali:
S THUMAL e

- 1esponsSabilitdti ......coevvieniiiiiieceeeea,

8. Date privind coordonatorul unitatii de asistentd sociali;

Numele ..o, prenumele .......ccocveeeneee » Profesia ..oerinevnniine e

Functia in asociatie/fundatie .........c.cccoveevereneen.

Angajat cu contract individual de muncé/conventie civild de prestiri de servicii ..................
9. Patrimoniul unitétii de asistenta sociald (Precizati valoarea.):

- CONSIUCE vovvevrenerrrriesieneevie e

= TEIENUM weevriiivieeree e

- alte mijloace fixe ....ccooevevnirierenennnn.

- mijloace de transport .......ccovcvrrereneene.

10. Rezultate preconizate In urma acordarii subventiei .........occoeveevnceiviesie e



ANEXA LB
la cerere
DATE

privind bugetul unititii de asistenta social in anul

Denumirea unitatii de asistentd sociald .....ccoouveveeennne. , sedit] o,
Numdr de persoane asistate lunar ............. , subventia lunard/persoand asistatd ................. lei
[. Bugetul
Mii lei
Denumirea indicatorului | Trim. IV

piese de schimb, reparatii etc.)

Venituri totale, din care: I

1. Venituri ale asociatiei/fundatiei*1) |

2.Subventie acordatd iIn temeiul Legii nr.

34/1998
Cheltuieli totale, din care:¥2)-*3)

1.Cheltuieli de personal*4) ‘
2.Cheltuieli cu hrana pentru persoanele
asistate

3.Cheltuieli pentru carburantii necesari |
functionarii mijloacelor de transport

pentru centrele de zi,unitati de ingrijiri la ‘
domiciliu si cantinele sociale

4. Cheltuieli de intretinere si gospodarie:
incalzire, iluminat, apd, canal, salubrizare,
posta, telefonsi internet

5. Cheltuieli cu materiale didactice pentru |
persoancle asistate,

6. Cheltuieli cu obiecte de inventar de

micd valoare sau scurtd durata si
echipament pentru persoanele asistate, ‘
7. Cheltuieli cu materiale sanitare pentru |
persoanele asistate, |
8. Cheltuieli cu materiale pentru curiitenie |
pentru persoanele asistate;

9. Cheltuieli de transport pentru

persoanele asistate si insotitorii lor

10. Alte cheltuieli (consumabile de birou,

TOTAL | Trim.1 | Trim. Il | Trim. HI
| |

*1) La veniturile provenite din donatii, sponsoriziri si alte venituri se vor evidentia si bunurile in

naturd la pretul pietei.

*2) Cheltuielile previzute la pet. 1-10 nu pot fi sub nivelul subventiei acordate de la bugetul de stat

sau, dupd caz, de la bugetul local.

*3) Din subventia acordata nu se vor acoperi cheltuieli de o singurd natura.



*4) Din subventia acordata pot fi acoperite cheltuieli cu salariile de incadrare a personalului calificat
in domeniul asistentei sociale, care, potrivit contractului individual de munca si fisei de post are
atributii in prestarea directa a serviciilor sociale in cadrul unitatii de asistenta sociala care face obiectul
cererii de solicitare a subventiei.

II. Natura cheltuielilor pentru care se solicitd subventie

. i Mii lei
' DENUMIREA INDICATORULUI ‘Cheltuieli | Din subventii in baza | Din venituri
totale  Legiinr.34/1998  proprii

! 1. Cheltuieli de personal pentru personalul |
de specialitate de ingrijire si asistenta si
personalul de specialitate auxiliar |
2. Cheltuieli cu hrana pentru beneficiarii |
cantinelor sociale sau ai altor servicii de
acordare a hranei, precum §i pentru
beneficiarii centrelor rezidentiale |
3. Cheltuieli pentru carburantii necesari | | . I
functiondrii mijloacelor de transport
pentru centrele de zi, unitatile de ingrijiri
la domiciliu si cantinele sociale
4. Cheltuieli de intretinere si ' |
gospoddrie: incdlzire, iluminat, ap4, canal, | |
salubrizare, postd, telefon si internet |
5. Cheltuieli cu materiale didactice | |
pentru persoanele asistate, |
6. Cheltuieli cu materiale sanitare
| pentru persoanele asistate, ' .
. 7. Cheltuieli cu materiale pentru |
curdtenie pentru persoanele asistate; '
8. Cheltuieli de transport pentru : '
persoanele asistate si insotitorii lor
|
|

III. Cheltuieli curente de functionare lunare in unitatea de asistenti sociali .........
IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/luna (cheltuielile curente de functionare
lunare raportate la numarul de beneficiari/luna) ...........



ANEXA IT
la procedura de parcurs

RAPORT
privind oportunitatea acordiirii subventiei

....................................

Unitatea de asistenta sociald pentru care e SOIICItA SUDVENLIA . ..ueevvreeorreeesecessos oo es oo,
Localitatea in care are sediul unitatea de asistentfi SOCIAIA ......c.evevevreereerereeeeeereeerereeeeeeemon
Persoane intervievate (nume, prenume, functie) .....................

Data efectudrii evaluUarii .o.oooeevveeeeeeeeeeeccceeee

1. Necesitdtile si priorititile comunitatii:

- problemele sociale exiStente ...........cccoevveveerevverrennnnn. ;

- prioritétile COMUNILAT vvoveerevieieeeieeeeeceree e :

2. Descrierea unitatii de asistenta sociali:

- functioneazd din anul .......cccooceovvveeeecveseereeen :

- numdrul de persoane asistate .........coecorvrrverererennnne.n. .

3. Justificarea unititii de asistentd social:

- concordanta dintre necesititile si prioritatile de asistentd sociald ale comunitatii si serviciile de
asistenti sociald acordate in unitatea de asistenti sociali;

- existenta si a altor furnizori de servicii de asistenti sociala si tipul serviciilor acordate.

4. Acordarea serviciilor de asistentd sociald

4.1. Instrumente de lucru utilizate .........cooveveeereereerennenn.

4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistenti sociali .......

4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistentd sociala:

a) In cazul unitatii care asistd persoanele la sediul acesteia:

- suprafatd locuibild/persoand asistat ...............ccovevveene, ;

- conditii de cazare, numarul de persoane/dormitor ................ ;

- conditii de petrecere a timpului liber ........cocvvvveerneee.. ;

- conditii de comunicare cu exteriorul ..........ccceeverennnn... :

- conditii de servire a mesei ....oooeveveieceeeveeeeeeeenen. ;

- alte conditii in functie de tipul de servicii de asistents sociali acordate .........oeeervveeeeene... ;

- grupurile sanitare: .............. - OO persoane asistate;

- 1 lavaboula ............... persoane asistate;

- 1 dug/cadi la .............. persoane asistate;

- conditiile de preparare si servire a hranei ..................... ;

b) in cazul unitatii care asistd persoanele la domiciliul acestora:

- frecventa interventiilor, numarul de vizite/SAPAMANA ........oveveevreneeeeeeeeeeeeee s :

- posibilitdti ale persoanei asistate de comunicare cu alte persoane asistate sau cu familia ....... ;

- posibilititi ale persoanei asistate de comunicare cu unitatea de asistenti social4 ........... ;

- conditii de transport al Mesei .......oovvvvcveverevervenne. ;

- operativitatea interventiel .....ccoivrervneriinerveesimieene.

4.4. Date privind personalul de specialitate al umtatu de asistentd sociala (personal
calificat/persoane asistate) .................



4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile privind serviciile primite

5. Resurse umane

5.1. Numdrul total de personal: .........., din care:

- de conducere «..cocvvvrricveeee e

- de eXECULIE ..eovvviriiieee s, ;

- cu contract individual de munc ......oouoo....... ;

- cu contract de voluntariat ......, din care ........ persoane vérstnice.

5.2. Personal de specialitate de ingrijire gi asistents, respectiv personal de specialitate auxiliar care
participd efectiv la acordarea serviciilor sociale. Se completeazi pentru fiecare functie:

Functia/profesie/ocupatie/calificare/incadrarea in Clasificarea ocupatiilor din Romaénia (sase
caractere):

6. Alte probleme 1dent1ﬁcate ................................
7. Propunere privind oportunitatea acordarii subventiei pentru unitatea de asistentd sociali:
a) numarul de persoane asxstate lunar ...................................................... ;

“Nr.crt. | Membrii comisiei (nume, prenume) | Semndtura Stampila
| | |
L | _ i

1. |




ANEXA ITT
la procedura de parcurs

Municipiul Craiova
Asociatia/Fundatia

CONVENTIE*1)
pentru acordarea de servicii de asistenti sociali
*1) provizorie/definitiva.

In baza prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romdne cu personalitate juridica, care infiinteazi si administreaza unititi de asistentd sociald,

Municipiul Craiova, cu sediul In eeveeneenen.. , telefon ... , cod fiscal .....ov..e.. , cont virament
............................ . deschis 1a ...oiviiennnneneee., reprezentat de ....../(numele, prenumele si
functia)/...cooveereeenee.

si

Asociatia/Fundatia .......c.cocvevveenenn.... , el sediul I v, ,telefor oo, , cod
fiscal ..ccovueeennn. , cont virament*2) ..........c.oe...n. , deschis 1a coveiveiiiieeeeen, , reprezentata de
....... /(nume §i prenume)..........,

*2) cont bancar special pentru subventie.

au convenit urmadtoarele:

I. Obiectul conventiei

1. Acordarea de cétre Asociatia/Fundatia .............ccoveeeeeereeevennn. a serviciilor de asistenta sociali,
in conformitate cu fisele tehnice ale unitatilor de asistentd sociald, pentru un numar mediu lunar de
............. persoane asistate. '

2. Subventionarea de cétre Municipiul Craiova de la bugetul local a serviciilor de asistenti sociald
acordate de asociatie/fundatie, In limita sumei de .......c.cccocovvrrrrnneee, lei in anul ........... .

3. Asociatia/Fundatia se angajeazd sd asigure din venituri proprii, conform bugetului/bugetelor
unitétii de asistentd sociala cheltuieli curente de functionare, respectiv cu suma de ....... lei in bani
si/sau naturd, dupd cum urmeaza:

-in bani ..o lei;

- In naturd ........... lei.

II. Durata conventiei



1. Durata conventiei este de la | ianuarie pani la ................. (nu poate depasi data de 31 decembrie a
anului pentru care se acordi subventia).

2. Durata conventiei provizorii este de la data de 1 ianuarie péni la data incheierii conventiei
definitive, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data aprobdrii bugetului local.

3. Durata conventiei definitive este de la data incetirii conventiei provizorii pana la data previzuti
la pet. 1.

HI. Obligatiile asociatiei/fundatiei sunt:

1. acordarea serviciilor de asistentd sociala potrivit fiselor tehnice ale unititilor de asistentd sociala;

2. utilizarea subventiei in exclusivitate pentru serviciile de asistentd sociald acordate categoriilor de
persoane asistate pentru care subventia a fost aprobata;

3. depunerea, pana la data de 5 a fiecérei luni, a raportului privind acordarea serviciilor de asistent
sociald si utilizarea subventiei acordate in luna anterioard si a cererii privind subventia pentru luna
curenta la autoritatea locala;

4. depunerea, in termen de 15 zile de la data incetdrii conventiei definitive, la autoritatea locali a
raportului privind acordarea serviciilor de asistenta sociala si utilizarea subventiei in anul pentru care a
fost incheiatd conventia;

5. mentionarea in documentele referitoare la activitatea de asistentd sociald a faptului ci beneficiazi
de subventie de la bugetul de stat/local, conform Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate Juridicd, care infiinteaza si administreaza unititi de
asistenta sociala;

6. comunicarea in termen de 30 de zile la autoritatea locals, in scris, a oricdrei modificdri cu privire
la datele, informatiile si documentele care au stat la baza aprobdrii subventiei;

7. asigurarea accesului la sediul asociatiei/fundatiei/ unitdtii de asistentd sociali a persoanelor
imputernicite de autoritatea locald s efectueze controlul privind acordarea serviciilor de asistenti
sociald si modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor
solicitate;

8. restituirea, in termen de 5 zile de la incetarea conventiei, a sumelor primite cu titlu de subventie si
ramase necheltuite pani la 31 decembrie.

IV. Obligatiile Municipiului Craiova sunt:

1. acordarea, pand la data de 25 a fiecarei luni, a subventiei aprobate;
2. acordarea de asistentd de specialitate cu privire la acordarea serviciilor de asistentd sociala si
utilizarea subventiei de citre asociatie/fundatie.

V. Forta majora

Partea care invoci forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet,
producerea fortei majore si de a lua orice misura care 1i sti la dispozitie In vederea incetirii acesteia.

Daca forta majord actioneazi sau se estimeazi ¢ va actiona o perioadd mai mare de 3 luni, orice
parte are dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentei conventii, fird ca nici o
parte sd poatd pretinde daune-interese.

Forta majord exonereazi partile de indeplinirea obligatiilor prevédzute in prezenta conventie.

in situatia in care autoritatea locali se afla in imposibilitate de platd datoritd unor cauze de forta
majord si in aceasta perioadi serviciile de asistentd sociald au fost acordate cu respectarea conditiilor
care au stat la baza acordarii subventiei, subventia se poate acorda si retroactiv pe o perioadi care nu
poate depdsi 3 luni calendaristice.

in cazul incetirii fortei majore care a condus la imposibilitatea de platd, autoritatea locala va notifica
imediat asociatiei/fundatiei aceasti situatie.

fn perioada in care, datoritd unor cauze de fortd majors, asociatia sau fundatia se afld in
imposibilitate de a acorda serviciile de asistenti sociala, subventia nu se acorda.



VI. Suspendarea conventiei

Prezenta conventie se suspendd in cazul nerespectirii obligatiilor prevézute la cap. IIl pct. 3 i 7.
Autoritatea locald va notifica asociatiei/fundatiei ¢4 subventia pe luna respectivd nu se mai acorda.

V1L Incetarea conventiei

Prezenta conventie inceteazi:

a) prin acordul de vointd al partilor;

b) prin reziliere, la solicitarea motivati a uneia dintre pérti;

¢) la data expiririi duratei peniru care a fost incheiati, in cazul in care eonventia nu a fost reziliata;

d) dacé forta majora actioneazi sau se estimeaza ci va actiona o perioadd mai mare de 3 luni.

In cazul 1n care una dintre parti nu Isi respectd obligatiile asumate prin prezenta conventie, partea
lezatd va notifica partii In culpa sd depuni toate diligentele pentru executarea corespunzétoare a
clauzelor contractuale.

Dacé partea In culpd nu se conformeazi in termen de 15 zile de la primirea notificarii, partea lezati
poate rezilia in mod unilateral conventia.

VIII. Modificarea conventiei

Modificarea prezentei conventii poate fi ficutd prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

IX. Litigii

In caz de litigiu pértile vor incerca solutionarea acestuia in mod amiabil.

In cazul in care nu reusesc solutionarea in mod amiabil a litigiului, acesta se solutioneaza de cétre
instantele judecatoresti, potrivit legii.

X. Dispozitii finale

Orice comunicare intre parti, referitoare la Indeplinirea prezentei conventii, trebuie sa fie transmisd
in scris.

Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cét si in momentul primirii.
Prezenta conventie s-a incheiat la sediul Municipiului Craiova, in doua exemplare.

Municipiul Craiova Asociatia/Fundatia



ANEXA IV
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ASOCIATIA/F UNDATIA
RAPORT
privind acordarea serviciilor de asistenta sociali si utilizarea
subventiei in luna ................. anul ........
In baza Conventiei nr. ........... , Incheiatd ladata ............... intre Municipiul Craiova si
Asociatia/F undatia ..o seusediul in .o , subventia tn sumi de .............
lei, acordatd in luna ..........._. , a fost utilizata dupd cum urmeazi:

*1) Se va completa pentru fiecare unitate/tip de unitate de asistentd socialj,

1. Descrierea pe scurt a derulsrij serviciilor de asistenti socials pénd la data intocmirii raportului
(beneficiarii, servicii de asistentd sociala acordate, resurse umane, eventualele modificiri in
desfasurarea activititilor, colaborarea cuy alti parteneri etc.; descrierea nu va depdsi o pagini):

- activitati planificate si realizate;

- activitati planificate si nerealizate;

- activitdti neplanificate si realizate;

- rezultate obtinute.

2. Numirul total*2) de persoane beneficiare pentru care s-a cheltuit subventia in luna raportatd, din
care, pe fiecare unitate de asistentd sociali;

*2) Numdrul de persoane beneficiare din toate unitatile de asistenta sociald ale asociatiei/fundatiei.

I1. Raport financiar*3):

*3) Se va completa atat centralizat pentru toate unititile de asistentd socialj ale asociatiei/fundatiei,
cdt si distinct pentru fiecare unitate de asistentd sociali.

- valoarea subventiei de la bugetul local ....... e e se s s >

- dobénzi bancare (cumulate pentru perioada respectiva) ... ;

- sold in cont la inceputul perioadei raportate, conform extrasului de cont ..................... ;

- sold in casi la Inceputul perioadei raportate .......... e ;

- sold la sférsitul perioadei de raportare, conform extrasului de cont ................ .. ;

- sold in casi la sfarsitul perioadei de raportare ... .

e efectuate (mitleiy e N

| Cheltuieli | Cheltui | Cheltuieli | Cheltuieli din |
| celi ' subventionate conform | contributia N



totale | Legiinr34/1998 | asociatiel
| fundatiei

1. Cheltuieli de 1 personal | pentru persanalul de
specialitate de ingrijire si asistentd si personalul de
spe01a11tate auxiliar
2. Cheltuieli cu hrana pentru beneficiarii cantinelor
soc1ale sau ai altor servicii de acordare a hranei,
precum si pentru beneficiarii centrelor rezidentiale | |
3. Cheltuieli pentru carburantii necesari |
functionarii mijloacelor de transport pentru centrele |
de zi, unititile de 1 ingrijiri la domiciliu si cantinele |
sociale !
4 Cheltuieli de intretinere si gospodarie: incalzire, |
iluminat, ap4, canal, salubrizare, posta, telefon si !
internet
5. Cheltuieli cu materiale didactice pentru _
persoanele asistate, . |
' 6. Cheltuieli cu obiecte de inventar de micd |
valoare sau scurt durata si echipament pentru '
persoanele asistate,
7. Cheltuieli cu materiale sanitare pentru
persoanele asistate, - ;
| 8. Cheltuieli cu materiale pentru curdtenie pentru
| persoanele asistate;
9. Cheltuieli de transport pentru persoanele
asistate si tnsotitorii lor .
10. Alte cheltuieli (consumabile de birou, piese de | ' |
schimb, reparatii ietc.) | |
TOTAL: ' | | - N

Justificarea cheltuielilor
_(se anexeazi in copie documentele tele justificative pentru cheltuielile efectuate din subventla acordata):

 Natura/nr./data | Emitentul documentului Suma (le (let) ’ Bunuri / servicii ' Obsery atu
_documentului i justificativ | | justificativ. . achizitionate o
|
L el __|____________ | ____j
_ TO_TAL s ————
Reprezentantul Responsabilul financiar
asociatiei/fundatiei, al unititii de asistent socials,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semnétura §i stampila Semnitura




Anexa nr.3 la Hotarirea or. 144/2017

GRILA DE EVALUARE

Denumirea asociatiel/fundatiei solicitante - - - - -

Etapa 1 - VERIFICAREA RESPECTARII TERMENULUI DE DEPUNERE A DOCUMENTA¢IEI
Nr. /data inregistrarii la autoritatea locals -
Rezultatul etapei (se bifeazd):
Documentaia a fost depusc in termenul legal, procesul de evaluare continud :j

Documentatia nu a fost depusd in termenul legal, procesul de evaluare este sistar

Etapa 2 - VERIFICAREA ADMINISTRATIVA

j _‘ 'Tipul documentului Rezultatul '—O-ger\?’gii =
! I| verificirii (este obligatoriu a |
" j’ (se bifeaza) ~ secompleta

DA NU pentru rezultatul
. =

a. Cererea de solicitarc a subventiei (denumita cerere de J

[ solicitare), conform modelului prevazut inanexa nr.l la ;
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii (
nr.34/1998 privind acordarea unor subventii \ !
ascociatiilor §i fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, ‘ |
care infiinfeazd si administrea=ci unitdfi de asistentd sociald, |, [ f
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr 1153/200] , cu i
modificdrile si completdrile ulterioare, denumite in
continuare Norme .
| metodologice - 3 exemplare ; |

'_'b—w-ﬁtimul bilan{ contabil, inregﬁat la Dirt;ﬁéaﬁaﬁ _| |
__ Finangelor Publice Dol I |

' c.| Balana contabild de verificare din luna anterioara termenului
| P . -
| de depunere a documentatiei (30 septembrie a anului curent) | | |

o % |
. d.| Certificat de atestare fiscali 5 || — |

e.| Dovada privind situatia juridical a sediuluj unitatii de | |
| | asistenta sociala (se climina unitatea de asistenta sociala : | . |
| | pentru care nu este prezentat documentul) |

£ Certificatul de acreditare

:I_ gj_Licenta de functionare - - _
Documentele aevace la Fa)_si d) vor fi ﬁzentagin_origi_nal_, conform _I;evgier?lo_r'ar_t.ﬁr_a_linz din
H.G. nr.725/2016 privind modificarca si completarea Hotérarii Guvernului nr. 1.153/2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Lewii nr. 34/1998 privind acordarea unor

——e e 1



subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridicd. care infiinteazd si administreaza

unitdfi de asistenta social.

Rezultarul etapei:

Procesul de evaluare continud peniru urmdtoarele unitdfi de asistentd sociali: [ ]

Documentafia este incompletd, procesul de evaluare este Sistat pentru urmdtoarele unitdyi de asistenyc

sociald: [ ]

[ Nr.crt. , Membrii comisiei (nume, prenume) | Semnétura Data
L =
2
—dt —
4] —
- S S S -
6] 2 —_—
7.

Etapa3 - VERIFICAREA ELIGIBILITATII

Verificarea indeplinirii de catre asoclatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate

Conditia Documentul analizat Rezultatul
verificarii
(se bifeazi)
DA |NU

EsteErso_anan‘iTicé— C?rz‘iﬁ_cazﬂ de acreditare |
romand de drept privat
fard scop patrimonial,
constituita si
acreditatd sau
licentiata si acorde
servicii sociale, potrivit
| legii
|32 ad administreaza umtaﬁ —Cap. [I,_pct. 4din cererea
asistenta sociald care se | de solicitare
. adreseaza beneficiarilor | Per35 din Fisa tehnica
| din municipiul Craiova privind unitarea de , |
| | asistenid sociald, previzutd
| in anexa A4 la cererea de
! solicitare__

33 deUn lcenta de I_ZTcenta de functionare

| functionare pentru
| | serviciile sociale pentru |

| caresolicitd subvengie | |
34 | solicita subventn in
completarea resurselor | | |
| financiare proprii. | I |

(U8}
—

—

Rezultatul etapei (se bifeazd):

Asociafia/fundatia indeplinegte conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare continud

Asociatia/fundatia nu indeplineste conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare este sistat

(este obligatoriu a

se completa

pentru rezultatul

_Ogrvatii ]



Nr.ort l Membrii comisiei (nume, pr enume) Semnétura Data

Etapa 4 - VERIFICAREA TEHNICA

Evaluarea indeplinirii conditulor legale pentru acordarea serviciilor de asistentd sociald

Prezenta etapi a grilei de evaluare se Intocmeste pentru fiecare unitate de asistentd sociald a asociatiei/fundatiei
evaluate

Unitatea de asistenta
sociald

Sediul

[ __[ o —C011difia— Documentul analizat ' Rezultatul Observatii !
verificarii (este obligatoriu a se J
(se bifeazi) completa pentru V

— = DA INU  remltatul NU)
4.1. [ Se incadreaza in linille | Certificatul de acreditare | T == ]
de subventionare |
prlorltare |

4.2. | Pentru acordarea | Fisa tehnicd si Bugetul f
- serviciilor de asistenta unitdfii de asistentd sociald
sociald sunt utilizate si |
alte si

| resurse;

Rezultatul etapei (se bifeazi):
Serviciile de asistentd sociald sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale,
Comisia de evaluare numitd prin hotdrdrea consiliului local, realizea=d verificarea in teren a veridicitcyii
mformatiilor prezentate in cererea de solicitare a subvenfiei, intocmind un raport privind oportunitateu

acorddrii subventiei.

(2 exemplare) l
Serviciile de asistentd sociald mi sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale,

Comisia de evaluare nu intocmeste raportul privind oportunitatea D

oy Moy o o S T
' Nr.ert. | Membrii comusiei (nume, prenume) | Semnatura Data
|



|

"

‘#‘L»)

SIENS

Etapa 5 - EVALUAREA DE TEREN
Rezultatul raportului de oportunitate (se bifeazd)

Prezenta etapd a grilei de evaluare se intocmeste pentru fiecare unitate de asistentd sociald

a asociatiet/fundatiei evaluate

Raportul de oportunitate este favorabil acordrii subventiei,
procesul de evaluare continud

Raportul de oportunitate nu este Javorabil acorddrii subventiei, procesul de evaluare este sistat !

Nr.ert. | Membrii comisiei (nume, prenume) = Semnatura

Data

|3 r--‘

|
.4“9’

I

|
|
|

=)o

Etapa 6 - EVALUAREA CRITERIILOR PREVAZUTE iN NORMELE METODOLOGICE DE

APLICARE A Legii nr.34/1998, aprobat de H.G. nr. 1153/2001, cu co mpletarile si modificirile ulterioare

Punctaj Punctaj acordat
maxim —— — —
|
" 6.1. Tustificarea unititii de asistentd sociald in raport | 10 ] !
cu necesitatile si priorititile de asistentd sociala ’ |
ale comunitatii | ,
6.2. | Ponderea  cheltuielilor cu serviciile de 10 L T |
' |asistentd  sociald  din toralul cheltuielilor | ' l {
asociatiei/fundatiei pe ultimile 12 luni i |
1 6.3. **Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd = 10 o R
| | sociald din totalul veniturilor asociafiei/fundatiei | |
| pe ultimele 12 luni L |
| 6.4, Resurse materiale $i umane adecvate acordarii| 30 | | | | ' |
| | serviciilor de asistentd sociald - | | | I | | | |
| 6.5. | ¥¥¥Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare 30 | ' | ! N

de intrefinere In unitatea de asistentd sociald si
| subventia lunard solicitati pentru acea unitate de |

| asistentd sociald

L1

la prezentele norme metodologice/valoarea cheltuielilor previzute la pet. IL371 din cererea de solicitare a

subventiei) x 100

a) pentru intervalul de valori cuprinse intre 0% $150% se acordd 0 puncte;

b) pentru intervalul de valori cuprinse intre 50% §I 75% se acor

dd 5 puncte;

: L — . |
* valoarea cheltuielilor previzute la pet. IL3 din cererea de solicitare subventiel, previzutd in anexa nr, 1



¢} pentru intervalul de valori cuprinse intre 75% si 100% se acordd 10 puncte;
dj pentru intervalul de valori peste 100% se acords 0 puncte.

** valoarea cheltuielilor previzute la pet. I1.3 din cererea de solicitare a subventiel, prevazutd in anexa nr. 1
la prezentele norme metodologice/valoarea veniturilor prevdzute la pet. I1.2 din cererea de solicitare a
subventier) x 100.

a) pentru intervalul de valori cuprinse intre 0% si 50% se acordd 0 puncte;

b) pentru intervalul de valori cuprinse intre 50% §i 75% se acordd 3 puncte;
¢) pentru intervalul de valori cuprinse intre 75% si 100% se acordd 10 puncte;
dj pentru intervalul de valori peste 100% se acordd 0 puncte.

*** valoarea cheltuielilor prevazute la pet. IT1 din anexa B la cerere - date privind bugetul unitdrii de
asistentd sociald/(valoarea pct. 2 din coloana 1/12) '

a) pentru intervalul de valori 1-4 se acordd 20 de puncte;
b) pentru intervalul de valori 4,1-7 se acordé 25 de puncte;
¢) pentru intervalul de valori peste 7 se acordd 30 de puncte.

REZULTATUL APLICARII CRITERIILOR DE EVALUARE

'Nr. crt. Criteriul Punctaj acordat
6.1 Justificarea unitatii de asistentd sociala in raport cu
necesitatile si prioritatile de asistenta sociali ale
CoOMmunitaii;
1 06.02.17 | Ponderea cheltuielilor cu semviciile de !

asistentd sociald din totalul cheltuielilor |
asociatiei/fundatiei pe ultimile 12 luni;

| 6.3, Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenfd
| sociald din totalul veniturilor asociafiei/fundatiei l
pe ultimele 12 luni 1

6.4, Resurse materiale si umane adecvate acordarii

serviciilor de asistentd sociali; '

Valoarea _raportului dintre cheltuielile [unare de |
intretinere in unitatea de asistentd sociald si
 subventia lunard solicitatd pentru acea unitate de |
asistenti soclala ;

ol
U

PUNCTAJ FINAL

Etapa 7 - STABILIREA NUMARULUI MEDIU LUNAR DE PERSOANE ASISTATE IN UNITATEA DE
ASISTENTA SOCIALA PENTRU CARE SE PROPUNE ACORDAREA SUBVENTIEI

|_NUMAR |

1. Numr persoane pentru care asociatia/fundatia solicita subventia | |
— S . | i
| 2. Numir persoane propuse in Raportul de oportunitate | |

' PROPUNEREA COMISIEI
| _ |

Etapa 8 - STABILIREA SUMEI REPREZENTAND_SUBVENTIA CARE SE PROPUNE A FI
ACORDATA UNITATII DE ASISTENTA SOCIALA



SUMA

L Sub;enﬁa solicitatad de asociatie/fundatie (levan)

PROPUNEREA COMISIEI
|

2. Subventia propusa in Raportul de oportunitate (lei/an)

Fei/p—ersoané/luné)

' (ei/an)

T .. ... = T
Nr.ert. | Membrii comisier (nume, prenume) | Semndtura Daza
|
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